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Inledning

Vilfardsberattelsen ar en kompakt och sammanfattande beskrivning av laget for kommuninvanarnas
vdlmaende och effekterna av genomforda atgarder. Det baserar sig pa statistikuppgifter och olika
sakkunnigas asikter och riktade mal. Andamélet med vélfirdsberittelsen ar att hjilpa skapa planer for att
uppréatthalla och forbattra valmaendet samt fungera som ett regelbundet verktyg i forsoken att evaluera
planernas forverkligande.

Valfardsberattelsen ar en kompakt beskrivning av valfarden och halsan och dess framjande i kommunen,
den fungerar som ett arbetsredskap for kommunens valfardsledning och som stod for politiska beslut.
Dessutom kan man dra nytta av valfardsberattelsen nar man utvecklar kommunens strategi samt planerar
verksamhet och ekonomi. | praktiken bor man uppfatta valfardsberattelsen som ett skriftligt dokument,
som bereds i olika enheter inom kommuner i samarbete mellan sakkunniga. Vélfardsberattelsen innehaller

1. en Oversikt av kommuninvanarnas valfard och de faktorer som paverkar den
2. en plan for att fraimja kommuninvanarnas valfard
3. en evaluering av det genomfdérda framjande av valfard samt valfardspolitik

Det finns tre viktiga skal till att bereda valfardsberattelse. Forst och framst ar framjandet av
kommuninvanarnas valfard ocksa ett stodjande av méanskliga rattigheter. Kommunen har lagstadgad
skyldighet att framja sina invanares valmaende. Vilfardsberattelsen stoder denna uppgift genom att
erbjuda ett arbetsredskap for att kartlagga valfardsbehov, gora upp en valfardsplan samt evaluera resultat
och uppnadda atgarder. Dessutom alagger hilsovardslagen kommunerna att gora upp en valfardsplan. |
lagens 2 paragraf konstateras, att kommunfullméaktige bor en gang under fullméktigeperioden géra upp en
omfattande vélfardsberattelse, och man bor rapportera om kommuninvanarnas hélsa och valfard samt
utférda atgarder till fullmaktige arligen. Aven socialvarden har samma skyldighet.

Att framja valfarden ar ett samarbete mellan olika enheter inom kommunen:
e verksamhet som riktar sig till individen, familjen, samfund, befolkningen och livsmiljon
e verksamhet som styrker socialt vilmaende, hélsan, sdkerheten och delaktigheten samt
o verksamhet som minskar fattighet, utslagning och 6vriga sociala problem
e noggrann planering av resurser for att de ska framja valbefinnandet

Att uppleva vialmaende ar ocksa nagot subjektivt och var och en upplever den sjalv individuellt. Det ar
nodvandigt att innefatta i granskningen av valfarden dven varje kommuninvanares egen syn pa frimjande
och uppratthallande av sitt valmaende.

Den omfattande valfardsberattelsen i Sjundea kommun ar delad i tva delar. Den foérsta delen utgor en
storre del av en vid vélfardsberattelse. | den forsta delen utvarderas forverkligandet av de valfardsmal som
uppstallts for fullmaktigeperioden samt beskrivs nulaget fér kommuninvanarna. Nuldget beskrivs ur flera
olika synvinklar, som till exempel hélsa och funktionsduglighet, boende och miljé samt delaktighet och
mojlighet att paverka. Den andra delen av den omfattande valfardsberattelsen innehaller en plan for
valfarden samt en kort presentation av de program som stdder valfard. Dessutom presenteras i andra delen
Sjunded kommuns vision, strategi och varden.



Evaluering av foregdaende fullmaktigeperiod samt nulaget for

valfarden

| den forsta delen av den omfattande valfardsberattelsen evalueras forst hur man realiserat valfardsplanen
under foregaende fullméaktigeperiod, och sedan beskrivs nulaget for valfarden i Sjundea kommun.

Datauppgifter om valfard har insamlats fran flera olika statistikkallor.
Vilfardsdata uppdateras i olika takt. Av detta kommer sig att den statistik som presenteras i
valfardsberattelsen inte alltid &r fran samma tidsperiod.

1 Forverkligandet av den forra planen

| detta kapitel presenteras evalueringen av valfardsplanen som uppgjorts for fullmaktigeperioden 2013-
2017.Till den forra omfattande valfardsberattelse hérde en valfardsplan, som forverkligades genom ett
formuléar, dar man redogjorde for malen, atgarderna och ansvarspersoner samt métare for evaluering.

Planerna gjordes inom foljande @mnesomraden: ekonomi och beslutsfattande, tjanster, samhallsstruktur

och personal.

| de foljande styckena presenteras planen for vart och ett &mnesomrade och darefter evalueras hur det
utfoll. | evalueringen har man kort beskrivit planernas forverkligande.

1.1 Ekonomi och beslutfattande

PLAN

Mal

Atgirder och ansvarssektor

Utvarderingsmatare

Kommunens verksamhet star
ekonomiskt, funktionsmassigt
och effektmassigt pa en
hallbar grund och efterféljer
budgeten. Férutsattningarna
for kommunens verksamhet
och beslutsfattande sakras
genom en systematisk och
fornuftig hushallning.

1) Forvaltningsstadgans
reform

2) LEAN-projekt

3) Utveckling och
effektivare anvandning
av
verksamhetsprocesser
och datasystem,
elektrifiering av
verksamhetsprocesser.

4) Kommuninvanarnas
mojligheter att
paverka

1)

2)

3)

4)

Den férnyade
forvaltningsstadgan godkant
2016

- CAF

- andringar/ inbesparningar
genom projekt

- budgetutfall

Utveckling av
arendehanteringsprogrammet
och -processer och 6vergang
till elektroniskt
motesforfarande under ar
2015

- kriterier och uppgifter
uppgjorts (t.ex.
handikappradet)

- kundrespons

UTVARDERING AV GENOMFORANDE

Utvecklingsobjekt

Genomforande

Forvaltningsstadgans reform

Forvaltningsstadgan ar godkand i FGE 19.12.2016
och den har uppdaterats under 2017 och 2018.




Lean-projekt

Lean-projekt har planerats 2015 och processer har
utvecklats pa varje avdelning. CAF-arbete har
gjorts 2014-2017. Lean- och CAF-projekt fortsatter
2019.

Elektrifiering av verksamhetsprocesser

Elektroniska moten har inforts fran borjan av 2016
forutom fullmaktige. Féredragningslistor och
protokoll fran verksamhetsorganens moten
forverkligas i elektroniskt format. Anvandning av
TEAMS-verktyg etableras bland anstallda.

Kommuninvanarnas mojligheter att paverka

Anvisningar for invanarinitiativ har fornyats 2016.
Nya webbsidor har battre egenskaper for givande
av respons 2018. Ungdomsfullmaktige ar
verksamma. Lagstadgade héranden har
forverkligats bl.a. vid planering av campusprojektet
och fornyelse av skolornas timresursférdelning.
Handikapp- och dldrerddets uppgifter godkanns av
grundtrygghetsnamnden.

1.2 Service
PLAN
Mmal Atgirder och ansvarssektor Utvarderingsmatare
Basservice organiseras | 1) uppdatering och férnyande av 1) - kundrespons
och produceras med servicendtet sa att den motsvarar - forminskning av
beaktande av service- kommuninvanarnas behov hyreskostnader
och -granskning och
infrastrukturprognoser. | 2) Ibruktagning av det nationella effektivering av
Serviceproduktionens programmet ”palveluvaaka” personalens
verkan, ekonomi och uppgiftsbeskrivningar
effektivitet foljs upp 3)Effektiverad sysselsattningsservice
och utvecklas 2) - statistik av THL
systematiskt. 4) Uppgorande av barns och ungdomars - forfragan om
Kommunen deltar valfardsplan kundnoéjdhet
aktivt i regionala
samarbeten och 5) Utveckling av skolmaltider 3) - uppfdéljning av arbetslosa
samarbetar med andra - antalet arbetslosa
aktorer pa omradet. 6) Underlatta tillgang till vard for forminskas
mentalvards- och rusmedelsarbetes
klienter och garantera sakenlig vard och 4) -
forebyggande tjanster for alla som 5) Resultat pa forfragningar
behdver det
6) - uppfdljning av
7) Ett optimalt servicenat enligt anvandning av rusmedel
kvalitetsrekommendationer for seniorer - kommuninvanarenkat
(*) - nyasamarbetsformer
8) Kollektivtrafik 7) se separat tabell (*)




valbefinnande

9) Klienter stods i att sjalv ansvara for sitt 8) -fungerande tidtabeller

- tillgéng till service

9) - uppratthallande av
kommuninvanarnas egen
hélsa och valbefinnande
- kommuninvanarenkat

UTVARDERING AV GENOMFORANDE

Utvecklingsobjekt

Genomforande

Uppdatering av servicenatet
- kundrespons
- forminskning av hyreskostnader
- granskning och effektivering av
personalens uppgiftsbeskrivningar

Fornyande av kommunens internetsidor
paborjades 2017 for att forsakra battre
kundbetjaning. Facebook har tagits i bruk.
Hyreskostnaderna har férminskat pa grund av bl.a.
forenande av den svensksprakiga
smabarnspedagogiken och indragning av
Paivarinteen koulu. Uppgiftsbendmningarna har
andrats och uppgiftsbeskrivningar uppdaterats,
TVA har forverkligats pa hosten 2018.

Ibruktagning av det nationella programmet
"palveluvaaka”

- statistik av THL

- forfragan om kundnojdhet

THL:s forfragningar besvaras och statistikuppgifter
utnyttjas bl.a. i valfardsberattelsen.

Effektivering av sysselsattningsservice
- uppfoljning av arbetsloshet
- minskning av antalet arbetslosa i
kommunen

Uppfoljning av arbetsléshet och ledning har
effektiverats bl.a. genom att anstalla en ny
socialhandledare och valfardskoordinator och att
grunda en arbetsgrupp fér behandling av
sysselsattningsarenden.
Arbetsverkstadsverksamhetens processer har
beskrivits och utvecklats. Arligen ordnas
evenemanget Nollstall arbetslosheten. Kostnader
for arbetslosheten har varit pa samma niva under
de senaste 4 aren.

Uppgorande av valfardsplan for barn och
ungdomar

Tas med i kommunens omfattande
valfardsberattelse som fardigstalls i slutet av ar
2019.

Utveckling av skolmaltider

Skolmaltiderna ar utlokaliserade till privata
serviceproducenter. Kommunen och
serviceproducenten har kundkommittéer som har
mote 2x/ar for klienter i skolor, daghem och
klienter inom omsorg varav 3—4 deltar i maltider.
Dartill har 11/2018 en elektronisk forfragan om
kundnojdhet forverkligats och en kanal for att
forenkla fortgaende respons skapats.




Underlatta tillgang till vard fér mentalvards- och
rusmedelsarbetes klienter
- uppfoéljning av anvandning av rusmedel

- kommuninvanarenkéaten
- nyasamarbetsformer

For producerande av rusvardstjanster finns ett
avtal med Raseborgs och Kyrkslatts
rusvardstjanster. En Kommuninvanarenkat
angaende uppfdljning av anvandning av rusmedel
har inte forverkligats. Egna mentalvardstjanster
har forstarkt med tjanster av en psykiatrisk
sjukskotare fr.o.m. 1.1.2018.

Ett optimalt servicenat enligt
kvalitetsrekommendationer for seniorer

Det optimala servicenatet forverkligas. Lojo
sjukvardsomrades hemsjukhus (HUS) inledde sin
verksamhet 1.3.2018. Till seniorernas
dagverksamhet har en ergoterapeut anstallts
29.5.2017. Till seniorservice har anstallts personer
med sysselsattningsskyldighet 2016—2019.
Servicenatet utvecklas i samarbete med andra
kommuner.

Utveckling av kollektivtrafik

Sjunded anslot sig till HRT-omradet i borjan av ar
2018, tagturer till Helsingfors har 6kat. Tidtabeller
har justerats och Nyckellinjer har integrerats till en
del av HRT-trafiken. Ocksa Nyckellinjernas
tidtabeller finns i HRT:s reseplanerare. Elektroniska
tidtabellsskdarmar har installerats vid stationen och
biblioteket.

Invanare stods i att sjalv ansvara for sitt
valbefinnande

Penningstdd till idrottsforeningar har 6kats. 2018
grundades pa AKK:S gardsomrade en idrottspark
som ar oppen for alla. Man har erbjudit radgivning
for anvandning av redskap. Man har uppmuntrat
till cykling genom bl.a. cykelevenemang och
forfragningar till kommuninvanare

1.3 Samhalsstruktur

PLAN

Mmal Atgirder och ansvarssektor

Utvarderingsmatare

Kommunen planerar sin

Alla avdelningar:

Alla avdelningar:

samhallsstruktur omfattande och
pa lang sikt samt med hansyn till
omgivningens valbefinnande. Den
kontrollartat vaxande bebyggelsen

- samarbete mellan avdelningar
nar investeringsbehov 6kar

Teknisk avdelning:

- fornyande och beskrivning av
investeringsprocess

riktas till narheten av det befintliga
servicenatverket.

1) Uppgoérande och
uppdaterande av
planlaggningsprogrammet
2) Atgarder i det markpolitiska utfort
programmet 3) Revidering av
byggnadsordning

4) Miljéskydd

5) HINKU-projekt

Teknisk avdelning:
1) planlaggning enligt
planldaggningsprogrammet ar

2) férhojning av kommunens
tatortsgrad

3) Nya byggnader ar
energieffektiva




4) skapande av
miljoskyddsbestammelser och
overvakning av verksamheten
5) Utslapp forminskas med 30%
fram till ar 2020 fran nivan ar
2007.

UTVARDERING AV GENOMFORANDE

Utvecklingsobjekt

Genomforande

Fornyande och beskrivning av investeringsprocess

Processen har beskrivits 2015. Uppdatering av
investeringsprocess har inte forverkligats.

Samarbete mellan avdelningar nar
investeringsbehov 6kar

Bildningsavdelningen producerar for tekniska
namnden sakkunniginformation (t.ex. antalet barn
som befolkningsuppgift) till stod av planering av
samhallsstrukturen, med vilket forsdkras att
servicen utbjuds regionalt opartiskt samt att
valbefinnandet stods.

planlaggning enligt planldggningsprogrammet

- uppgoérande och uppdaterande av
planlaggningsprogrammet

- atgéarder i det markpolitiska programmet
(2014)

- revidering av byggnadsordning

- miljoskyddet

- HINKU-projekt

planldggning enligt planlaggningsprogrammet (ar
2015-2021) ar utfort. Man har lyckats i att forhoja
kommunens tatortsgrad och nya byggnader ar
energieffektiva. Miljoskyddsbestammelser skapas
och Overvakas vid behov. Enligt HINKU-projektets
mal kommer utsldpp att minska med 30 % fram till
ar 2020 fran nivan ar 2007. P4 sommaren 2014
fragades sjundedbornas asikter om
klimatférandringen och kontrollen av den.
Planlaggningsprogrammet for aren 2019-2025
(FGE 13.5.2019 § 32)

Revidering av byggnadsordning (FGE: 10.6.2019 §
44)

1.4 Personal
PLAN
Mmal Atgirder och ansvarssektor Utvarderingsmatare
Som ansvarsfull arbetsgivare | 1) Forfragan om 1) Uppfoljning av forverkligande
framjar kommunen valbefinnandet i arbetet av de valda
personalens valbefinnande vartannat ar och utvecklingsatgarderna for
samt beaktande och utvecklingsatgarder for valbefinnandet i arbete pa
utvecklande av personalens vdlbefinnandet i arbetet samt enhetsnivan, forbattring av
overgripande kompetens och | uppfdljning av dem resultaten i siffror
utveckling. Samtidigt sorjer
kommunen for att den ar 2) Utbildningsplan 2) Forverkligandet av
lockande som arbetsgivare. utbildningsplanen pa
3) Utveckling av service och avdelnings- och enhetsnivan
serviceproduktion genom
sektorsovergripande 3) Det uppfoljs att
samarbete beredningsprocess for
besluten forverkligas
tillsammans och med 6ppet




system

4) Utveckling av elektroniska

forfarande tillsammans med
personalen.

4) Det elektroniska systemet har
tagits i bruk.

UTVARDERING AV GENOMFORANDE

Utvecklingsobjekt

Genomforande

Forfragan om valbefinnandet i arbetet vartannat ar
och utvecklingsatgarder angaende den samt
uppféljning av dem

En forfragan om valbefinnande i arbetet har
genomforts och verksamheten har utvecklats pa
basis av forfragan 2018-2019.

Forverkligandet av utbildningsplanen pa
avdelnings- och enhetsnivan

Personalen har i stor utstrackning erbjudits
utbildning som har valts pa basis av
utvecklingsomraden. Den personliga
utbildningsplanen uppdateras arligen i samband
med utvecklingssamtal.

Deltagande i de regelbundna utbildnings- och
natverksdagar enligt substans har blivit
enhetsmassigt etablerade.

Utveckling av service och serviceproduktion genom
sektorsovergripande samarbete. Det uppfoljs att
beredningsprocess for besluten forverkligas
tillsammans och med 6ppet férfarande
tillsammans med personalen.

Grundtrygghets- och bildningsavdelningen har okat
sitt samarbete bl.a. i drenden angaende
sysselsattning och LAPE-projekt, vilka omfattar
dven samarbete med narkommuner.
Bildningsavdelningen samarbetar med teknisk
avdelning angaende bl.a. skolor. Utbildningar i
anslutning till utveckling har forvekligats som
gemensamma for alla avdelningar, t.ex.
chefseftermiddagar.

Kommunens samarbetsgrupp ar med i alla
fornyelseprogram som galler personal.

Utveckling av elektroniska system

| och med samarbetet foér ekonomi- och
personalférvaltningen som inletts med Lojo stad
har nya program fér ekonomin och
personalférvaltningen tagits i bruk.
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2 Valfard i Sjundea kommun

2.1 Nyckeluppgifter om Sjundea

BEFOLKNING

Enligt Statistikcentralen uppgick befolkningsmangden i Sjundea till 6146 personer i slutet av ar 2018.
Befolkningsmangden i Sjundea har lange 6kat, men under de senaste aren har utvecklingen av
befolkningsmangden gatt ned. Detta har paverkats av bland annat den 6kade nettoflyttningen mellan
kommunerna och osakerhetsfaktorer i tagtrafiken. Man beréknar att anslutning till Helsingforsregionens
trafik 6kar kommunens livskraft och atkomlighet genom férbattrade trafikforbindelser. Darmed berdknar
man att befolkningsméangden i Sjundea utvecklas positivt i framtiden.

Enligt situationen 31.12.2018 var av invanarna 4 098 finsksprakiga, 1 729 svensksprakiga och 319 hade ett
annat sprak som modersmal. Av befolkningen i Sjundea var 67 % finsksprakiga, 28 % svensksprakiga och 5
% hade ett annat sprak som modersmal. Budgeten for ar 2020 har uppgjorts med en befolkningsmangd pa
6148, och da antas befolkningsmangden 6ka med 2 personer jamfort med ar 2018. Den egna prognosen
angaende 6kning i befolkningsmangden under kommande aren har berdknats som lite mattligare for att
motsvara det verkliga invanarantalet. Enligt statistikcentralens uppgifter 31.12.2018 ar aldersstrukturen for
Sjunded kommuns befolkning foljande: under 15-ariga 19 procent (2018, 20,1%), 15—-64-ariga 62,4 procent
(2018, 62,1%) och 64 ar fyllda 18,6 procent (2018, 19,6%)

FIGUR 1. Utvecklingsprognos for befolkningen i Sjundea 2009 — 2023
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Kalla: Statistikcentralen (modellerad)
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Siuntio Vdesto ikaluokittain vuonna 2017 -
Sjundea afolkningen per aldersklass ar 2017
Vdesto
ikaluokitta
in%-
Befolkning
en per
Ikaluokka - Ruotsinkielisia - Suomenkielisia - Muun kielisia - Yhteensa - | aldersklas
Aldersklass Svensksprakiga % Finsksprakiga % Andra sprak % Totalt s %
Yhteensa -
Totalt 1754 29,24 % 4069 66,17 % 323 511% 6 146 100 %
0-4 105 31,25% 210 62,50 % 21 6,25 % 336 5%
5-9 133 31,29% 271 63,76 % 21 4,94 % 425 7%
10-14 124 26,16 % 338 71,31 % 12 2,53 % 474 8%
15-19 105 28,00 % 250 66,67 % 20 5,33 % 375 6%
20-24 49 25,65 % 132 69,11 % 10 5,24 % 191 3%
25-29 59 28,64 % 124 60,19 % 23 11,17 % 206 3%
30-34 84 30,22 % 162 58,27 % 32 11,51 % 278 5%
35-39 76 18,10 % 306 72,86 % 38 9,05 % 420 7%
40- 44 87 17,94 % 360 74,23 % 38 7,84 % 485 8%
45-49 123 23,43 % 369 70,29 % 33 6,29 % 525 9%
50- 54 126 24,28 % 371 71,48 % 22 4,24 % 519 8%
55-59 94 22,43 % 299 71,36 % 26 6,21 % 419 7%
60 - 64 128 32,08 % 260 65,16 % 11 2,76 % 399 6 %
65 - 69 141 33,57 % 272 64,76 % 7 1,67 % 420 7%
70-74 131 39,58 % 195 58,91 % 5 1,51% 331 5%
75- 189 55,10 % 150 43,73 % 1,17 % 343 6 %

Lahde - Kélla: Tilastokeskus - Statistikcentralen 31.12.2017

DEN EKONOMISKA SITUATIONEN I SJUNDEA
Sjunded kommuns balans visade ar 2017 ett kumulativt dverskott pa ca 2 miljoner euro. Aret var med tanke
pa férbattrande av kommunens ekonomi betydligt battre dn forvantat. Overskottet uppstod da
verksamhetsintakter overskred budgeten med mer dn 870 000 euro och verksamhetsutgifterna utfoll som
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mindre dn budgeterat. Skatteintdkterna 6verskreds med ca 930 000 euro och statsandelarna var 211 000
euro mer an budgeterat. Ocksa finansieringskostnaderna var ca 184 000 euro mindre dn budgeterat. Ar
2016 uppgick det kumulativa overskottet till ca 460 000 euro. Kommunen har ett betydande lanestock och
redogdrelsen av skatteintdkterna har varierat arligen. Att |6sa problem med inomhusluften férorsakar
tillaggskostnader pa cirka en miljon euro pa arsnivan under de narmaste aren. Férbattring av ekonomin
forutsatter saledes att en fortsattningsvis strang utgiftsdisciplin idkas samt att intdkterna halls pa en god
niva. Innan ar 2016 har rakenskapsperioderna pa 2010-talet framst visat underskott.

Den positiva ekonomiska utvecklingen beror framst pa att man sedan 2010-talet i kommunen medvetet
vidtagit balanseringsatgarder genom vilka man har kunnat effektivera ekonomin. Detta framgar ocksa av
att Sjundea kommun klarade sig véldigt bra i den av Nordic Healthcare Group genomférda separata
utredning gallande de vastnylandska kommunerna angaende social- och halsovardstjansternas
verksamhetsmiljdanalys. Enligt utredningen ar exempelvis de invanarspecifika social- och
hélsovardstjansternas behovsutgifter nast lagsta i Sjundea efter Kyrkslatt.

| den radande varldsliga ekonomiska situationen ar det dnda inte problematiskt att fa formanlig finansiering
och Sjunded kommuns risker angaende finansieringen har tryggats genom att lyfta lan med fast rénta. Av
kommunens lanestock har 100 procent fast ranta. Detta tryggar pa lang sikt det att lanens réntegrad kan
forutspas pa forhand. Detta innebar dnda inte att man inte i fortsattningen skulle behova fasta
uppmarksamhet vid finansieringslésningarna.

Kommunen blev frdn och med baérjan av ar 2018 medlem i samkommunen Helsingforsregionens trafik
(HRT) och detta har ocksa haft betydande inverkningar pa kostnadsstrukturens tillvaxt. Via HRT skoter man
i fortsattningen kommunens all kollektivtrafik, s& som nartagsturer. A andra sidan har medlemskapet i HRT
lett till att kommunens verksamhet och tjanster ar mer bestdende. Medlemskapet har ocksa skapat
mojligheter och pa lang sikt ser man att HRT framjar utvidgandet av kommunens servicenatverk.
Framforallt med hjalp av HRT stravar man efter att utveckla tillvdxten av kommunens tatortsgrad och
darigenom forbattra integrerandet av kommuntjansterna samt att framja kommunbilden.

(Sjundeas budget 2020, s. 5)

2.2 Halsa och funktionsduglighet

Den finlandska halsovardslagen (1326/2010 2 kap 12 §) forpliktigar kommunerna att folja med sina
invanarens halsa och vdlmaende samt de faktorer som paverkar det enligt befolkningsgrupper. Kommunen
bor ocksa i sina tjanster folja upp de verkstallda atgarderna, med vilka man svarar pa invanarnas behov av
vdlmaende. Kommunen bor i sin strategiska planering satta upp mala att framja halsa och valbefinnande
som grundar sig pa lokala férhallanden och behov, definiera deras stodatgarder samt anvdanda som grund
kommunvisa vdlmaende- och halsoindikatorer.

Sjukdomsindexet uttrycker, hur sjuk eller frisk befolkningen ar i jamforelse med hela landets medeltal.
Indexet grundar sig pa tre koefficienter: dodlighet, den andel av den arbetsféra befolkningen som ar pa
sjukpension och den del av befolkningen som har réatt till specialersatta lakemedel. Ju stérre varde pa
indikatorn, desto sjukligare ar kommunen. Hela landets medeltal ar 100. Indexet &r alderstandardiserat.

2016 2017 2018
Sjukdomsindex Inga 77,6 76,6 78,0
Kyrkslatt 84,1 85,4 84,8
Lojo 96,4 98,0 98,0
Sjundea 86,6 87,4 85,4
dodlighetsindex Inga 75,4 75,1 71,7
Kyrkslatt 97,8 101,3 99,4
Lojo 97,6 101,0 101,6
Sjundea 100,0 95,9 87,1
ldkemedelsersattningsindex | Ingd 88,3 88,1 89,0
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Kyrkslatt 91,1 91,3 91,4

Lojo 98,0 98,5 98,7

Sjundea 88,1 89,0 90,6
arbetsloshetsindex Inga 69,0 66,7 73,4

Kyrkslatt 63,5 63,7 63,7

Lojo 93,7 94,5 93,7

Sjundead 71,8 77,2 78,4
Fpa, Hilsobarometern

Mot bakgrunden av sjukdomsindexet har sjundedbornas hélsotillstand varit lite battre under aren 2016—
2018 &an under 2012-2014, da sjukdomsindexet har varit éver 90. For alla variabler ar Sjundeas situation
battre an hela landet i medeltal.

Folksjukdomsindexet 3 sin sida aterspeglar hur folksjukdomarna framtrader hos befolkningen i férhallande
till hela landets befolkning. Som finlandska folksjukdomar rdknas i FPA:s folksjukdomsindex med beaktande
av vanligheten bland ersattningsgilla lakemedel diabetes, psykos, svag hjartfunktion, ledreumatism, astma,
blodtryckssjukdom och kransartarsjukdom. Folksjukdomsindexet ar ett medeltal av dessa sju index. Ju
storre indikatorvardet ar, desto mer forekommer folksjukdomen. Hela landets befolknings medeltal ar 100.
Indexet ar alderstandardiserat.

2016 2017 2018
Folksjukdomsindex Inga 81,2 81,4 83,6
Kyrkslatt 83,8 84,0 83,2
Lojo 90,5 91,3 92,3
Sjunded 81,3 82,4 85,6
Diabetes Inga 92,0 88,0 90,5
Kyrkslatt 97,1 96,5 95,4
Lojo 110,0 111,0 110,9
Sjunded 97,2 95,9 96,1
Psykoser Inga 77,3 76,8 75,0
Kyrkslatt 77,0 74,2 73,1
Lojo 90,4 91,8 92,0
Sjunded 61,3 60,1 69,4
Hjartstorning Inga 84,3 93,5 101,5
Kyrkslatt 74,7 77,5 75,5
Lojo 65,2 67,3 70,5
Sjunded 91,7 96,4 108,0
Ledreumatism Inga 80,6 76,9 81,5
Kyrkslatt 87,5 87,1 87,0
Lojo 91,6 91,7 92,0
Sjunded 78,3 80,2 76,8
Astma Inga 70,6 70,2 69,8
Kyrkslatt 83,6 84,0 84,1
Lojo 92,3 92,5 92,7
Sjundea 82,0 85,9 87,4
Blodtryckssjukdom Inga 85,3 84,6 85,7
Kyrkslatt 83,5 83,8 83,5
Lojo 93,6 93,6 93,4
Sjundea 83,9 81,4 83,4
Kransartarsjukdom Inga 78,1 79,7 80,9
Kyrkslatt 83,0 85,0 83,7




14

Lojo 90,5 91,1 94,4
Sjunded 74,9 77,2 78,2

Fpa, Hilsobarometern

Av folksjukdomarna ar hjartstorning den enda, vars forekomst ar stérre i Sjundea &n hela landets medeltal.
Psykoserna férekomst i Sjundea ar klart under medeltalet.

Atgirder som befrimjar hilsa och vilbefinnande

Man kan méata kommunens verksamhet som beframjar hélsa och valmaende hos invanarna genom en
indikator pa kommunledningens hélsoframjande aktiviteter. Denna indikator beskriver kommunledningens
och kommunens centrala styrelses verksamhet jamfort med antagen god praxis (100).

Framjande av hilsa och vdlmaende i kommunledningen 2017 2019
Hela landet 79 78
Inga 52 36
Kyrkslatt 48 73
Lojo 71 79
Sjundea 66 60

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2020

Halsovardens resurser

Det ar viktigt med tanke pa befolkningens vdlmaende att garantera regionalt likvardiga och jamstallda
hélso- och valfardstjanster, och sdlunda paverka kommunens livskraft. Langa vantetider till lakare uppvisar
regionala skillnader i forverkligandet av halso- och valfardstjanster.

| Sjunded forverkligades alla halsovardens icke-bradskande lakarbesok inom 6ppenvarden under dren
2017-2019 under mindre dn 3 manader, nar det av hela landets icke-bradskande lakarbesok fanns 2—3 %
som dversteg 3 manaders vantetid. Ar 2019 behévde 31,6 % i Sjunded vinta p3 en icke-bradskande lakartid
langre an 7 dagar. Laget har markbart férbattras fran ar 2017, da 78,4 % av de uppfyllda ldkartiderna
ordnades senare an 7 dagar. | hela landet forverkligades 59,6 % av ldkarbesoken ar 2019 efter en 7 dagars
vantetid. Till tandldkarens icke-bradskande mottagning kom i Sjundea ar 2018 under mindre an 21 dagar 80
% av dem som bestéllt tid, ndr det i hela landet lag pa 54,8 % av besdken under 21 dagar.

Enligt Sotkanets statistik ligger anvandandet av psykiatrisk sjukdomsvard och missbrukstjanster i Sjundea
under hela landets medelniva. Aven socialtjinster och utkomststéd behévs under riksomfattande medeltal
i Sjundea.

Sjundedborna var saval i hostens 2019 genomforda valfardsenkdt som i kundresponsen hos
grundtryggheten mycket néjda med kommunens héalsovardstjanster.

2.3 Sakerheten

Trafiken

| oktober 2019 startades i Sjundea under évervakning av Ramboll Finland Oy uppgdrandet av en
trafiksdkerhetsplan. For planen undersdkte man asikter hos dem som bor och ror sig i Sjundea vad trafikens
sakerhetslage betraffar. Narapa 450 personer besvarade den elektroniska enkéaten. Enligt dem som
besvarat enkaten ar fordldrarnas och 6vriga vuxnas foredome den viktigaste faktorn nar det galler att
framja trafiksdkerheten. Det ansags dven viktigt med tanke pa trafiksdkerheten att ta i beaktande hur man
ror sig och sakerhet i planldaggning och planering av tjanstenatet. 25 % av de som svarade ansag Sjundeas
trafiksdkerhet vara god eller mycket god, 40 % medelmattig och de 6vriga 35 % dalig eller mycket dalig.

Enligt enkatsvaren ar det inte trafikomgivningens problem som ligger bakom trafikférseelserna, utan som
de allmannaste skilen ansags en negligerande attityd och tankloshet samt bradska. De som svarat pa
enkdten medgav att de sjalv ocksa syndar mot trafikreglerna. En tredjedel av de som svarat sade sig ibland
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kora overhastighet. Var sjatte sade att man anvander sig av smarttelefon ibland under kérning utan
handsfree. Det var ocksa typiskt att kdra nar man var trott. Endast en femtedel av de som svarat satter sig
aldrig bakom ratten da nar man ar trott.

Under de senaste tio aren har det skett i medeltal 38 trafikolyckor om aret i Sjundea. Av olyckorna hari
medeltal 7 lett till personskador. Antalet olyckor har under de senaste fem aren sjunkit fran aren 2013—
2018 nar det skedde i medeltal 25 olyckor om aret, av vilka fem lett till personskador.

Andelen hjortolyckor ar betydande av alla olyckor pa Sjundeas omrade. Under aren 2009-2018 var 47 % av
trafikolyckorna hjortkollisioner. Det att olyckorna minskat de senaste aren beror framst pa att man dndrat
registreringen av hjortolyckor. Under aren 2009-2015 intraffade i medeltal 27 bokférda viltolyckor om aret,
nar det skedde i medeltal 3 olyckor/ar under aren 2016-2018. En andring i sattet att bokfora olyckorna
skedde ar 2015, da man inte langre bokférde mindre djurolyckor efter det.

Ar 2018 var 98 offer for vagtrafikolyckor i Sjunded/ 100 000 invanare, nar hela landets medeltal 13g pa 100
offer /100 000 invanare. Nylands medeltal var 76 offer / 100 000 invanare. Flest olyckor skedde bland unga
och unga vuxna, dvs. i dldern 15-24. 49 % av olycksoffren var férare av person- eller paketbil samt 18 % var
passagerare. Av offren var 10 % mopedister och 10 % motorcyklister. De 6vriga 13 % var cyklister,
fotgangare eller lastbilsforare.

| 6ppningsceremonin for trafiksdkerhetsplanen 26.10.2019 berattade polisen, att innan september 2019
hade man gett pa Sjundeas omrade 3138 ordningsbot och 137 dagsboter for fortkérning. Den storsta delen
av dessa kommer av bevakningsbilarna pa stamvag 51. Data fran kamerorna i stolpen finns inte i denna
statistik, savitt den som fatt boter inte gjort besvar. Under samma tid har man bokfort pa Sjundeas omrade
12 fall av rattfylleri, av vilka 9 grova och 3 fall av kérsel under paverkan av droger. De grova rattfyllerifallen
har okat, de 6vriga minskat.

Under ar 2019 har kommuninvanarna lyft fram i enkater angaende bl.a. trafiken, valmaende och cyklande
overensstimmande 6nskningar om att de latta trafiklederna borde utvecklas. Till exempel i cykelenkaten
som genomfordes i maj 2019 anmalde 86,5 % av de som svarat, att de skulle cykla mera, om det fanns mera
cykelvagar pa kommunens omrade. De flesta utvecklingsforslag har samlats kring byggandet av en sdker
korsning vid stamvag 51. | kartsvaren betraffande trafiksakerheten dnskade 40 % forbattringar gallande i
synnerhet problemstallen for fotgangare och cyklister.

For trafiksdkerhetsplanen svarar i samarbete Sjunded kommun och Nylands NTM-central. Sakkunniga inom
trafiksdkerhet och forflyttningar har nyligen granskat forbattringspunkter i trafikterrangen. Da man
definierat forbattringsbehov har man utnyttjat respons fran bl.a. invanarenkaten. Dessutom har
kommunens olika avdelningar och kontaktgrupper haller pa med ett verksamhetsprogram inom
trafiksdkerheten. Planen blir helt fardig i bérjan av ar 2020.

Brott

Antalet egendoms- och narkotikabrott har under aren 2017-2018 i férhallande till befolkningsantalet i
Sjundea varit under medeltalet for hela landet, men trafikforseelserna i férhallande till befolkningen
overskrider klart det riksomfattande medeltalet. Enligt en nyhet publicerad pa Yle den 22.12.2019 har fler
an var tionde kort dverhastighet i Sjundea pa stamvag 51 vid Timalavagen under detta ar (128 bilder fran
overvakningskameran / 1000 fordon). Enligt polisen ar detta antal bilister som kér 6verhastighet det hogsta
i landet ar 2019.

2017 2018

Misstankta for brott under paverkan av berusande amnen /1000 inv. Finland 13,8 14,1
Sjundea 8,9 7,2
Brottsmisstankta O - 14-aringar / 1 000 i motsvarande alder Finland 9,5 8,6
Sjunded 10,5 5,2

Brottsmisstankta 15 - 17-aringar / 1 000 i motsvarande alder Finland 73,6 71,7

Sjunded 44,1 46,7
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Brottsmisstankta 18 - 20-aringar / 1 000 i motsvarande alder Finland 162,3 | 137,1
Sjunded 46,2 69,5
Vissa trafikforseelser som kommit polisen till kinnedom / 1 000 inv. Finland 8,2 8,8
Sjunded 12,4 9,9
Aventyrande av trafiksdkerheten och férseelser som kommit till polisens | Finland 85,5 | 87,3
kdnnedom / 1000 invanare
Sjunded 440,4 | 908,7
© IHV, Statistik- och indikatorbanken Sotkanet.fi 2005-2020

Raddningsvasendet

For raddningsvasendet i Sjunded svarar Vastra Nylands raddningsverk. Det &r Vastra Nylands

raddningsverks skyldighet att ansvara for medborgarnas, foretagens och samfundens sdkerhet pa
raddningsverkets omrade. Till uppgifterna hor att forebygga olyckor, att forbattra fardigheter som behovs i
samband med olyckshandelser fér kommunerna och dess invanare, raddningsatgarder samt sjuktransport.
| Sjunded kommun fungerar som avtalsbrandkar Sjundea Frivilliga Brandkar (Sjundea FBK).

Sjundea FBK:s utryckningar 2016 2017 2018
slacknings- och raddningsuppdrag 105 104 100
forstahjalp 64 56 63
sammanlagt 169 160 163
kalla: Sjundea FBK:s hemsida

2.4 Bildning

Lagen aldgger kommunen att anordna smabarnspedagogik (Lagen om smabarnspedagogik 540/2018),
grundundervisning (Lagen om grundundervisning 628/1998), elevvard (Lagen om elev- och studerandevard
1287/2013), bibliotekstjanster (Lag om allmanna bibliotek 1492/2016), ungdomstjanster (Ungdomslagen
1285/2016), rehabiliterande arbeten (Lag om rehabiliterande arbete 189/2001) samt ge mojligheter att

utova idrott (Lagen om fysisk fostran 390/2015) och kulturverksamhet (Lag om kulturverksamhet i

kommunerna 166/2019). | Sjundea &r de ovan ndmnda tjansterna en del av bildningsvidsendet.

Smabarnspedagogik

| Sjundea kommun erbjuds smabarnspedagogiktjanster saval inom finsk- som svensksprakiga kommunala
daghem, som kommunal familjedagvard, som férskolepedagogik och som kompletterande
smabarnspedagogik. Dessutom har barnfamiljer i Sjundea mojlighet att fa individuellt vardstod, till vilket
hor bl.a. hemvardsstéd for barn under 3 ar samt delvis och flexibel vardpenning. | Sjundea anvands ocksa
en servicesedel for smabarnspedagogiken, som man kan anvdanda i kommunen och utanfér

kommungréanserna i de privata serviceproducentenheter som godkédnts av kommunen.

| Sjundea kommun har deltagande i smabarnspedagogiken 6kat en aning mer &n i resten av landet fran ar
2017 till ar 2018. Speciellt till deltidssmabarnspedagogik kommer fler barn an i resten av landet.

2017 2018

Alla 0—6-aringar som deltagit i kommunens Hela landet 59,6 61,6
smabarnspedagogik i % av alla

Inga 52,4 55,2

Kyrkslatt 59,4 60,3

Lojo 56,8 56,7

Sjundea 58,6 64,7
1-2-aringar som deltagit i kommunens smabarnspedagogik Hela landet 5 4,7
pa deltid i % av alla

Inga 8 8,8
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Kyrkslatt 4,7 2,2
Lojo 0,6 1,2
Sjunded 7,5 11,8
3-5-aringar som deltagit i kommunens smabarnspedagogik Hela landet 10,1 9,4
pa deltid i % av alla
Inga 14,5 9,2
Kyrkslatt 11,1 7,5
Lojo 2,6 2,5
Sjundea 10,9 17,4

© IHV, Statistik- och indikatorbanken Sotkanet.fi 2005-2020

Grundundervisningen
Sjundea kommun anordnar grundundervisningstjanster for finsksprakiga ak 1-9 i Aleksis Kiven koulu och

for svensksprakiga ak 1-6 i Sjundea svenska skola. Den svensksprakiga grundundervisningens elever i ak 7—
9 placeras enligt Sjundea kommuns elevupptagningsomradens narskola antingen i Kallhagens skola i Virkby,
som uppratthalls av Lojo stad, eller Winellska skolan som uppréatthalls av Kyrkslatts kommun.

Enhet Aleksis Kiven Sjundea Kallhagens Winellska Ovriga
koulu svenska skola skola skolan

Elevantal arskurser 1-6 361 181

Elevantal arskurser 7-9 180 56 26

Elevantal totalt 541 36

| framtiden kommer Sjundeas, sasom hela Finlands behov av smabarnspedagogik- och undervisningsplatser
bero mycket pa minskningen av barn.

Barnprognos | Till férskolan | Till skolan Fodelsear Modersmal | Modersmal | Sammanlagt
enligt sprak- finska svenska
grupp

2022 2023 2016 44 18 62

2021 2022 2015 39 28 67

2020 2021 2014 42 26 68

2019 2020 2013 50 28 78

Elevvarden

Elevvarden stoder inlarning och vdlmaende hos forskolans och grundundervisningens elever i skolans
vardag samt framjar skolans och hemmens samarbete. Det arrangeras elevvardverksamhet i Sjunded
kommuns skolor enligt den nya elevvardslagen som en samfundsmassig och individuell elevvard samt ett
pedagogiskt stod for inlarning. Till elevvardstjansterna hor kurator- och psykologtjanster samt tjanster for

speciellt stod for inldrning samt skolhalsovard.

Enligt en skolhdlsovardsenkat som gjordes ar 2019 har Aleksis Kiven koulus elever i ak 8 och 9 anvant
mindre dn genomsnittet av halsovardens, ldkarens och kuratorstjanster inom elevvarden, medan
psykologtjdnsterna anvints mer an i det 6vriga landet. Atminstone 3 ganger under lasaret har 9,2 % av
eleverna i Sjundea besokt skolpsykolog, medan hela landets genomsnitt &r 5,2 %.
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Under ldsaret har ...% av eleverna i ak 8 och 9 besokt Sjundead hela landet
skolhélsovarden annars dn under halsogranskning 30,3 37,8
skolldkare annars dn under halsogranskning 20,6 21,9
skolkurator 7,1 11,8
skolpsykolog 11,2 9,0

Till skolhalsovarden hor de arliga halsogranskningarna, varav 1, 5 och 8 klassens halsogranskningar ar
omfattande. | den omfattande granskning ingar lakarundersékning. Som grund fér kundunderlaget vid
kurators- och psykologtjanster raknar man 600 kunder per arbetstagare.

Vid resursering av personal inom skolhalsovarden anvands de ikraft varande rekommendationer, dock s
att lagarnas och férordningars krav uppfylls samt dartill lokala forhallanden. Som grund fér kundunderlag
kan man anse 600 kunder/halsovardare och 2100 kunder/lakare.

Biblioteket

Verksamheten pa Sjundead kommuns bibliotek har utvecklats under de senaste aren, vilket syns i statistiken
bade som en 6kning av besokssiffrorna och som en 6kning av anskaffningarna i férhallande till invanarna,
nu till medelniva nationellt. Jamfort med invanartalet lanas dock mindre bécker &@n i landet i medeltal.

Sjundea Sjundea Sjunded Hela Hela Hela
2016 2017 2018 landet landet landet
2016 2017 2018
Fysiska besok/ Invanare 3,98 4,10 4,50 8,99 9,15 9,09
Fysiska besok/ oppettid 16,27 16,72 20,07 31,85 30,39 27,77
Lanare/invanare i % 21,29 20,06 21,15 36,31 35,46 35,77

Anskaffningar/invanare / | 180,52 257,36 341,52 328,46 332,03 347,90
1000
Verksamhetskostnader/ | 13,31 12,50 13,72 6,46 6,26 6,42
fysiska besok

Ungdomstjanster

Ungdomstjansterna anordnar verksamhet for 11-29-ariga sjundeabor. Verksamhetsformerna ar
ungdomsgard, MiniWalkers for 5.-6.klassisterna, ValkkdWalkers-rastverksamhet, gruppverksamhet bland
hogstadieelever, olika tillstallningar samt uppsékande ungdomsverksamhet. Ungdomstjansterna ansvara
ocksa for ungdomsfullmaktiges verksamhet och koordinerar den i praktiken.

Man erbjuder ar de unga 6ppna utrymmen enligt Walkers-konceptet i ett utrymme med plats for ca 60
personer. Manga frivilliga vuxna ar med i verksamheten, dar man skolas till Walkers-frivilligarbete.
Andamélet med uppsékande ungdomsarbete &r att nd sddana unga som ar i behov av stéd och att hjilpa
ungdomen hitta sddana tjanster och stdd, som kan framja tillvaxt, sjdlvstandighet, delaktighet i samhallet
och tilltrade till utbildning och arbetsmarknaden. Verksamheten baserar sig pa den ungas frivillighet och pa
samarbete som gbrs med den unga. Man har ett aktivt samarbete dven med skola, elevvarden och
socialtjansterna. Ar 2019 hade Sjundea 61 kunder inom den uppsokande ungdomsverksamheten.

Rehabiliterande arbetsverksamhet

Den rehabiliterande arbetsverksamheten ar avsedd for sddana personer som varit lange arbetslosa, for att
forbattra mojligheterna att fa arbete och klara sitt liv. Rehabiliterande verksamhet kan arrangeras inom
olika workshops eller kommunens arbetsenheter. Sjundea kommuns workshop Virta producerar
rehabiliterande arbetsverksamhet bade for unga och vuxna. De 16—-29 ar gamla har en egen grupp och /
eller kan de delta i verksamheten med de vuxna. Workshopen fungerar fyra dagar i veckan och en dag pa
workshopen racker 4 timmar. Under ar 2019 fanns med i Workshop Virtas verksamhet 30 deltagare, av
vilka 7 var under 29 ar.
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Som arbetsmetod anvander Workshop Virta enskild och grupphandledning samt arbetshandledning.
Handledarna i workshopen har férverkligat manga projekt som okat trivseln i kommunen tillsammans med
skolorna, biblioteket, férsamlingarna och féreningarna.

Idrott
Idrottslagen (390/2015) stadgar i 1 kap. 5§ att det ar kommunens skyldighet att anordna allménna
forutsattningar for att idka idrott pa lokalt plan. Kommunen bor skapa forutsattningar for invanarna genom

1) att anordna idrottstjanster samt idrott som framjar halsa och valfard genom att ta i beaktande olika
grupper

2) att stdda medborgarverksamhet, foreningsverksamhet inkluderad

3) att bygga och uppratthalla idrottsplatser

Dessutom bor kommunen hora sina invanare i beslut som ror idrott och evaluera invanarnas aktivitet.
Sjundea kommun uppratthaller mangsidigt olika idrottsplatser, som ar i kommuninvanarnas och
foéreningarnas anvandning antingen gratis eller mot en liten avgift. Kommunen delar ut arliga penningstod
till idrottsorganisationer som verkar inom kommunen. Ar 2019 gav man &t idrottsféreningar i Sjunded

31 000 euro i understod. Man stravar ocksa till att 6ka invanarnas idrottsaktivitet genom att arrangera olika
tillfallen och happenings.

| slutet av ar 2019 forverkligades i Sjundea en vid redogorelse for idrottssituationen, vilken ar som grund for
kommunens idrottsplan for aren 2020-2023. Enkaten forverkligas som en 6ppen natenkat till alla invanare,
speciellt riktad till 4. och 8.klassernas elever, till idrottsféreningarna som verkade i kommunen samt till
kommunens beslutsfattare och personal. Inom utsatt tid besvarades invanarenkaten av 263 personer, av
vilka 151 var vuxna, och 50 % var 30-49 ar. 69 % av dem som svarat sade sig idka nagon form av
vardagsidrott, 51 % konditionsidrott och 38% naturidrott. Tavlingsidrott anmalde sig 15 % att idka. 34%
uppskattade, att idrottsrekommendationen uppfylls till alla delar och att 12 % av rekommendationerna
overhuvudtaget inte uppfylls. Som de storsta hindren for att idka idrott enligt rekommendationerna
upplevde man tidsbristen (58%) och bristen pa lamplig idrottsplats eller -gren (31%).

De vuxna svarspersonernas grad av tillfredsstallelse med Sjundeads idrottsplatser just nu beror av platsen. |
en jamforelse med nio kommuner upplever invanarna i Sjundea mera ar i grannkommunerna att de ar
ndjda med kommunens idrottsforhallanden. Mest (56%) utvecklingsatgarder 6nskade man sig till utveckling
av vardagsidrott.

Tillfredsstéllelse med idrottsplatserna i nulaget

M Erittdin tyytyvdinen = Melko tyytyvdinen = Melko tyytymaton M Erittdin tyytymaton 1 En osaa arvioida

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen LUKUMAARA /... T2 26% 40% 12%
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen LAATU J 23% 38% 18%
Liikunta- ja ulkoilupaikka TARJONNAN... % 27% 35% 14%
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen SAAVUTETTAVUUS... 37% 22% 17%
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen ESTEETTOMYYS (esim.... §1716% 9% 68%
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen VIIHTYISYYS JA... | 25% 34% 21%
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen KUNNOSSAPITO JA... J1 17% 24% 31%

Liikuntapaikkojen KAYTTOMAKSUJEN TASO 24% 11% 54%
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Tyytyvaisyys olosuhteiden nykytilaan

M Erittdin tyytyvdinen = Melko tyytyvdinen = Melko tyytymaton M Erittdin tyytymaton 1 En osaa arvioida

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen LUKUMAARA /... G2 26% 40% 12%
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen LAATU T 23% 38% 18%
Liikunta- ja ulkoilupaikka TARJONNAN... % 27% 35% 14%
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen SAAVUTETTAVUUS... 37% 22% 17%
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen ESTEETTOMYYS (esim.... B 16% 9% 68%
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen VIIHTYISYYS JA... § 25% 34% 21%
Liikunta- ja ulkoilupaikkojen KUNNOSSAPITO JA... 1 17% 24% 31%
Liikuntapaikkojen KAYTTOMAKSUJEN TASO [ 24% 11% 54%

Tyytyvaisyys olosuhteiden nykytilaan, tyytymattémien osuus / kuntavertailu*

M Siunto (N=151) m Nokia (N=247) Orimattila (N=133) Naantali (N=476) Lieto (N=128)
Jamsa (N=626) Hattula (N=143) Varkaus (N=261) Nurmes (N=133)
60% 56% o,
54% >5% o
51%
50%
44% o 44%
2% 39% 3% 49
39% 37%
o, 38%
40% - 7% 36% 36%
34% 9 36% .
0% 24% pL% - 1 30/;9V 29%
() 28% 0 0
30% 26%
25%
20%
20% . 16%
14% 13%
10%

10%

0%

Tyytymattémia LAATUUN Tyytymattomia Tyytymattomia Tyytomattomia
KUNNOSSAPITOON JA TARJONNAN VIIHTYISYYTEEN JA
HUOLTOON MONIPUOLISUUTEEN ESTEETTISYYTEEN

*Kuntavertailu: Nuori Suomi, Valo & Smartsport kyselyaineistot 2010-2019

Pa enkéaten svarade 115 skolelever. Av dem hade 51 % en langre skolvag én 5 km, vilket innebar att
skolvagen hogst antagligen skedde med kommunal transport. 68% av svararna anmalde att de idkar idrott
eller sport i en idrottsforening. Att rora sig under rasterna var mycket allmant bland lagstadieelever, men
klart mera séllsynt bland hogstadieelever.

jag ror mig varje varje | jag ror mig ibland jag brukar inte rora
rast 10 min eller mer | nagra raster 10 min mig pa rasterna
eller mer
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% av 1-6-klassister 82 17 1
% av 7-9-klassister 20 52 28

Kulturen och det fria bildningsarbetet
Kommunens uppgift ar att framja, stdda och anordna kulturverksamhet i kommunen. Dessutom kan
kommunen anordna grundundervisning i konst och fritt bildningsarbete.

Grundundervisning i konst ar inriktad fran en niva till féljande, i férsta hand till barn och unga riktad
undervisning i olika konstgrenar, vilken dessutom ger eleverna fardigheter att uttrycka sig sjalva och soka in
till en yrkesutbildning i motsvarande konstgren och hégskoleutbildning. Sjundea kommun erbjuder
grundundervisning i musik i samarbete med Lojo musikinstitut och Kyrkslatts musikinstitut.

Andamaélet med det fria bildningsarbetet &r att frimja genom livsldng inldrning ett enat samhalle, jamlikhet
och skola till aktivt medborgarskap. | det fria bildningsarbetet betonas det egna inlarandet, gemensam
verksamhet och delaktighet. Det fria bildningsarbetets studieinstitut kan dven arrangera stédundervisning
eller dartill hérande utvecklings- och servicetjanster. Instituten inom det fria bildningsarbetet ar
medborgarinstitut, folkhdgskolor, sommaruniversitet, idrottsinstitut och larocentraler.

Sjunded kommun ar medlemskommun i Hiisi-institutet. Institutet erbjuder finsksprakiga sjundeabor
tjanster inom fria bildningsarbetet. Kyrkslatt MBI erbjuder sjundedborna motsvarande svensksprakiga
tjanster. Man anordnar undervisning i Sjunded kommun varje lasar enligt institutets kursutbud.

Sjundea kommun ar en av den svensksprakiga Vastra Nylands folkhogskolas dgarkommuner. Folkhogskolan,
som befinner sig i Raseborg, erbjuder majlighet att studera vid ettariga studielinjer olika konstformer och
vetenskapliga @mnen. Institutet erbjuder Sjundeabor, som avlagt laroplikten mojlighet att forbattra sina
vitsord i klass tio.

| Sjundea kommun forverkligas kulturtjansterna i samarbete med 6vriga kommuner och tredje sektorn.
Kommunen delar arligen ut verksamhetsbidrag till kulturverksamhet och fritt bildningsarbete. Ar 2019 gavs
understod pa lite mer dn 35 000 euro.

2.5 Sysselsattning och utkomst

Enligt Narings-, trafik- och miljécentralens i Nyland (NTM-central) sysselsattningséversikt var
arbetsloshetsgraden for Sjundea kommun i slutet av augusti 2019 5,7 %. Sjundeas sardrag och positiva
drag ar att arbetsloshetsgraden ar betydligt mindre an arbetsloshetsgraden i Nylands landskap eller i hela
landet. Arbetsloshetsgraden i Sjundea var 5,3 % i december 2018 och 5,9 % i december 2017.
Arbetsloshetsgraden i Sjundea sjonk med 0,6 procentenheter under den ifragavarande perioden. Antalet
arbetslosa uppgick i Sjundea totalt till 165 personer i december 2018 och till 186 personer i december 2017.
Detta innebar att antalet arbetsldsa minskade med ca 11 %. Den laga arbetsloshetsgraden ar en viktig
resurs for kommunens ekonomiska utveckling. Pa grund av den hoga sysselsattningen ar det mojligt att fa
ett battre kommunalskatteutfall. Sjunded kommuns sjalvférsoérjningsgrad gallande arbetsplatser var 49,00%
ar 2016 och 50,0% ar 2015.

Sjundea har profilerat sig som en pendlingskommun och darfor ar fungerande trafikforbindelser till
huvudstadsregionen avgorande for utvecklandet av kommunen. Sjundeas arbetsloshetsgrad hor till de
lagsta i Nyland. Enligt Narings- trafik- och miljécentralen i Nyland var antalet arbetsldsa arbetssékanden
under 25 ar i Nyland i juli 7,9 % lagre an foregdende aret. Antalet langtidsarbetsldsa inom Nylands omrade
ar ocksa sjunkande, det var 7,2 % lagre jamfort med ar 2018. Mest nya lediga arbetsplatser finns det for
forsaljare, husbyggare och stddare. Hela landets motsvarande tal var 9,4 procent, vilket &r 0,5
procentenheter mindre an for ett ar sedan. Enligt arbets- och naringsministeriet fanns det i hela landet i
slutet av juli 2019 sammanlagt 268 300 arbetsldsa, vilket ar 15 400 férre dn aret innan. (Sjundeas budget
2020, s. 5)

FIGUR 1. Arbestloshetsgrad 2010 — 2019
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2.6 Boende, klimat och miljo
2.6.1 Boende och planlaggning
| Sjundea bor man oftast i 4garbostader och séllan i hoghus. Regionalt sett
finns det endast fa fritidsbostader i Sjundead. | en utredning fran ar 2014 av Finansierings- och
utvecklingscentralen fér boende (ARA) finns det inga bostadslosa i Sjundea. (www.ara.fi/fi-
FI/Tietopankki/Tilastot_ja_selvitykset/Asunnottomuus/Asunnottomat_2018(49593)
TABELL: Boende 31.12.2018
Sjunded | Inga Kyrkslatt Lojo Hela landet
Antal bostadsenheter 2 565 2 405 16 652 21816 2 705 499
Antal bostadsenheter 11,5 12,8 25,1 25,1 32,7
| hyresbostader, %
Andel bostadsenheter 89,7 88,6 68,2 65 39
som bor i rad- eller smahus, %
Antal fritidsbostader 820 2363 2493 8516 509 785

Valbefinnandet i vardagen framjas av att skaffa eller hyra en egen bostad, dar man kan kdnna sig trygg och
som man kalla ett hem. Kommuner kan paverka antal aktérer som bygger bostdder av rimligt pris genom

att skapa forutsattningar till det och eventuellt vid behov sjilv delta i byggandet av bostader. Pa detta satt
bidrar man till bostadssituationen fér de samre lottade. (THL Sotkanet,

https://tilastokeskus.fi/til/asas/2018///asas 2018 2019-05-14 tie 001 fi.html)
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2015 2016 2017 2018
Inga 32,6 32,5 33,2 33,8
Kyrkslatt 31 31,2 32,3 33,5
Lojo 38,4 39,1 39,7 40,5
Sjundea 28,5 29,1 29,3 30,4
Hela landet 42,2 42,6 434 44

TABELL: Bostadsenheter for en person, % av bostadsenheter 2015-2018

Kommunen ska sorja for kommuninvanarnas vélbefinnande och framjande av hélsa. Valbefinnande och
halsa ar forknippade med bl.a. livsmiljo, planldaggning och trafikarrangemang, som skapar grund for
kommuninvanarnas vélbefinnande. Med en god livsmiljé kan man framja fysisk aktivitet i vardagen, men
med en sdamre livsmiljo kan man ocksa forhindra fysisk aktivitet i vardagen. Genom kommunalpolitiska
beslutsfattande kan man framja och planera livsmiljé som favoriserar motion.

Planlaggningen ar planering av markanvandning och reglering av anvandning av omraden, vars mal ar att
trygga byggandet av en god livsmilj6. Planlaggningen delas in i olika planlaggningsnivaer vilka ar
landskapsplan, generalplan och detaljplan. Kommunen ansvarar for generalplan och detaljplan. Med
planlaggning faststaller man hur olika funktioner ar beldgna, trafiknatverk, boende, service och
arbetsplatser.

Med planlaggning mojliggors en trivsam livsmiljo samt framjande av vélbefinnandet pa andra sektorer.
Goda forutsattningar till vardagsmotion och halsofradmjande motion skapas genom planlaggningen. Med
planlaggning kan man férhindra t.ex. social diskriminering och uppkomst av annan ojamnstallhet.
Boendemiljons hdlsosamhet, sdkerhet och tillgdnglighet ska beaktas som helhet i planering, forverkligande
och upprétthallande av samhallen. Planering av markanvandning och trafik ar ett effektivt forbyggande satt
att paverka t.ex. buller utomhus, luftkvalitet i boendeomgivningen och skydd av ravattenkallor for
hushallsvatten.

En spridd samhallsstruktur fororsakar beroende av bil pa grund av att avstanden &r langa. Detta beror pa
att boende, arbetsplatser och service finns utspridda. Genom att uppdatera samhallsstruktur blir avstanden
kortare och rorelse kan forverkligas med muskelstyrka och med lite utslapp. Malet ar att narservicen
bibehalls och utvecklas sa att seniorer kan bo i eget hem sa lange som majligt. Dessutom stravar man till att
dagligvaruservicen ar pa gangavstand eller kan nas med kollektivtrafik. Barns och ungdomars dagliga behov
av motion framjas genom att de kan ga eller cykla till skolan. Barnens sjédlvstandighet och ansvar utvecklas
samtidigt med att barnen sjalv kan ta sig till skolan. Koncentrering av skolor ar ett exempel pa att skolresor
kan vara for langa eller farliga for att goras sjalvstandigt. (www.kuntaliitto.fi/hyvinvoinnin-edistamisen-
hyvat-kaytannot, Oulun yliopisto/liikuntakaavoitus.fi)

Andra aktuella projekt i Sjundea ar bland annat Nylands friluftsomradens utvecklingsplan fér Kopparnas-
Storsviks friluftsomrade. Samarbetet mellan den tredje sektorn och kommunerna ar i en viktig roll i
projektet. Det ar viktigt att utveckla omradet darfor att befolkningsantalet pa huvudstadsregionen 6kar
hela tiden. Dartill blir naturens rekreationsanvandning, mangsidig motion i naturen och naturturism alltmer
populart.

2.6.2 Klimat och miljo

Sjundea kommun arbetar planenlig for klimat och stravar till att férega med gott exempel for
kommuninvanare och féretag. Sjundea kommuns klimatprogram har planerats fram till ar 2020. Fram till ar
2016 hade Sjundeas vaxthusgasutslapp minskat med ca 23 % fran nivan ar 2007. Under tidsperioden i fraga
hade de stérsta utslappsminskningarna skett inom energisektorn (el och fossila branslen). Ur prognosen for
ar 2019 framgar att Sjundea kommer att na en forminskning av 29 % i vaxthusgasutslapp fran nivan ar
2017.
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Vid sidan om de minskade utslappen bygger kommunerna grunden foér framtidens konkurrenskraft genom
att skapa nya mojligheter for affarsverksamhet. Utslappen férminskas i synnerhet med att forbattra
energieffektivitet och att 6ka anvandning av fornybar energi. Utéver kommunens egna verksamheter kan
kommuner genom sitt beslutsfattande paverka bland annat markanvandning, energiproduktion och
trafikutslapp pa kommunens omrade.

Hinku-projekt

I riktning mot en kolneutral kommun (HINKU) ar ett projekt koordinerat av Finlands miljécentral, genom
vilken i samarbete med kommun, invanare och foretag forminskas vaxthusgasutslapp i fortid i férhallande
till de nationella malen. Malet ar att minska utslappen med 80 % fram till 2030 fran nivan ar 2007. Som
projektets etappmal har faststallts en minskning i utslapp pa 15 % fram till ar 2016 och minskning med 30 %
fram till ar 2020.

Sjundea anslot sig i slutet av ar 2012 till HINKU-projektet tillsammans med Lojo, Raseborg och Hango. Nar
kommunen anslot sig till HINKU-projektet forband den sig i att minska vaxthusgasutslapp fortare an de
nationella stravandena. Vasentligt i minskning av vaxthusgasutslapp ar att 6ka energieffektivitet, och i
kommunens avtal om energieffektivitet har faststéllts mal for det. Ar 2013 beslét Sjunded kommun att med
arbets- och naringsministeriet inga ett avtal om energieffektivitet. Ar 2016 besl6t Sjunded kommun att
forbinda sig till en ny avtalsperiod 2017-2025 och dess energiinbesparingsmalsattning. Syftet med avtalet
ar att forbattra energieffektiviteten samt att framja anvandningen av fornybar energi. Med dessa atgarder
kan man bade minska utslappen av vaxthusgaser och férbattra ekonomin i kommunens verksamhet.
Sjundeds mal &r en energiinbesparing pa 7,5 procent fram till ar 2025.

Tillsammans bildar HINKU-kommuner i vistra Nyland ett omrade med 93 000 invanare, som ar en vasentlig
del av alla 300 000 invanare i kommuner som ar med i HINKU-projektet. Kommunernas mal ar att for sin del
paverka forverkligande av nationella klimatmal och att uppna betydlig minskning av vaxthusgasutslapp
samt att forbattra verksamhetsforutsattningar for omradets cleantech-féretag. Kommunens HINKU-arbetet
koordineras av HINKU-styrgrupp.

Pa den nationella nivan samlas ihop aktorer i HINKU-projekt av HINKU-n&tverket. | HINKU-n&tverket finns
representanter av HINKU-kommuner, av foretag som erbjuder klimatvanliga produkter och tjanster samt av
sakkunniga inom energi- och klimatbranschen.
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BILD 2: Minskning i Sjundeas utslapp 2007-2020

60

50

40

30

20

KHK-paastst (1000t CO,-ekv.)

10

Luftkvalitet

Siuntio

25

Muutos vuodesta 1990
-23%

Jatehuolto
Maatalous
m Tieliikenne
W Fossiiliset polttoaineet

W 53hko

Kompensaatiot

1990 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Siuntio 2020

-23 %

2007 2016

-29 %

2020

m Jatevesi
Kiintea jate
Lannankasittely
Eldinten ruoansulatus

[ Peltoviljely
Moottoripydrat
Tiet

m Kadut
Muut fossiiliset
Kaukolampo

= Oljylammitys

W S3hkdlammitys

M Teollisuuden sdhkd

W Kulutussahkd

Kompensaatiot

Luftféroreningar samt partikel- och gasformiga @mnen paverkar bade méanniskor och miljén skadligt.
Fororeningar férorsakar lokala, regionala och varldsomfattande skador. De lokala konsekvenserna ar
olagenheter for manniskors halsa som fororsakats av luftféroreningar. Regionala oldagenheter ar daremot
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exempelvis forsurad jordman eller vattendrag. Varldsomfattande konsekvenser dr 6kning av
vaxthuseffekten och uttunnande av ozonskiktet i den 6vre atmosfaren.

Luftkvaliteten i Sjundea ar i genomsnitt god. Det finns inga industri- eller energiproducerande anlaggningar
i kommunen, vilka pa ett betydande satt skulle inverka pa luftkvaliteten. Trafiken utgér den storsta kallan
till kvaveoxid- och kolmonoxidutslapp. Den storsta delen av partikel-, svaveldioxidutsldappen samt utsldappen
av avdunstande organiska foreningar férorsakas av forbranning av tra samt av oljeuppvarmning.

Miljo och hélsa

Miljo- och halsoeffekter tas i beaktande vid planering och uppréatthallning av den bebyggda miljon.
Byggande av grénomraden stoder manniskans hilsa och naturens mangfald. Kommuner kan skapa en
battre livsmiljéo om naturen i kommunen mar bra. Genom att skapa strukturer och verksamhetssatt for att
|6sa problem med inomhusluften bidrar man till att daghem, skolor och arbetsplatser ar halsosamma och
trygga. For att I6sa problem med inomhusluften planerar och bygger Sjundea kommun en bildnings- och
valfardscampus. | Sjundea har det beslutats att vid planering och byggande av bildnings- och
valfardscampuset framjas malen i HINKU-projektet. Bildnings- och valfardscampuset erbjuder en trygg och
bekant Iarmiljo dnda fran forskolan till slutet av den grundlaggande utbildningen i hdlsosamma och
tidsenliga lokaler pa en central plats i Sjundea centrum.

Dartill har kommunen beslutat om en ny byggnadsordning. Med den forsakras energieffektiviteten i nya
byggnader. Den nya byggnadsordningen i Sjundea kommun &r lagakraftvunnen 1.10.2019.

Skydd av yt- och grundvatten

Mal med vattenvard ar att nd och trygga ett gott ekologiskt tillstand for vatten. Rent dricksvatten anses
vara en viktig del av kommuninvanarnas valbefinnande. Vattenmiljons goda tillstand gagnar ocksa
rekreationsanvandning och turism. Sjunded kommun dr med i projektet Sjunded a 2030. Sjunded och
grannkommuner samt 6vriga aktoérer har paborjat ett samarbete for att forbattra vattenomradets tillstand
och att framja rekreationsanvandning. www.kuntaliitto.fi/hyvinvoinnin-edistamisen-hyvat-kaytannot

2.7 Delaktighet och paverkande

Paverkande i kommunen

| Sjundea kan man paverka kommunens drenden pa manga olika satt. Forutom att rosta i val kan
kommuninvanare ge respons om kommunens verksamhet, ta initiativ och ge utvecklingsférslag och skicka
fragor till fortroendevalda och tjansteman samt delta i informations- och diskussionstillfallen angaende
drenden i kommunen. Respons kan ocksa skickas per e-post siuntio@siuntio.fi och den skickas vidare till
vederborande myndighet.

Enligt kommunlagen har kommuninvanarna ratt att komma med initiativ till kommunen i fragor som galler
kommunens verksamhet. Initiativtagaren informeras om de atgarder som har vidtagits med anledning av
initiativet. Om antalet initiativtagare motsvarar minst tva procent av kommuninvanarna, ska fragan tas upp
till behandling inom sex manader fran det att den vacktes. Initiativet ska goras skriftligt men fritt formulerat
och under eget namn, initiativ utan namn behandlas inte. Ar 2018 behandlades fyra invanarinitiativ och ar
2019 likasa fyra invanarinitiativ.

Foredragningslistor och protokoll for kommunens verksamhetsorgan ar i huvudsak offentliga och invanarna
kan bekanta sig med dem. Féredragningslistorna publiceras i internettjansten innan verksamhetsorganets
sammantrade och de justerade protokollen och tjansteinnehavarbesluten under den tid som pa férhand
har meddelats om. Kommunens beslutfattande kan paverkas ocksa genom olika féreningar, samfund och
partier.

Kommunfullmaktige sammantrader ungefar en gang i manaden. Fullmaktigesammantraden ar 6ppna for
allmanheten som pa plats kan félja med sammantradet. Sammantraden har ocksa kunnat féljas med som
direktsandning via kommunens Facebook-sidor.
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Invanarnas mojligheter att delta och paverka har beskrivits pa Sjunded kommuns webbplats
(www.sjundea.fi/delta-och-paverka).

Val
| de senaste kommunal- och riksdagsval har réstningsaktiviteten i Sjundea varit litet hogre an medeltalet i
hela landet.

Rostningsaktivitet i riksdagsval % 2019 Hela landet 68,7
Rostningsaktivitet i riksdagsval % 2019 Sjunded 72,5
Rostningsaktivitet i kommunalval, % 2017 Hela landet 58,9
Rostningsaktivitet i kommunalval, % 2017 Sjundea 60,7

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2019

Sammansattning av kommunfullmaktige i Sjunded 2017-2021

Samlingspartiet r.p. 8 platser
Svenska folkpartiet 8 platser
Grona forbundet r.p 5 platser
Finlands Socialdemokratiska Parti 3 platser
Véansterforbundet 2 platser
Sannfinldndarna 1 plats

Ungdomsfullmaktige

| Sjundea fungerar ungdomsfullmaktige med nio medlemmar. Ungdomsfullméktige ska ha minst fem och
hogst 20 ordinarie medlemmar. En Sjundedbo som ar minst 12 ar och hogst 22 ar kan bliinvald i
ungdomsfullmaktige. Ungdomsfullmaktiges uppgifter ar att bl.a. att lyssna till ungdomars asikter och behov
samt ta stallning och ta initiativ. Ungdomsfullmé&ktige hjalper ocksa de unga att hitta metoder for att
paverka och for att framja interaktionen mellan beslutsfattarna och de unga.

Aldreradet

Aldreradet i Sjunded har som uppgift att uppfélja och framja verksamhet inom kommunens olika omraden
med tanke pa den &ldre befolkningen. Aldrerddet ges mojlighet att paverka planering, beredning och
uppfoéljning av olika kommunala verksamheter i fragor som ar av betydelse for den dldre befolkningens
valfard, halsa, delaktighet, livsmiljo, boende, rorlighet eller mojligheter att klara de dagliga funktionerna.
Aldrerddet har ratt att fa uppgifter om drenden som &r under beredning och som ar av betydelse fér den
aldre befolkningen.

Handikappradet

Sjunded kommuns handikapprad verkar som ett samarbetsorgan fér handikappade personer och deras
anhoriga samt mellan handikapporganisationer och kommunens olika sektorer. Handikappradets mal ar att
lyssna till asikter och 6nskemal av handikappade kommuninvanare och deras anhoriga samt ta tag i aktuella
drenden och forstarka de handikappades stéallning i kommunens beslutsfattande. Dartill ar malet att folja
med den aktuella diskussionen i samhéllet och paverka handikappade personers stéllning, rattigheter och
likvardigt liv.

Horande av kommuninvanarna och kommuninvanarenkat

Sjundea kommun ordnar hérande av kommuninvanare och kommuninvanarenkat angaende manga
aktuella drenden. Den sista omfattande invanarenkaten genomfordes i Sjundea februari 2018. 230
Sjundedbor svarade pa enkaten. 88 % av svararna meddelade att de dr minst delvis néjda med sin
livssituation. Ocksa halsan (livskraften) upplevdes lika bra. Likasa upplevdes mojligheten att fa tjanster som
stoder hélsa och valbefinnande vara bra i kommunen. Svaren i ungefar samma riktning fick man pa hosten
2019 da man genomforde en mera begransad enkat om valbefinnande som besvarades av 115
kommuninvanare. De mest betydande saker som stoder vélbefinnande i Sjundea var narheten till natur,


http://www.sjundea.fi/delta-och-paverka
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hélsovard samt hobbymojligheter och boendetrivsel. | samma enkat upplevdes trafikférbindelser och
dagliga tjanster vara de storsta utvecklingsobjekt i kommunen.

Mitt valbefinnande i Sjundea stods av %
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Under ar 2019 genomfordes i Sjundea forutom enkat om valbefinnande ocksa enkat om trafiksdkerhet,
enkat om cykling, enkdt om motionsforhallanden, enkat om seniorservice och halsoservice (radgivning,
munhalsovard och fysioterapi) samt kundnojdhetenkdt om maltidstjanstproducering, enkdt om skolornas
lovtider och HRT-enkat. Dartill stadgas det i lagen om smabarnspedagogik (580/2015) om barns och
foraldrars delaktighet och paverkande och styrkande av dem vid planering, anordnande och bedémning av
barnets smabarnpedagogik. | skolorna i Sjundea anvander man en deltagande planering. Till exempel
bildningsdirektoren ger ett forslag om nagot nytt drende som elevkaren tar stallning till och pa basis av den
fattas ett beslut.
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Férenings- och organisationsverksamhet
Enligt foreningsregistret fungerar 104 registrerade foreningar i Sjunded. Genom deras verksamhet har
kommuninvanarna mojlighet att paverka trivseln och aktiviteten pa sitt boendeomrade.

3 Konklusioner

| sken av statistiken ar Sjundea en mycket saker och valmaende kommun i den riksomfattande jamforelsen.
| enlighet med Sjundeas vision uppskattar kommuninvanarna speciellt ndrheten till naturen och
tvasprakigheten. Halsovarden och socialtjansterna klarar sig fint savél i kundresponsenkéaterna och i ljuset
av matare som beddémer forverkligande av tjanster. Bland de viktigaste utvecklingsmalen har beskrivits ett
forbattrande av forbindelserna och fornyande av kommunens verksamhetslokaler. Som riksomfattande och
globala utmaningar bor ocksa befolkningsstrukturens férandring och klimatarenden tas i beaktande vid
planering av valfard i Sjundea.

De nuvarande tjansterna for Sjunded kommuns aldre racker nagorlunda till for att motsvara de aldres
servicebehov just nu och i en nara framtid. Sjundeas aldrerad har vid sitt mote 11.12.2019 godkant ett
forslag till en plan for att stoda den dldre befolkningen och vill fore fram till beslutsfattarna, att
servicebehovet for de dldre kommer att 6ka i framtiden.

Nar de dldre aldras &r de inte enbart fran om 6kat antal dldre personer, utan ocksa att samtidigt barnens
antal och de, som ar i arbetsfor alder, minskas. Till dessa forandringar borde man bli alert forutom inom
planeringen och resursering av aldreservice ocksa inom tjansterna for barnfamiljer. Genom att utveckla
preventiva atgarder och service med lag troskel kan man uppna ett 6kat valmaende bland barnfamiljer och
minska pa behovet av korrigerande och tyngre service. | detta ar ett fint samarbete mellan olika aktérer i
nyckelstallning.

Arbetsloshetsgraden i Sjunded kommun &r bland de lagsta i landet. For att uppratthalla serviceforhallandet
i framtiden ar det 4nda en utmaning, att kunna fa 6kat andelen arbetaren. Det finns inga stora arbetsgivare
inom kommunens omrade, vilket gor att forbindelserna ar viktiga nar man framjar arbeten i andra
kommuner. Forbattrandet av allménna fortskaffningsmedel och latta trafikleder &r viktiga mal ocksa néar det
galler av att minska avgasutslapp.

I Sjundea ligger barnens och de ungas halsa och vélfard pa en bra niva i riksomfattande jamférelse. Man har
anda tagit fokus pa bekymmersamma drenden och forséker paverka dessa genom intensivt samarbete
mellan olika aktorer, vilket ar styrkan i en liten kommun. Det planerade bildnings- och valfardscentret for
med sig nya mojligheter efter nagra ar att utveckla i synnerhet barnens och de ungas tjanster. Campuset
skapar forutsattningar for ett friktionsfritt samarbete mellan olika aktorer och de flexibla utrymmena 6kar
mangfalden saval inom undervisning som inom fritidssektorn. Kommunens olika sektorer har fatt delta i
planeringsskedet av campuset. Medan man vantar pa att det blir fardigt, ar det bra att planera nya
verksamhetsformer och 6va sig, sa att man strax kan dra nytta av den nya lokalen olika fina funktioner.

Planerandet och uppgorandet av en valfardsberattelse ha forutsatt en interadministrativt samarbete och
en forstaelse for olika sektorers verksamhet och tyngdpunkter. Att producera berattelsen har varit en
gemensam laroprocess av valfardssaker, vilket man har for avsikt att fortsdtta med och utveckla. Utgdende
fran de kdnda malen i valfardsberattelsen gér man en valfardsplan, vars uppfoljning skall en arbetsgrupp
skall gbra och rapportera darom till kommunens ledning.
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Planering av den kommande fullmaktigeperioden

| denna del definieras tyngdpunktsomraden och utvecklingsobjekt som hanfor sig till stadsstrategin. Pa
basis av dem uppgors en plan fér den kommande fullméaktigeperioden.

4 Vision, strategiska mal och varden

| detta kapitel presenteras Sjundea kommuns vision, strategiska mal och varden. Sjundea kommuns
utvecklingsstrategi uppdaterades ar 2017. Utvecklingsstrategin bestar av kommunens vision, strategiska
mal och varden. Strategiska mal kompletteras med konkreta verksamhetsmal som godkéanns arligen. En bild
over kommunens strategi nedan.

Konkretiska malsattningar for verksamheten godkénns arligen i samband med budgeten. Konkretiska
malsattningar for verksamheten som har godkants i samband med budgeten for ar 2020 finns nedan.

VISION 2030

Sjundea ar en naturnara, till livsmiljon sdker och
levande tvasprakig kommun som ar en del av metropolomradet. Kommunen erbjuder invanare, personal och foretag en hallbar
och
kvalitativ boende- och verksamhetsmiljo.

STRATEGISKA MAL

1.

AKTIV OCH
VAXANDE
KOMMUN

Vi utvecklar
Sjundea som en
livskraftig
tvasprakig
kommun, i
vilken bade
invanare, foretag
och féretagare
har bra att leva
och verka.

2.

VALMAENDE OCH
LYCK-LIGA INVANARE

Vi utvecklar och
genomfor
servicelésningar som
stoder
valbefinnandet. |
centrum for
kommunens
utvecklingsarbete
finns den valmaende
och lyck -
ligaindividen samt
samhallet.

Som en s.k.
wellnesskommun
ar Sjundea framfor allt

trygsg,
trivsam och naturnara.

3.

KUNNIG, VALMAENDE
OCH SERVICEINRIKTAD
PERSONAL

Vi bidrar till att
uppratthalla och
utveckla yrkeskunnigheten
och
kompetensen i var arbets-
gemenskap och bland vara
arbetstagare. Vi inkluderar
och férbinder personalen
till
bruktagningen av nya
verksam-
hetsmodeller. Genom att
ta hand om personalens
valbefinnande, orkande i
arbetet
och arbetsférmaga ar var
verksamhet som helhet
effektiv
och ger battre resultat.

4.

KONTROLLERAD
EKONOMI

Vart mal ar att forsatta
kommu-
nekonomin i ett lage,
darden
ar balanserad,
kontrollerad
och planenlig. |
ekonomin
betonas
kostnadseffektiviteten,
forutseendet och
ledandet
genom information.

VARDEN

1. Hallbar
utveckling och
ansvarighet

2. Tolerans och trygghet

3. Partnerskap och
inriktning
painvanarna
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Utveckla kvalitetsorganisationen och
dess méatare genom att utnyttja
process- och lean-metoder (alla
avdelningar, fortsattning fran ar 2019)

Kommunens viktigaste

verksamhetsprocesser har beskrivits,

avdelningarnas verksamheter har
utvecklats med hjélp av Lean-
metoden.

Personal, ekonomi

Effektivisering och forbattring av
fastighetsprojektverksamheten genom
att fornya fastigheter

1. Bildnings- och vélfardscampus:
Byggandet paborjar

2. Halso-campus: Projektplanen
godkand

3. Forvaltning och 6vriga:
Behovsutredningen godkand

Aktiv och véaxande kommun,
kdlmaende och lyckliga invanare.

personal, kontrollerad ekonomi

5 Program och planer som stoder framjandet av valfard

5.1 Valfardsplan for fullmaktigeperioden 2017 — 2021

1. AKTIV OCH VAXANDE KOMMUN

Atgarder och ansvarssektor

Utvdarderingsmatare

PLAN

Malséattning

Vi utvecklar Sjundea som 1)

en livskraftig tvasprakig

kommun, som bade

invanare, foretag och

foretagare har bra att leva

och verka i. 2)
3)
4)
5)
6)

Uppdatering och
fornyande av servicenatet
for att motsvara behoven
for alla kommuninvanare
(alla avdelningar)
Uppgorande och
uppdaterande av
planlaggningsprogrammet

Effektivering av
sysselsattningsservice
(bildningsavdelning)

Uppdatering av et
markpolitiska
programmet och
planeringsprogrammet
Revidering / uppdatering
av byggnadsordning
Elektrifiering av
verksamhetsprocesser,
enhetliga tjanster (alla
avdelningar)

1) behovliga behovsutredningar
for servicenatverk utférda

2) planldaggningsoversikter och
rapporter, atgarder for
uppkomna behov, utredningar
om behov av foretagstomter

3) antalet arbetslosa,
framskridning av summan for
kommunens vitesavgifter

4) program uppgjort

5) byggnadsordning reviderad

6) Andringariantalet

elektroniska verksamhetssatt
7) Utredningar angaende service,
uppfoéljning av sprakkunskaper

Kunnig, vdlm3ende och serviceinriktad
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7) Genomforande av
sprakliga rattigheter

for kommunens anstallda,
ordnande av utbildning

2. VALMAENDE OCH LYCKLIGA INVANARE

PLAN

Malsattning

Atgarder och ansvarssektor

Utvarderingsmatare

Vi utvecklar och genomfor
servicelGsningar som stoder
valbefinnandet. | centrum
for kommunens
utvecklingsarbete finns den
valmaende och lyckliga
individen samt samhallet.
Som en s.k. wellness-
kommun ar Sjundea
framfor allt trygg, trivsam
och nara naturen.

1) Forbattrande av
kommuninvanarna mojligheter
att paverka
(forvaltningsavdelning)

2) Uppgorande av valfardsplan for
barn och ungdomar
(bildningsavdelning)

3) Framjande av vdlmaende sjal och
drogfrihet och férebyggande service
(bildningsavdelning,
grundtrygghetsavdelning)

4) Forbattrande av inlarningsresultat

5) Forstarkande av den dldre
befolkningens funktionsférmaga och
delaktighet
(grundtrygghetsavdelning)

6) Utvecklande av
kollektivtrafiktjanster
(bildningsavdelning)

7) invanare stods i att sjalv ta
ansvara for sitt valbefinnande
(bildningsavdelning,
grundtrygghetsavdelning)

1) antalet uppgjorda och
uppdaterade
kommunikationsplan i
kommunen, nya
somekanaler och aktivitet i
dem som har matts

2) Planen uppgjord

3) gemensam praxis
angaende ledning
uppgors, gemensamma
moten ordnas och
utbildning angaende
utvecklande av
kundhandledning

4) modeller for battre
inlarning, IKT-planer och
forverkligande av dem

5) uppgjorda
verksamhetsmodeller,
enkater, respons

6) antalet turer och
forbindelser, anvandning
av kollektivtrafik,
Uppgorande av
informationsplan,
forfragan om kundnojdhet

7) regelbundna
forfragningar,
forverkligande av
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8) Kommunens fastigheter med
inomhusluftproblem repareras eller
ersatts med nya byggnader enligt
behov (teknisk avdelning)

9) Omgivningens tillstand forbattras
(teknisk avdelning)

10) Forutsattningar till att anvanda
kollektivtrafik, ga och cykla
forbattras (teknisk avdelning)

kommuninvanarenkat,
atgéarder riktas pa basis av
enkaten

8) uppgjorda plan,
genomforda projekt

9) Forverkligande av
HINKU-projekt,
forverkligande av
projektet Sjundea a

10) Infra, utveckling av
turer, andringar angdende
atkomlighet

3. KUNNIG, VALMAENDE OCH SERVICEINRIKTAD PERSONAL

PLAN

Malsédttning

Atgirder och ansvarssektor

Utvarderingsmatare

Vi bidrar till att uppratthalla och
utveckla yrkeskunnigheten och
kompetensen i var
arbetsgemenskap och bland
vara arbetstagare. Vi inkluderar
och engagerar personalen till
att tillagna sig nya
verksamhetsmodeller. Genom
att skota om personalens
arbetshiélsa, arbetsformaga och
att manniskor orkar i arbetet ar
var verksamhet som helhet
effektiv och ger battre resultat.

1) Utvecklande av
arbetshalsa och att
personalen orkar
(forvaltningsavdelning,
alla avdelningar)

2) Utvecklande av
kommunens som
lockande arbetsgivare
(forvaltningsavdelning)

3) Positiv installning till
andringar
(forvaltningsavdelning,
alla avdelningar)

4) Utvecklande av
sektorsovergripande
samarbete (alla
avdelningar)

1) Regelbundna
arbetshalsoenkater och
genomforda atgarder pa
basis avdem, andringar i
antalet sjukfranvaron,
andringar i
personalomsattning.

2) Rekryteringsprocessen har
beskrivits och utvecklats
med lean-metoden,
rekryteringsannonsernas
utseende och innehall har
forbattrats, definiering av
principerna for beloéning

3) antal medel och processer
for standig utveckling (lean)
och anvandningsgrad av
dessa medel i daglig
verksamhet

4) utvecklande av
samarbetsformer, antal
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5) Utvecklande av
elektroniska Hr-tjanster
(forvaltningsavdelning)

mekanismer mellan olika
avdelningar (t.ex. moten)

5) 6vergang till helt
elektroniska
verksamhetssatt inom

personalforvaltningen

4. KONTROLLERAD EKONOMI

PLAN

Malsédttning

Atgarder och ansvarssektor

Utvarderingsmatare

Vart mal ar att forsatta
kommunekonomin i ett
lage dar den ar balanserad,
kontrollerad och planenlig.
Inom ekonomin framhavs
kostnadseffektivitet,
forutseende och ledande
genom information.

1) Hallbar férvaltning av
egendom
(malinriktning och
kostnadsmedvetenhet
samt langsiktigt
ekonomiskt tiAnkande)
(teknisk avdelning,
férvaltningsavdelning)

2) Utvecklande och
effektivare anvandning
av
verksamhetsprocesser
och
datakommunikation
(forvaltningsavdelning,
alla avdelningar)

3) lbruktagande av medel
for ledning genom
information vid
ledande

4) Utvecklande av
processer i
kommunens ekonomi

1)

2)

3)

4)

Investeringsprocess,
besittningsstrategi, principer
for forsaljning av egendom
definierade

genomforda utredningar,
uppdaterade/fornyade
program, beskrivna
verksamhetsprocesser

antalet medel for ledning
genom information vid
ledande

riktighet och
informationsvarde for
ekonomiska uppgifter som
producerats i ratt tid
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5.2 Program, plan och projekt

Férvaltningsavdelningen

Sjunded kommuns utvecklingsstrategi 2017

Beredskapsplan 2019 Beredning till storningssituationer i Sjundea kommun
Sjunded kommuns sakerhetsplan 2016

Sjunded kommuns plan for effektiverad kommunikation och kriskommunikation
Verksamhetsplan for arbetarskyddet 2019

Plan for jamstalldhet och likabehandling 2018-2019

Datasakerhetspolicy

Dataforbindelsepolicy

Dataskyddspolicy

Arkivbildningsplan

Informationsstyrningsplan

Dataadminstativ modell

Principer for Sjunded kommuns informationsverksamhet och representation
Riskhanteringsplan och riskkarta

Forvaltningsavdelningens utvecklingsplan

Teknisk avdelning

Klimatprogram 2015

Trafiksakerhetsplan 2020

Beredskapsplan for livsmedelsforsorjning for restaurang 2018 (lagstadgad)
Miljoskyddsforeskrifter i Sjunded kommun 2015 (lagstadgad)
Planlaggningsprogram for aren 2019-2025

Markpolitisk program 2014

Byggnadsordning 2019 (lagstadgad)

Hinku-verksamhetsplan

Nylandsplan 2050 (lagstadgad)

Satakunta-projekt

Bildningsavdelning

Utvecklingsplan for bildnings- och valfardstjansterna 2019-2020 (SivKESU)
Plan for smabarnspedagogik 2019 (lagstadgad)

Forskoleundervisningens laroplan 2019 (lagstadgad)

Laroplan for den grundldaggande utbildningen 2019 (lagstadgad)
Sakerhets- och krisplaner fér daghem och skolor 2008 (lagstadga)
Elevvardsplan 2019, innehaller plan mot trakasserier och osaklig behandling
Program Gron flagg, plan for hallbar utveckling

Projekt for skolornas klubbverksamhet 2019-2020

Projekt Nycklar till varldsmedborgarskap

#uuttakoulua -projekt

Projekt Utvidgning av sprakbadverksamheten

Etablerande av den sprakberikade undervisningen 2019

Utvecklande av tutorlararverksamheten inom sprak

Nycklar till tutorverksamhet for mangsidig kompetens

IKT-strategi 2016

Plan for jamstalldhet och likabehandling 2017 (lagstadgad)

Tutor Syd 3.0

Silk 2
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Erasmus +

Biblioteksstrategi (lagstadgad)

Projekt Ungdomars Digi-nycklar 2019-2020

Dokument om riktning for motion och idrott 2020-2050
Ungdomstjansternas verksamhetsplan (lagstadgad)
Ungdomsfullmaktiges verksamhetsplan (lagstadgad)
Arbetsverkstadens verksamhetsplan (lagstadgad)

Grundtrygghetsavdelning

Enhetsspecifika verksamhetsplan (bdddavdelning, boendeservice, hemvard, munhalsovard,
radgivning, fysioterapi, socialvasende)

Enhetsspecifika egenkontrollplan (baddavdelning, Azalea, Villa Charlotta, hemvard, socialvdasende)
Enhetsspecifika ldkemedelsbehandlingsplan (bdddavdelning, Azalea, Villa Charlotta, hemvard,
socialvdasende)

Gemensam lakemedelsbehandlingsplan for seniorservice

Utvecklande av verksamhetsmodell for familjecenter tillsammans med bildningsvdasende
Paborjande av rehabilitering i hemmet ar 2020 (hemvard, fysioterapi)

Utvecklande av terminalvardprocess tillsammans med hemsjukhus (hemvard)

Forbyggande verksamhet for munhalsovard for seniorer (munhalsovard)

Utvecklande av samarbete mellan familjearbetsenhet och smabarnspedagogik (socialviasende)
Forstarkande av forebyggande service (socialvdasende)

Forstarkande av vuxensocialarbete (socialvdasende)
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