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1 Allmant

Den finska lagstiftningen som géller férbudet mot diskriminering grundar sig pa de internationella avtalen fér ménskliga
rattigheter, sd som den internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter (FordrS 7-8/1976),
Europakonventionen (FordrS 18-19/1990), Europeiska sociala stadgan och Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allménna avtal nr 111. Diskriminering forbjuds i 6 § i den finlandska grundlagen (731/199) samt i speciallagstiftning.

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor man (609/1986) tradde i kraft 8.8.1986. Syftet med den &r att forebygga
diskriminering pa grund av kén och framja jamstalldheten mellan kvinnor och mén samt férbattra kvinnans stallning
sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.
Syftet med diskrimineringslagen (1325/2014) &r att framja likabehandling och foérebygga diskriminering samt att
effektivera rattssidkerheten for den som utsatts for diskriminering. De i diskrimineringslagen forbjudna
diskrimineringsgrunderna ar alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, Gvertygelse, asikt,
halsotillstand, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet som galler den enskilde som
person. Diskrimineringslagen forpliktar statens och kommunernas myndigheter att uppgéra en plan for likabehandling.

For brytande mot diskrimineringsforbudet doms man enligt strafflagen (39/1889). | strafflagens 11:e kapitel 9 § ingar
omfattande diskrimineringsforbud och i 47:e kapitlet 3 § forbjuds diskriminering i arbetslivet.

Inom arbets- och tjansteférhallandelagstiftningen ar det arbetsavtalslagen (55/2001) som faststaller att arbetsgivaren
ska bemdta arbetstagarna opartiskt, och att ingen i forhallande till de andra far laggas i annat lage pa grund av ursprung,
religion, alder, verksamhet i fackforeningar eller andra orsaker. Syftet med forvaltningslagen (434/2003) ar att
genomféra och framja god foérvaltning samt rattskydd i forvaltningsdrenden. Lagen om kommunala tjdnsteinnehavare
(304/2003) forutsatter att arbetsgivaren inte utan godkdnd grund vid antagande av en tjansteinnehavare eller under
tjansteforhallande lagger sokande eller tjansteinnehavare i olika ldge pa grund av alder, halsotillstand,
funktionsnedsattning, nationellt eller etniskt ursprung, sexuell laggning, sprak, religion, asikt, Overtygelse,
familjeférhallande, verksamhet i fackférening, politisk verksamhet eller annan orsak som kan jamféras med dessa.

2 Plan for jamstalldhet

Jamstélldhetslagen forpliktar varje myndighet inom offentlig forvaltning att i sin verksamhet framja jamstalldheten
mellan kvinnor och man samt befdsta sadana forvaltnings- och tillvagagangssatt som sdkrar framjandet av
jamstalldheten mellan kvinnor och méan vid beredningen av arenden och i beslutsfattandet. | enlighet med
jamstalldhetslagen ska alla arbetsplatser med regelbundet minst 30 anstdllda uppgdra en jamstalldhetsplan.
Jamstélldhetsplanen ska utarbetas i samarbete med representanter for personalen och dess forverkligande samt
effekterna av framjandeatgarderna ska uppfoljas. Planen ska innehalla en specificering av fordelningen av kvinnor och
man i olika uppgifter samt en lénekartlaggning om kvinnors och méns léner och I6neskillnader. | planen ska man ocksa
redogora for atgarder som behdvs for att framja jamstalldheten och uppna I6nejamstalldhet. Dessutom ska det i planen
utvarderas hur atgarderna i en tidigare jamstélldhetsplan har genomforts och resultaten av atgarderna.

Varje arbetsgivare ska med sina egna verksamheter framja jamstalldheten mellan kénen i arbetslivet. Det ar forbjudet
att forsatta personer i olika stallning pa grund av graviditet, forlossning, foraldraskap eller annan orsak som hanfor sig
till kon. Diskriminering kan vara bade direkt och indirekt diskriminering. Mdjliga situationer for diskriminering i
arbetslivet:

anstallning

uttagning till en uppgift eller utbildning

|6n eller andra anstallningsvillkor

arbetsledning, ordnande av arbetet, arbetsforhallanden
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- avsluta ett anstallningsforhallande, omplacera eller permittera en arbetstagare
- foérsumma undanréjande av trakasserier

Jamstalldhetsplanen ar ett redskap med hjélp av vilket arbetsgivarens atgarder for framjande av jamstalldhet genomférs
och diskriminering pa grund av kon forebyggs. Arbetsgivaren ska med hénsyn till sina resurser verka sa att

- representanter for bada kdnen soker lediga platser

- kvinnor och man férdelas jamt i olika uppgifter

- kvinnor och man har lika mojligheter fér avancemang

- jamstalldheten mellan kvinnor och mén skulle forverkligas da det galler arbetsvillkoren och sarskilt [dnevillkoren
- arbetsférhallandena lampar sig for bade kvinnor och man (sarskilt de fysiska arbetsforhallandena)

- bada koénen kan kombinera arbete och familjeliv

- diskriminering pa grund av kon skulle forebyggas redan pa férhand

3 Plan for likabehandling

Syftet med diskrimineringslagen (21/2004) &r att framja och trygga likabehandling samt att forebygga diskriminering av
individer och méanniskogrupper. | ett rattvist samhalle ska inte omstandigheter som galler den enskilde som person, sa
som ursprung eller hudfarg, fa paverka personens mojligheter att antas till utbildning, fa ett arbete eller erbjudas olika
tjanster — grundrattigheterna hor till alla. | Finlands grundlag hanvisar principen for likabehandling till férbud mot
diskriminering och att alla ar lika infér lagen. Diskrimineringslagen, strafflagen, jamstalldhetslagen och
arbetslagstiftningen preciserar forbjudet mot diskriminering inom olika livsomraden. Diskriminering ar forbjuden
oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen sjélv eller nagon annan.

Ingen far diskrimineras pa grund av de grunder som faststalls i diskrimineringslagen, vilka ar:

- alder

- ursprung (etniskt och nationellt samt samhalleligt ursprung, inklusive ras och hudférg)

- nationalitet

- sprak (nationalsprak och andra sprak, sa som teckensprak samt t.ex. dialekter)

- religion och 6vertygelse

- asikt

- politisk verksamhet

- fackforeningsverksamhet

- familjeférhallanden

- halsotillstand (bade fysisk och mental halsa, inklusive akuta och kroniska sjukdomar)

- funktionsnedséattning (gransen mellan funktionsnedsattning och halsotillstand har betydelse, for forpliktelsen
for rimliga anpassningar for personer med funktionsnedsattning faststalls i § 15 i lagen)

- sexuell laggning

- nagon annan omstandighet som hanfor sig till personen (bl.a. samhallelig stallning, féormogenhet, bostadsort
och deltagande i féreningsverksamhet)

- diskriminering pa grund av néara relation (diskrimineringen riktas mot nagon annan, exempelvis for att personen
i fraga har néra relation till nagon som hor till en etnisk minoritet eller en person med funktionsnedsattning)

- diskriminering pa grund av antagande

- trakasserier, vagran att géra rimliga anpassningar samt instruktioner eller befallningar att diskriminera

Diskrimineringen kan vara:
- direkt, nagon behandlas pa ett oférdelaktigare satt &n nagon annan har behandlats
- indirekt, nar regler, kriterier eller forfaringssatt som framstar som jamlika kan komma att missgynna nagon utan
godtagbart skal
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- trakasserier, dd man genom att skapa en hotfull, fientlig, férnedrande, forédmjukande eller krankande stdmning
kranker en persons eller en manniskogrupps vardighet eller integritet

- diskriminering pa grund av néra relation, da ndgon i nara forhallande till ndgon som hér till en grupp som hotas
av diskriminering diskrimineras

- instruktioner eller befallningar att diskriminera ska anses vara konkret diskriminering

Det &r normalt att forhalla sig olika till personer i olika aldrar. Instéllningen framjar dnda inte alltid jamstallt bemoétande.
Risken ar att unga och gamla endast upplevs som hjalpbehdvande och inte som likvardiga aktorer, som ska ha lika
mojligheter att delta i samhallet. Etnisk tillhorighet ar ett flerdimensionellt fenomen vars centrala begrepp ar etnisk
identitet och etnisk grupp. Etnisk identitet ar ett satt att forhalla sig till sig sjélv, andra och omgivningen som hanfor sig
till sarskilt till den kulturella bakgrunden. Med en etnisk grupp avses en grupp som har gemensamt ursprung, kultur och
gruppidentitet. Till foljd av internationaliseringen ar personer med olika bakgrund, nationalitet och sprak mer och mer
i kontakt. | Sjundea ar de huvudsakliga kontaktspraken finska och svenska. Tolkning, inklusive teckensprak, anvands vid
behov. Staten ansvarar for asylsékande.

Religion eller dvertygelse ar for manga en personlig sak som man nddvandigtvis inte vill tala om offentligt. Aven om
overtygelsen inte skulle synas i den vardagliga kontakten kan den vara viktig vardegrund eller definition av
levnadsséatten. Religionernas, dvertygelsernas och asikternas likvardighet kan utvarderas bade i arbetsuppgifterna och i
utbudet av tjanster. Principerna for religionsfrihet och likabehandling berér alla religionsgrupper.

Nufortiden har man stravat efter att erkanna de konsliga och sexuella laggningarna i offentliga sammanslutningar.
Sexuell laggning kan faststallas som hetero, homo, lesbisk, bisexuell, asexuell, ndgot annat eller odefinierad. Uttrycket
HLBTI-personer (homo-lesbo-bi-trans-inter) anvands ocksa nufortiden och omfattar de olika laggningarna bland
majoritetsbefolkningen bade sexuellt och konsligt. Heterosexualitet upplevs ofta som mer godtagbart &n andra sexuella
former och anses darfor vara normen. Darfor ar det representanterna for minoriteterna som framst riskeras for att bli
diskriminerade, dven om sexuell eller konslig laggning enligt lagen inte far forlagga personer i olika stallning. Att hora till
en kbnsminoritet ingar i privata drenden.

Grundlagen forbjuder forsattande av méanniskor i olika stallning utan godtagbar motivering. Férverkligande av formell
jamstalldhet innebdr att manniskor behandlas lika i likadana situationer. Likabehandling ar en viktig rattsprincip inom
forvaltning. Likabehandling garanterar dnda inte att jamstalldhet forverkligas, eftersom manniskors utgangslagen och
mojligheter ar olika. Forverkligande av faktisk jamlikhet innebér aktivt eliminerande av de ojamlikheter som beror pa
diskriminering i samhallet. Aktivt fraimjande av jamlikhet kan innebara att man avviker fran principen om att alla ska
behandlas lika, sa att man kan uppna en faktisk jamlikhet fér dem som ar i samre stallning &n andra. For att uppna faktisk
jamlikhet &r det dven nédvandigt att man ingriper i indirekt diskriminering.

Med positiv sdrbehandling avses specialatgarder som vidtas for att ge vissa manniskor som ar sarskilt utsatta for
diskriminering en battre stallning och forbattra deras situation i syfte att uppna faktisk jamlikhet. | situationer dar tva
kandidater ar formellt sett lika kvalificerade anvander man vissa pa forhand definierade kriterier for att avgora till fordel
for den kandidat som tillhdr en underrepresenterad grupp. Enligt en bredare tolkning avser positiv sarbehandling
atgarder med vilka man stoder olika manniskogruppers faktiska jamlikhet och méjligheter till delaktighet pa olika
livsomraden.

Den som later utfora ett arbete eller ordnar utbildning ska vid behov vidta skéliga atgarder for att en person med
funktionshinder ska fa tilltrade till arbete eller utbildning samt for att denna ska klara av sitt arbete och kunna avancera
i arbetslivet. Med skalig anpassning avses nodvandiga, andamalsenliga och skaliga andringar och anpassningar i enskilda
fall och med beaktande av arbetsgivarens resurser for personer med funktionsnedsattning. Férsummande av skalig
anpassning anses vara diskriminering. Skéliga atgarder kan vara bl.a. anordningar som hjélper funktionshindrade
personer i arbetet.

Med jamlikhetsplanen framjar man jamlikheten bland alla de personer som deltar i verksamheten, dvs. bland
anvandarna av tjansterna, anstdllda och arbetssokande. Alla kommunala myndigheter ska utarbeta en
likabehandlingsplan i den omfattning som myndighetsverksamheten kraver det. Att framja likabehandling ar sarskilt
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viktigt i ldroinrattningar och skolor och i organisationer inom social- och héalsovarden. Exempelvis ska
utbildningsanordnare och den ldroanstalt som denne uppratthaller utvérdera genomférandet av jamlikheten i sin
verksamhet och vidta behovliga dtgarder for att framja genomférande av jamlikhet.

En likabehandlingsplan ar ett stéd som bidrar till god forvaltning och personal- och serviceutveckling. Arbetsgivaren ska
utvardera genomférande av likabehandling pa arbetsplatsen och med beaktande av arbetsplatsens behov utveckla
arbetsforhdllandena och verksamhetssédtten. Framjandedtgarderna ska med beaktande av verksamhetsmiljon,
resurserna och andra férhallanden vara effektiva, andamalsenliga och proportionella. Arbetsgivaren ska se till att olika
processer som hanfor sig till tjansteforhallandets livscykel inte dr diskriminerande. Framjande av likabehandling borde
skapas till en del av den regelbundna utvecklingsverksamheten pa arbetsplatsen. Planen for likabehandling kan kopplas
till en del av utvecklingsarbetet eller bifogas till andra befintliga planer eller program. Likabehandlingsldget pa
arbetsplatsen ska granskas regelbundet och de planerade framjande atgarderna ska uppdateras vid behov. Viktiga
utvecklingsomraden med tanke pa syftet ar:

1. attidentifiera och ingripa i diskriminering

2. att beddma verksamhetens och rutinernas jamlikhetseffekter och genomféra jamlikhetsframjande
atgarder

3. att oka delaktigheten i arbetet mot diskriminering

4 Situationen for genomfdrande av jamstalldhet och likabehandling i
Sjundea kommun

Som arbetsgivare bemoter Sjunded kommun alla sina anstallda jamstallt och respekterande genom att sérja for den
kommunikation och interaktion som jamstélldhet forutsatter samt att férbinda personalen till utvecklande av
verksamheten och nya verksamhetsmodeller. Framjandet av jamstalldheten pa arbetsplatsen é&r till férdel for
arbetsgivaren eftersom personalen ar en av Sjundea kommuns viktigaste resurser.

Sjundea kommuns plan for jamstalldhet och likabehandling innehaller anvisningar for genomférande av jamstalldhet
mellan kénen och likabehandling av individer i kommunens arbetsgivarverksamhet. | planen presenteras de principer
som stoder genomférandet av jamstalldhet mellan koénen och likabehandling av individer som berdr hela
kommunorganisationen och som iakttas i all verksamhet i kommunen. Dessutom har det i planen antecknats de
konkreta atgarder som kommunen férbinder sig till for att framja jamstalldhet mellan kénen och likabehandling av alla.

Planen for jamstalldhet och likabehandling som forutsatts av lagen har uppgjorts sa, att utkastet for planen har
utarbetats som tjansteinnehavararbete tillsammans med representanter for personalen och utkastet har behandlats i
kommunens ledningsgrupp samt i kommens samarbetsgrupp under hosten 2018. Kommunstyrelsen godkdnner planen
for jamstalldhet och likabehandling.

Genomférandet av planen utvarderas arligen av samarbetsgruppen samt i samband med kommunens personalrapport.
Planen for jamstélldhet och likabehandling uppdateras arligen och varje ar uppféljs genomférande av malen.
Utredningen om jamstélldheten i organisationen (inklusive I6nekartlaggningen) som ingar i jamstalldhetsplanen
uppgors med tre ars mellanrum och en helt ny plan, som omfattar de av jamstalldhetslagen férutsatta utredningarna
gors vart tredje ar.

| kommunen har tidigare uppgjorts en jamstalldhetsplan for aren 2005-2008 samt en plan for jamstalldhet och
likabehandling fran ar 2011 framat. Forverkligandet av planen for jamstalldhet och likabehandling fran ar 2016
utvarderas inte i denna plan, eftersom det har rapporterats om den i personalbokslutet for ar 2016 och i kommunens
bokslut for ar 2017.
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En atgard som framfors i planen fér jamstalldhet och likabehandling ar den enkat om valbefinnandet i arbetet som
kommunens personal far besvara vart annat ar och som ordnas under hosten 2018.

5 Jamstalldhet och likabehandling inom forvaltningen med de
fortroendevalda

Enligt 4 § i jamstéalldhetslagen ska i kommunala organ, med undantag for kommunfullméktige, kvinnor och man vara
representerade till minst 40 % av vardera, om inte sarskilda skél talar fér nagot annat. Sjundead ar en tvasprakig kommun.
| kommunens forvaltningsstadga har genomforandet av tvasprakigheten i fortroendeorganisationen faststallts. De
fortroendevalda ska ha tillrackliga uppgifter om genomférande av jamstalldhet och likabehandling i kommunen. Det ska
sorjas for dialogen mellan fortroendevalda och tjdnsteinnehavare i faststdllande och genomforande av malen for
jamstalldhet och likabehandling. Fortroendevalda ska ha tillrdckliga uppgifter om information som hanfor sig till
jamstalldhetsplanen.

6 Personal

Som ansvarsfull arbetsgivare framjar Sjunded kommun personalens vélbefinnande samt arbetstagarnas 6vergripande
kompetens och utveckling. Sjunded kommun bemoter sin personal och personalen bemoter varandra lika och med
respekt. Kommunens ansvarar for att den kommunikation och interaktion som férutsatts av jamstalldhet forverkligas
och for att personalen forbinder sig till utvecklande av verksamheten och till nya verksamhetsmodeller. Dessa varden
som hadrstammar fran kommunens strategi skapar dven en grund for genomférandet av planen for jamstéalldhet och
likabehandling.

Genom ledarskap forsakras att i kommunens verksamhetsdirektiv, planer eller andra handlingar som styr verksamheten
inte finns material som forlagger personalen i olika stéllning pa grund av kon, alder, etnisk eller nationell bakgrund,
nationalitet, sprak, religion, 6vertygelsen, handikapp, sexuell laggning eller ndgon annan orsak som géller hans eller
hennes person.

Sjunded kommuns mal ar att vara en jamstalld, utvecklande och valgérande arbetsgemenskap i vilken jamstalldhet och
likabehandling ar en del av personalpolitiken och den gemensamma verksamheten. Sjunded kommun sager inte som
arbetsgivare upp eller forlagger sin tjansteinnehavare/arbetstagare i oférmanlig stallning pa grund av att personen har
hanvisat till sina rattigheter i enlighet med jamstalldhetslagen Diskriminering ar forbjuden i alla dess former.

6.1 Rekrytering

Fornuftig anvandning av personalens resurser i alla skedena i arbetsforhallandets livscykel ar en ovillkorlig forutsattning
for att lyckas med resultatet och i arbetet. Personalens kon eller nagon annan diskrimineringsgrund som faststalls i
diskrimineringslagen far inte vara den avgérande faktorn i en rekrytering eller i fordelande av arbetsuppgifter och
ansvar, utan personalens kunskaper, kompetenser och fardigheter. | arbetsintervjuerna undviker man fragor som tydligt
ar diskriminerande eller som hanfor sig till kon sa som graviditet och familjeplanering. Orsaker som hanfor sig till dessa
arenden far heller inte begrédnsa langden pa tjansteforhallandet eller fortsattande av ett tjansteférhallande.

Olika bemotande av personer i arbetsforhallande och tjansteforhallande samt arbetspraktik och annan motsvarande
verksamhet och i antagning till arbete eller i tjanst ar berattigat
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- om bemoétandet beror pa kvaliteten av arbetsuppgifterna och verkliga och avgérande krav som berér utférande
av dem och om bemotandet ar i ratt forhallande for att na malsattningen.

- Olika bemétande pa grund av alder eller bostadsort ar utdver i de ovanndmnda fallen dven berdttigat om
bemotandet &r objektivt och sakligt begrundat och hanfér sig till ett sysselsattningspolitiskt eller
arbetsmarknadsaktigt mal eller

- om det olika bemoétande beror pad aldersgranserna for att har ratt till pensions- eller
arbetsoférmogenshetsformaner

6.2. Arbetsarrangemang

Sjundea kommun stravar efter att utveckla sina arbetsforhallanden sa att de passar bade for kvinnor och man. Bade
kvinnor och mén i Sjunded kommun ska ha lika mojligheter att avancera i karridren. Personalen uppmuntras jamstallt
till att ta ansvar, utbilda sig och anvanda sina kompentenser och fardigheter sa mangsidigt som mojligt. Kommunen
stravar efter att underlatta kombinerande av arbetslivet och familjelivet s& att representanter for bada kénen far en
verklig maojlighet till utnyttjande av familjeledigheterna. Man uppmuntras att aktivt utnyttja familjeledigheter.

Arbetsgivaren ska gora lampliga och for varje situation behovliga rimliga anpassningar, for att en handikappad person
pa motsvarande satt som andra ska kunna fa utbildning och arbete samt utftra sina arbetsuppgifter och avancera i
karridren. Vid bedémande av anpassningarnas rimlighet ska utdver den handikappade personens behov &dven
arbetsgivarens storlek, ekonomiska stallning, verksamhetens natur samt de berdknade kostnaderna for anpassningen
och det stdéd som finns fér anpassningen beaktas.

Anpassningarna kan riktas mot
- den fysiska omgivningen (rorlighetshinder, arbetsférhallanden)
- arbetsredskap (dimensioneringar, hjalpmedel)
- arbetsarrangemang (organisering av arbete, arbetsmetoder)

Enligt diskrimineringslagen ska en arbetsgivare ldmna en skriftlig utredning om grunderna for sitt forfarande till en
person med funktionsnedsattning som anser att han eller hon pa grund av vagran att gora rimliga anpassningar har blivit
diskriminerad i samband med arbets- eller tjdnsteansokan eller i ett arbetsavtals- eller tjansteférhallande. Utredningen
ska utan dréjsmal lamnas in pa begéran av en person med funktionsnedsattning. Skyldigheten géller beslut som fattas i
samband med rekrytering, i pagdende arbetsforhallande och i avslutande av ett arbetsférhallande. Med stod av
diskrimineringslagen ar arbetsgivaren inte skyldig att for 6vriga diskrimineringsgrunders del Idmna en skriftlig utredning.

6.3 Personalledning

Framjandet av jamstalldhet och likabehandling ar en del av personalledningen och varje person i chefsposition ska
forbinda sig till framjandet av dem. Med hjélp av ledandet stéder och uppmuntrar man personalen jamlikt till basta
mojliga resultat i arbetet. Inom personalledningen beaktar man aldersledningen. Sjunded kommun svarar for sin del for
att arbetstagare som blir dldre mar bra och att den information de har éverfors vidare.

Varje chef ar skyldig att se till att ingen av arbetstagarna rakar ut for sexuella trakasserier eller antastande pa grund av
arbetsgivarens representanters eller kollegernas beteende. Ifall det pa arbetsplatsen forekommer trakasserier eller
annat oldmpligt bemo6tande som riktas mot en arbetstagare och som fororsakar skada eller risk for arbetstagarens
fysiska eller mentala vélbefinnande eller direkt mot halsan, ska formannen utan dréjsmal vidta atgarder for att avlagsna
missforhallandet efter att denne fatt vetskap om detta. Man stravar efter att halla troskeln for att ingripa i trakasserier



SIUNTION KUNTA

SJUNDEA KOMMUN

tillrdckligt Iag. Personalférvaltningen uppgor direktiv for forebyggande av oléampligt bemotande och for ingripande i det.
Formannens uppgift ar att stdda anmalande om eventuella trakasserier och ofredanden eller arbetsplatsmobbning.

| Sjunded kommuns foérvaltning anvands féljande system och praxis for deltagande av personalen och deras
representanter: utvecklingssamtal, samarbetsgrupper, fortroendevaldssystem samt verksamhet som framjar
arbetsférmaga och valbefinnandet i arbetet. Alla tjansteinnehavare och arbetstagare forsakras lika rattigheter och
mojligheter att delta i gemensam verksamhet mellan arbetsgivaren och personalen.

Till olika projektbaserade planerings-, berednings- och andra motsvarande arbetsgrupper valjs i man av mojlighet bade
man och kvinnor enligt lagen om jamstdlldhet. | verksamheten och informerande fungerar man 6ppet och
respekterande samt beaktar olika livsaskadliga tillvagagangssatt sa som olika religitsa, samhalleliga och etiska varden.
Rasism och etnisk diskriminering godkanns inte. Diskrimineringsfall identifieras och man ingriper omedelbart i dem.
Mangkulturalism ar en positiv resurs som kompletteras av manniskors kompetenser.

6.4 Lon eller andra férmaner som hanfér sig till anstallningsforhallandet

Principen om lika I6n ar den mest centrala forutsattningen for att uppna jamstalldhet i arbetslivet. For samma arbete
och for ett arbete som pa basis av arbetsvarderingen har bedémts vara lika vart betalas i Sjunded kommun samma I6n.
Lonekartlaggningen (bilaga 1) gallande personalen i Sjunded kommun ingar som bilaga till planen for jamstalldhet och
likabehandling. Kartlaggningen granskar och jamfor kvinnor och mans I6ner inom samma uppgiftsklasser eller mellan
uppgiftsklasser som bedéms vara lika varda. Lonekartlaggningen beskriver situationen i november 2017.

Lonesystemet utvecklas sa att det framjar jamstélldhet mellan kbnen sa att den 16n som betalas for ett arbete definieras
enligt svarighetsgrad, arbetserfarenhet, personens férmaga att med framgang skota arbetet och enligt resultat som
arbetstagaren har presterat i arbetet. Kon saknar betydelse vid faststallande av |6n. Provningsbaserade, individuella
tillagg baserar sig alltid pa en dokumenterad bedémning av den anstélldes arbetsprestation, som gors av férmannen.

Sporrande I6neséattning genomfors lika pa alla avdelningar i Sjunded kommun. Da beslut om léner fattas ska de som &ar
moderskaps- eller foraldralediga, vardlediga eller pa nagon annan tjansteledighet eller arbetsledighet behandlas pa
samma satt som de som &r i arbete. Vid faststéllande av arbetstid och olika ledigheter stravar man efter att beakta bade
arbetsgivarens och personalens behov. Pa detta satt framjas bade kvinnors och méns mojligheter att kombinera arbete
och familjeliv.

Alla arbetstagare har oberoende av kon, stallning i organisationen, uppgiftsbendmning eller personliga egenskaper lika
och jamstalld ratt till de formaner som uppratthaller och framjar arbetsférmagan och valbefinnandet i arbetet som
arbetsgivaren erbjuder. Da det galler mycket korta arbetsavtal (t.ex. korta vikariat) finns det dock vissa undantag i fraga
om rétt till de férmaner som ar avsedda att uppratthalla och framja arbetsformagan och vélbefinnandet i arbetet.

6.5. Arbetarskydd

Arbetsforhallandena i Sjunded kommun utvecklas sa att de framjar forverkligandet av jamstalldhet och likabehandling.
Med tanke pa personalens mentala och fysiska valbefinnande och valbefinnandet i arbetet och arbetstillfredsstéllelse
ar det viktigt att personalen upplever att den behandlas rattvist och jamlikt oberoende av kon eller personliga
egenskaper.

Arbetets mentala och fysiska belastning har okat i och med att personalens medelalder har stigit, krav pa effektivitet
och produktivitet har oOkat, verksamhetsmiljon har &andrats samt att uppgifterna blivit alltmer tekniska.
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Arbetarskyddsorganisationen i Sjunded kommun stravar efter att stdda personalens orkande speciellt dar som behovet
av mentalt eller fysiskt arbetarskydd ar storst pa grund av arbetsbelastningen.

| uppgifter som forutsatter fysisk belastning stravar man efter att mer och mer utnyttja tekniska |6sningar for att
forbattra arbetsforhallandena. Man faster sarskild uppmarksamhet vid arbetsférhadllandena for gravida arbetstagare.
Gravida ska inte utfora sddana arbetsuppgifter som forutsatter fostrets eller mammans hélsa i fara.

| situationer dar arbetsgemenskapen eller arbetsférmagan hotas, tillampas i kommunens organisationer modellen for
tidigt ingripande i samarbete med producenten for arbetshalsovardens tjanster.

7 Uppfoljning

Alla myndigheter ar i enlighet med lagen skyldiga att framja jamstalldhet och likabehandling. Planen for jamstalldhet
och likabehandling &r en del av arbetarskyddsprogrammet. Det ar personalchefen som ansvarar for
jamstalldhetsfragorna i kommunen. | personalbokslutet som uppgors arligen samlas uppgifter om antalet anstallda och
om personalstrukturen, om utvecklande och utbildande av personalen samt om sjukfranvaron enligt avdelning samt for
hela personalen. Uppgifterna analyseras och behovliga korrigerings- och utvecklingsatgarder vidtas.

Kartlaggningar over arbetsklimatet gors regelbundet i enheterna inom alla organ och kartldggningarna ska vara
jamforbara mellan olika enheter. Ett program med tidtabell for korrigerande atgarder uppgors ifall att missforhallanden
uppkommer.

Forméannen informerar sin personal om arenden som berdr jamstalldhet och likabehandling och ser till att alla
arbetstagare kanner till planen for jamstalldhet och likabehandling. Ocksa i den externa kommunikationen ska arbetet
for jamstalldhet och likabehandling betonas och uppgifter om foérverkligande av jamstalldhet och likabehandling i
Sjunded kommun ska publiceras.

Planen for jamstalldhet och likabehandling uppdateras arligen och varje ar uppféljs genomférande av malen.
Utredningen om jamstalldheten i organisationen samt |[6nekartlaggningen som ingar i den gors dnda vart tredje ar och
bifogas till planen for jamstalldhet och likabehandling.

Personalen far information om planen for jamstalldhet och likabehandling internt via intranet (Siuntrix).
Kommuninvanarna kan bekanta sig med planen pa Sjundea kommuns webbplats (www.siuntio.fi).

8 Verksamhet i fall av diskriminering eller trakasserier

Arbetstagare ska i fall av diskriminering eller trakasserier kontakta sin férman, arbetarskyddsledamoten eller
fortroendemannen. Man kan ocksa kontakta anstallda inom foretagshélsovarden.

Bilagor
Bilaga 1: Kommunens atgarder

Bilaga 2: Den av statistikcentralen 3.5.2018 publicerade l6nestatistiken for kommunsektorn
Jamstélldhetsrapport som ar uppgjord utgaende fran Sjunded kommuns personals I6neuppgifter.

10
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Sjundea kommuns atgarder

Varde Precisering Forpliktelser i Malsdttning
bestammelser
Jamstalldhet Vi bemoter var personal och Kommunen har en modell | Verksamhetsdirektiv for
varandra likvardigt och med for aktivt stod, principer storningssituationer uppgors.
respekt. for mentalt arbetarskydd | Anvisningar som hanfor sig till
som ingar i osakligt bemotande och
verksamhetsprogrammet | forebyggande av trakasserier
for arbetarskyddet. uppgors.

Oka synligheten av anvisningar
och verksamhetssatt som beror
osakligt bemotande och
férbudet mot diskriminering.

Arbetsgivaren ar Rekryteringsprocesserna ar
forpliktad att fungera sa transparenta och de styrs av

att ledigslagna uppgifter tydliga verksamhetsanvisningar
kan sokas av bade kvinnor | som beaktar principerna for
och man. Kommunen kan | jamstalldhet och likabehandling.

enligt egen bedémning For alla sokanden gors

anvanda sig av positiv jamstallda och dokumenterade

specialbehandling i meritjamforelser med samma

samband med kriterier och betoningar.

anstallningar. Arbetsgivaren fungerar icke-
diskriminerande vid kallande till
intervju.

S6kandena beddms alltid enligt
behorighet, meriter och
lamplighet. Sokande forsatts
inte i of6rmanlig stallning till
foljd av en personlig egenskap.

| kommunen fungerar man sa
att vid fattande av beslut som
beror anstéllningsforhallandets
langd eller fortsattande av
anstallningsforhallandet eller
andra villkor som beror
anstallningsforhallandet ska
personens kon eller andra
forbjudna grunder for
diskriminering som hanfor sig till
personen inte anvandas som
grund for beslutsfattandet.

Annonser om lediga
arbetsplatser, valkriterierna och
arbetsuppgifternas krav uppgors
sd att de inte favoriserar eller
diskriminerar.

Som arbetsgivare framjar vi
jamstallt bemotande genom att
skapa enhetliga mojligheter for
att gora framsteg i karridren.
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Vi skoter om den
kommunikation och
interaktion som jamstalldhet
forutsatter samt for att
personalen férbinder sig till
utvecklande av verksamheten
och till nya
verksamhetsmodeller.

Férméannen har en central
roll i framjande av
jamstallt och
likabehandlande
bemotande. Det ar
féormannens plikt att reda
ut misstankar om
diskriminering som en
arbetstagare meddelat
om eller som kommit
fram samt att vid behov
vidta de atgarder som
finns till forfogande.

| ledandet ska alltid personalens
mangsidighet beaktas, samt de
utmaningar och mojligheter som
de skapar.

Varje arbetstagare uppmuntras
till att enligt egen formaga delta
i planerande och férberedande
av verksamheten samt i
beslutsfattande.

Sakerheten Genom kommunikation och Varje anstalld vid Sjunded | Arbetsgivaren och alla
interaktion forsoker vi trygga kommun har ratt till en arbetstagare ar skyldiga att
personalens fortroende for trygg arbetsmiljé och att omedelbart ingripa i framkomna
kommunen som arbetsgivare. godkdnnas som sig sjalv. missforhallanden som hanfor sig
Varje arbetstagare har till arbetarskydd eller
ratt och ar skyldig att jamstalldhet. Man forsakrar sig
ingripa i icke-jamstallt om att varje medlemi
bemotande och arbetsgemenskapen ar
diskriminering. medveten om hur man ska
fungera om man upplever sig ha
blivit diskriminerad.
Ansvar Vi svarar och bar ansvar for Resultaten av forfragningarna
personalens arbetshalsa, gdllande vélbefinnandet i
verksamhetsférutsattningar arbetet och
och behovliga kunskap. arbetsplatsutredningarna
utnyttjas i utvecklande av en
mangsidig och mangvardig
verksamhetskultur.

Vi sérjer om personalens Kombinerande av kvinnors och

resursallokering sa att det for mans arbetsliv och familjeliv

enskilda arbetstagare inte blir underlattas genom sa flexibla

en orimlig arbetsborda. arbetstidsarrangemang som
mojligt, genom att uppmuntra
till familjeledigheter och genom
att i man av mojlighet tillata
|6nefria ledigheter, med
beaktande av arbetssituationen.

Vi lagger upp realistiska mal

och tidsscheman.

Vi stoder vdra anstéllda att

agera ansvarsfullt gentemot

kommuninvanare och sin

arbetsgivare.

Fornyelse Vi ar 6ppna samt uppmuntrar Med hjalp av forfragningarna

och ger var personal
forutsattningar for att

om vélbefinnandet i arbetet och
statistikerna foéljer man med

12
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kontinuerligt utveckla
tjansterna och verksamheten.

forverkligande av stodande av
arbetskarridaren samt
personalens erfarenheter av
jamstalldhet och likabehandling.

Genom att ge respons pa val
utfort arbete visar vi vikten av
kreativitet och fornyelse.

Malsattnings- och
utvecklingssamtal

Malsattnings- och
utvecklingssamtalen ar ett
redskap for planeringen av
karriaren.

Vi ger personalen mojlighet att
paverka det egna arbetet.

Jamstalldhets- och
likabehandlingsaspekterna ska
beaktas i fordelande av
arbetsuppgifter och uppgorande
av uppgiftsbeskrivningar.
Skapande av en jamstalld och
likabehandlande arbetsmiljo
behandlas i utvecklingssamtalen.

Vi uppskattar samtidigt ocksa
vara befintliga styrkor och
expertis.

utbildningsplan och

inskolningsprogram.

Olika aldersgrupper och
manniskor i olika aldrar samt
deras styrkor och
utvecklingsutmaningar
uppskattas och respekteras.
Unga arbetstagares idéer och
dldre arbetstagares erfarenhet
och tysta kunskap uppskattas
och respekteras.

Samarbete

Vi stravar efter att skapa en
sadan verksamhetskultur och
sadana strukturer som vid
utveckling och produktion av
tjanster uppmuntrar till
sektorsovergripande,
multiprofessionellt samarbete.

| enlighet med vart
ledningssystem bereder vi vara
beslut tillsammans och dppet
med hjdlp av nédvandig
sakkunskap.

| enheterna funderar man pa
metoder for att identifiera bade
synliga och osynliga och/eller
omedvetna icke-jamstallda
verksamhetsmodeller.

13
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Kuva 1. Paapalvelussuhteiset tydsuhteen kokoaikaisuuden ja
sukupuolen mukaan 2017
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Kuva 2. Padpalvelussuhteet palvelussuhteen luonteen ja sukupuolen
mukaan 2017
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Kuva 3. Padpalvelussuhteiset (kokoaikaiset ja osa-aikaiset)
koulutusasteen ja sukupuolen mukaan 2017
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Kuva 4. Padpalvelussuhteiset (kokoaikaiset ja osa-aikaiset) koulutusalan
ja sukupuolen mukaan 2017
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Kuva 5. Pddpalvelussuhteiset ammattiluokituksen (ammattiluokitus 2010) ja
sukupuolen mukaan 2017
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Kuva 7. Paapalvelussuhteiset ikdiryhman ja sukupuolen mukaan 2017
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Kuva 8. Paapalvelussuhteiset sopimusalan ja sukupuolen mukaan 2017
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Tabell 6. Loner for heltidsanstallda med full 16n enligt kon och avtalsbransch samt I6neskillnader
mellan man och kvinnor 2017

GrundIén Lon for ordinarie arbetstid Total I6n

Kvinn Skillnad | Skillnad, | Kvinn Skillnad | Skillnad, | Kvinn Skillnad | Skillnad,
Avtalsbransch or Mén |, € % or Man |, € % or Mén |,€ %
AKTA Det allmanna kommunala tjanste- och 2174 | 3008 834 38,3 2530 3512 982 38,8 | 2555 | 3562 1008 39,4
arbetskollektivavtalet
UKTA Det kommunala tjanste- och 2700 | 2713 13 0,5 3596 | 3567 -30 -0,8 | 3638 | 3583 -55 -1,5
arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal
TS Det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet for teknisk personal
LAKTA kommunalt tjanstekollektivavtal for Iakare
Sammanlagt 2328 | 2780 452 19,4 | 2836 | 3372 536 18,9 | 2864 | 3447 583 20,4

e | AKTA:s avtal har hela den kommunala personalen som omfattas av avtalet beskrivits. Skillnaden forklaras av
de olika svarighets- och I6neskillnaderna inom de olika yrkesgrupperna inom avtalet. Man stréavar efter att i
fortsattning ha mer detaljerad statistik for att lyfta fram verkliga skillnader.
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