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Kunnanjohtajan katsaus vuodesta 2021

Koronavirus (COVID-19) vaikutti vuonna 2021 globaalisti,
jolloin matkustamista ja liifkkumista rajoitettiin monin keinon
ja etdtyoskentely yleistyi. Kansainvélisesti poliittista ilmapiiria
on kiristdnyt Ukrainan tilanne. Euroalueen talous kasvoi noin 5
% vuonna 2021. Suomen bruttokansantuote (BKT) kasvoi noin
3,3 % jandin ollen talouskasvu oli Suomessa hieman hitaampaa
kuin euroalueella.

Suomen hallitus elvytti taloutta ottamalla uutta velkaa
3,7 mrd. euroa sen ollessa nyt noin 23 000 euroa per asukas.
Kokonaisuutena vuoden 2021 talousnidkymissd on paljon valoa.
Tammikuussa 2020 kunnissa oli saatu aikaan hyva kriisitie-
toisuus, sillé sitd edeltdavan vuosi oli jo koetellut kuntataloutta
merKkittdvasti. Vuonna 2019 vuosikatteeltaan negatiivisia kuntia
oli yhteensa 65 kpl ja kaikki ymmarsivit, ettd vaestoliikkeet joh-
tavat kuntataloudessa vield suurempiin vaikeuksiin kuin missi
kunnat jo olivat.

Kunnallisvaaleja siirrettiin hieman koronavirustilanteen
johdosta siten, ettd uudet valtuustot aloittivat toimintansa
kesdlomien jilkeen. Ldhes puolet valtuutetuista olivat uusia.
Yhteisty6 on alkanut, mutta perehdyttdminen on hieman haas-
tanut toimintaresursseja vuoden loppupuolella.

Sote-uudistuksen valmistelu eteni joulukuussa 2020 edus-
kunnan Kkisittelyyn ja laki hyvaksyttiin kesdkuussa 2021.
Uudistus on historiallinen hallinnollinen uudistus, mika
toisaalta luo kolmannen hallinnollisen tason ja yhdistaa sote-
toiminnot alueellisesti. Uudistuksen kokonaisvaltaisten vaiku-
tusten arvioiminen on edelleen haastavaa. Nahtaviksi jad, onko
tdmé esim. uusi alku kehitykselle, jossa kunnilla ei ole endd
suurempaa roolia palvelujen jirjestimisessa. Aluevaalit jarjes-
tettiin vuoden 2022 alussa ja ndin ollen uudet hyvinvointialueet
aloittavat toimintansa maaliskuun alussa. Hyvinvointialueiden
sote-palvelujen jérjestdiminen alkaa vuoden 2023 alussa. Alue-
vaalien adnestysprosentti oli noin 50 prosentin luokkaa.

Uudenmaan maakunta jakautuu neljadn hyvinvointialuee-
seen ja ndiden lisdksi palveluja jirjestdd Helsingin kaupunki.
Aluevaalit vaikuttivat yleiseen puolueiden viliseen tulokseen
niin, ettd keskustan kannatus kasvoi ja vihreiden kannatus
viheni. Siuntio oli ainoa Lansi-Uudenmaan alueen kunnista,
joka ei saanut omaa valtuutettua, mutta kuitenkin kahteen
keskeisimmisté lautakunnista Siuntio sai jasenen.

Siuntion kunnan tulokseksi muodostui noin 1,7 milj. euroa
ja kumulatiiviseksi ylijadmaksi muodostui noin 5 milj. euroa.
Toimintakatteen toteuma oli n. 143 000 euroa edellisvuotta suu-

rempi. Koronaviruksesta johtuneet taloudelliset vaikutukset
kunnan talouteen olivat kuitenkin ennakoitua pienemmit.
HUSin hoitovelka ja HSL:n matkustajamaéridn pienentymisesta
johtuva lipunmyynnin vdhentyminen aiheuttavat kustannus-
paineita seuraaville vuosille.

Veroluonteiset tulot (verotulot ja valtionosuudet yhteensi)
olivat noin 277 550 euroa edellisvuotta pienemmait. Verotulot
toteutuivat n. 1,25 milj. euroa suurempina edellisvuoteen
ndhden ja valtionosuudet n. 1,5 milj. euroa pienempind
edellisvuoteen nidhden. Valtionosuuksien kertymédn muutos
johtuu péddosin siitd, ettd vuonna 2020 kunta sai n. 1,9 milj.
euroa valtionosuuden kautta myonnettyd kertaluonteista
valtiontukea koronaepidemiasta selvidmistd varten ja niin
ollen valtonosuuksien kertyma ei ole suoraan verrannollinen
perakkaisind vuosina.

Kunnan lainamé&érii on télld hetkelld kohtuullinen, mutta
se tulee nousemaan investointien myo6ti ja suhteellinen osuus
kasvaa, kun kunnan talous pienenee noin 50 prosenttia sote-
palvelujen siirtyessd hyvinvointialueille vuonna 2023.

Pitkdjanteinen toiminnan kehittdiminen on mahdollistanut
sen, ettd kunnan tulos on saatu nostettua positiiviseksi. Sitou-
tuminen valttdmittomiin ja mittaluokaltaan kunnan koko
huomioiden laajoihin investointeihin edellyttavét toisaalta
sitoutumista tuottavuuden kasvuun ja tulojen kasvattamiseen.
Kunnan parjddmisen edellytykset nojaavat hyvdin sijaintiin ja
johdonmukaiseen tyoskentelyyn edistiméidn saavutettavuutta
padkaupunkiseutuun niahden. Parantunut saavutettavuus mah-
dollistaa kasvun ja tulojen kasvattamisen. Se vaatii panostusta
maankdyttoon ja elinvoimaan. Siuntion ty6ttomyysaste oli 6,2
% joulukuussa 2021. Siuntion ty6ttomyysaste on selvisti pie-
nempi verrattuna Uudenmaan ja valtakunnlliseen ty6ttomyys-
asteeseen. Koronavirustilanteesta johtuvasta poikkeuksellisen
kuormittavasta vaikutuksesta huolimatta, kehitystoimintamme
on ollut laaja-alaista. Normaalin asukkaiden palvelutoiminnan
lisaksi olemme edistdneet sote-uudistusta, Apotin kayttoon-
ottoa, maankayton kehityskuvan paivitystd, kunnan briandin
uudistamista sekd Siuntionjoki-hanketta. Poikkeuksellisesta
vuodesta huolimatta, kunta on kuitenkin pystynyt tarjoamaan
laadukkaita palveluita asukkailleen.

Kiitin henkilostod, paattdjid, sekd sidosryhmid hyvéastd
yhteistyOstd ja ennen kaikkea henkilostoa laadukkaasta tyostd
sekd joustavasta toiminnasta tdnd haastavana aikana.



Kommundirektdrens oversikt for ar 2021

Covid-19 viruset inverkade pé hela 2021 pé en global niva.
Resande och rorelse har begrinsats pa ménga sétt och dis-
tansarbete rekommenderats. Internationellt har den politiska
atmosfaren blivit spandare av Ukrainas situation. Euro-omra-
dets ekonomi 6kade ca 5 procent ar 2021. Finlands bruttona-
tionalprodukt (BNP) vixte ca 3,3 procent vilket betyder att
tillvixten var aningen mindre 4n i 6vriga Euro-omradet. Fin-
lands regering aterupplivade ekonomin genom att ta sig an
nya skulder pa ca 3,7 mrd. euro och da landade skulden pa ca
23 000 euro per invénrare. I sin helhet finns det mycket hopp-
fullhet i de ekonomiska utsikterna for ar 2021. I januari 2020
hade man i kommunerna fatt till stind en god krisvetskap,
eftersom det foregdende aret hade redan avsevirt testat kom-
munekonomin. Kommuner vars arsbidrag var negativt ar 2019
var 65 st. och alla forstod att befolkningsmobiliteterna leder i
kommunekonomin till &nnu stérre svarigheter 4n kommuner-
naredan ar i.

Kommunalvalet flyttades aningen pa grund av corona, sa
den nya fullméaktige inledde sin verksamhet efter sommarens
semestrar. Narapa hilften av fullméktigeledaméterna var nya.
Samarbetet har borjat och endast introduktionen har aningen
utmanat verksamhetsresurserna under slutet av dret.

Beredningen av SH-reformen fortskred i december 2020 till
behandling i riksdagen och lagen godkéndes i juni 2021. Re-
formen 4r en historisk administrativ reform, som 4 ena sidan
skapar en tredje administrativ nivd och a andra sidan kombi-
nerar SH-verksamheterna regionvis. Utvdrderingen av refor-
mens helhetsméssiga inverkningar &r fortfarande utmanande
och det blir att se om detta t.ex. dr borjan pa en utveckling dir
kommunerna inte ldngre har en storre roll i att ordna tjénster.

Nylands landskap fordelar sig i fyra vélfirdsomraden och
déarutover producerar ocksa Helsingfors stad tjdnster som en
enskild serviceproducent. Omradesvalen holls i borjan av ar
2022 och omradena borjar sin verksamhet i borjan av mars
och arrangerandet av SH-tjanster fran borjan av ar 2023. Rost-
ningsprocenten var kring 50 %. Da Helsingfors som kommun
bildat sitt eget omrade paverkade detta for sin del allmént pa
resultatet mellan partierna sé, att Centerns understdd okade
och De Gronas understod minskade. Sjunded var den enda av
kommunerna i Vdstra Nylands omrade som inte fick en egen
fullmiktigeledamot, men Sjunded fick dock en medlem i tva
av de mest centrala ndmnderna.

Sjundea kommuns resultat blev ca 1,7 milj. euro och det ku-
mulativa 6verskottet blev ca 5 milj. euro. Verksamhetsbidraget

var ca 143 000 euro stérre dn aret innan, s& de ekonomiska
inverkningarna pa kommunens ekonomi pa grund av corona-
viruset var klart mindre &n uppskattat. HUS vardskuld och
minskning av HRT:s resendrsméngd som leder till minskning
i biljettk6p orsakar kostnadstryck pa de kommande éren.

Skatteliknande intdkter (skatteintidkter och statsandelarna
sammanlagt) var ca 277 550 euro mindre dn ar 2020. Skatte-
intdkterna forverkligades ca 1,25 milj. storre jamfort med
foregarende &r medan statsandelarna utf6ll ca 1,5 milj. euro
mindre dn ar 2020. Fordndringen i statsandelarnas utfall for-
klaras av att kommunen &r 2020 beviljades ett ca 1,9 milj. euro
understdd for att bekdmpa coronavirusliget, och darfor ar ti-
digare arets utfall inte direkt jamforbart.

Kommunens lanebelopp dr for tillfdllet skilig, men den
kommer att 6ka i och med investeringar och den proportio-
nella andelen 6kar d4& kommunens ekonomi minskar med ca
50 % dé& SH-tjansterna flyttar ar 2023.

En langsiktig utveckling av verksamheten har till sin del
bidragit till att man har kunnat h6ja kommunens resultat till
positivt. Att férbinda sig till nédvéandiga och i férhallande till
kommunens storlek omfattande investeringar fOrutsitter &
andra sidan att man forbinder sig till att hoja produktiviteten
och far intdkterna att 6ka. Forutsattningarna for att kommu-
nen ska klara sig hdnger pa ett bra l4ge och konsekvent arbeta
att forbittra tillgdngligheten sett till huvudstadsregionen. Den
forbattrade tillgdngligheten mojliggér en O0kning av tillvaxt
och intékter. Det kriver satsningar i arbetet inom markan-
vandning och livskraft.

Sjundeas arbetsloshetsgrad var ca 6,2 procent i december
manad 2021. Sjundeds arbetsloshetsgrad dr klart mindre
jamfort med arbetsloshetsgraden i Nyland och nationellt.
Trots den exceptionellt belastande inverkningen péa grund av
coronavirussituationen har var utvecklingsverksamhet varit
vidstrackt. Ut6ver den normala serviceverksamheten for inva-
nare har vi befrimjat SH-reformen, ibruktagningen av Apotti,
uppdateringen av markanvdndningens utvecklingsbild, for-
nyelse av kommunens varuméirke samt projektet Sjundea &.
Trots det avvikande aret har kommunen dndé kunnat erbjuda
kvalitativa tjanster at sina invanare.

Jag tackar personalen, beslutsfattare och intressentgrupper
for ett gott samarbete och framfor allt personalen for ett kva-
litativt arbete samt en flexibel verksamhet under denna utma-
nande tid.
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| toimintakertomus - Verksamhetsberéattelse

Siuntion kunnan hallinto - Sjundea kommuns férvaltning

1.1 Kunnan organisaatio - Kommunens organisation

Tarkastuslautakunta
Revisionsnamnden

Sivistyslautakunta
Bildningsnamnden

Sivistyslautakunnan
jaostot (su/ru)
Bildningsnamndens
sektioner (fi/sve)

Kunnanvaltuusto - Kommunfullmaktige

Kunnanhallitus
Kommunstyrelsen

Keskusvaalilautakunta Nuorisovaltuusto
Centralvalnamnden Ungdomsfullméaktige

Kunnan luottamushenkildorganisaatio vuonna 2021
oli jarjestetty seuraavan kaavion mukaisesti:

Kommunens fortroendevaldaorganisation under ar
2021 var ordnad enligt bifogade schema:

Perusturvalautakunta
Grundtrygghetsnamnden

Yksiloasioiden jaosto
Sektionen for
individarenden

Ymparisto- ja
rakennuslautakunta
Milj6- och
byggnadsnamnden

Tekninen lautakunta
Tekniska namnden

Tietoimitusjaosto
Vagforrattningssektionen




Kunnanvaltuusto - Kommunfullmaktige

Siuntion kunnan ylin paéttdvi elin on kunnan toiminnasta ja taloudesta vastaava kunnanvaltuusto. Kunnanvaltuustoon kuului
27 valtuutettua, ja puolueet ovat edustettuina seuraavasti: - Sjundea kommuns hogsta beslutande organ dr kommunfullmakti-
ge som ansvarar for kommunens verksamhet och ekonomi. Kommunfullméktige bestar av 27 ledamdater. Platserna férdelades
partivis enligt f6ljande:

Kunnanvaltuusto - Kommunfullméaktige 1.1.-31.7.2021

PUOLUE - VALTUUSTORYHMA PAIKKAA - PLATSER PARTI - FULLMAKTIGEGRUPP

Suomen ruotsalainen kansanpuolue Svenska folkpartiet i Finland

Kansallinen Kokoomus Samlingspartiet

Vihread liitto Grona forbundet

Suomen Sosiaalidemokraattinen puolue Finlands Socialdemokratiska Parti

Vasemmistoliitto Vansterforbundet

=N W U1

Perussuomalaiset Sannfinlandarna

1.1.-31.7.2021 kunnanvaltuuston puheenjohtajana toimi Heikki Kaisla, ensimmaisena varapuheenjohtajana Harri Haanpaa ja toisena
varapuheenjohtajana Rabbe Dahlqvist. 2.8.2021-31.12.2021 kunnanvaltuuston puheenjohtajana toimi Merja Laaksonen, ensimmaisena
varapuheenjohtajana Mika Maenpaa-Louekoski ja toisena varapuheenjohtajana Marko Suoknuuti. Kunnanvaltuusto kokoontui vuoden
aikana 9 kertaa. Vuoden 2020 tilinpaatos ja tarkastuslautakunnan arviointikertomus hyvaksyttiin 7.6.2021 ja vuoden 2021 talousarvio
15.11.2021.

1.1.-31.7.2021 Heikki Kaisla var ordférande for kommunfullmaktige, Harri Haanpaa var forsta vice ordférande och Rabbe Dahlqvist var
andra vice ordférande. 2.8.2021-31.12.2021 verkade Merja Laaksonen som kommunfullmaktiges ordférande, Mika Maenpaa-Louekoski
som forsta vice ordférande och Marko Suoknuuti som andra vice ordférande. Fullmaktige sammantradde 9 ganger under aret. Fullmak-
tige godkande bokslutet och revisionsnamndens utvarderingsberéattelse 7.6.2021 och 15.11.2021 budgeten for ar 2021.

Kunnanvaltuusto - Kommunfullméktige 1.8.-31.12.2021

PUOLUE - VALTUUSTORYHMA PAIKKAA - PLATSER PARTI - FULLMAKTIGEGRUPP

Kansallinen Kokoomus Samlingspartiet

Suomen ruotsalainen kansanpuolue Svenska folkpartiet i Finland

Suomen Sosiaalidemokraattinen puolue Finlands Socialdemokratiska Parti

Vihread liitto Grona forbundet

Sannfinldndarna

w | w |

Perussuomalaiset
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Kunnanvaltuusto - Kommunfullméktige 1.1.-31.7.2021

VARAJASENET -
ERSATTARE 1.1. - 31.7.

VARSINAISET JASENET - PUOLUE/VALTUUSTORYHMA -

PARTI/FULLMAKTIGEGRUPP

PUOLUE/VALTUUSTORYHMA -
PARTI/FULLMAKTIGEGRUPP

ORDINARIE LEDAMOTER
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sijaantumisjarjestyksessa

Kaisla Heikki pj-ordf. KOK - Saml Sjoholm Pauliina KOK - Saml
Holmlund Ake KOK - Saml Karlsson Kim KOK - Saml
Koroma-Hintikka Maria KOK - Saml Jalava Maarika KOK - Saml
Leikola Heikki KOK - Saml Paasikivi Anna KOK - Saml
Linnala Marko KOK - Saml Parkkisenniemi Johanna KOK - Saml
Paasikivi Tom KOK - Saml Korhonen Jarmo KOK - Saml
Sarviaho Rainer KOK - Saml Randstrom Kaisa KOK - Saml
Vierinen Kari KOK - Saml Tassberg Marjut KOK - Saml
Dahlqvist Rabbe, 2. varapj-2:avice ~ RKP - SFP Flygar Patrik RKP - SFP
ordf.
Eksrom Susanne RKP - SFP Holmberg Johan RKP - SFP
Karell Anders RKP - SFP Gottberg Carl-Johan RKP - SFP
Laaksonen Merja RKP - SFP Paajes Jan-Erik RKP - SFP
Nygard Jan-Peter RKP - SFP Martin Kirsi RKP - SFP
Flygar Anette RKP - SFP Ostberg Magnus RKP - SFP
Perklén Erik RKP - SFP Berglund Hans RKP - SFP
Rosengren Heidi RKP - SFP Alopaeus Jari RKP - SFP
Gottberg-Ek Karin Vihr - Gréna Myllyniemi Harri 1.2. asti, Nilsson Vihr - Gréna
Karl 10.5. alkaen
Ha:jafnpéé Harri, 1. varapj-1:a vice Vihr - Grona Toivonen Hilkka Vihr - Grona
ordf.
Kokkonen Yrjo Vihr - Grona Korhonen Reijo Vihr - Grona
Lohrum Virpi Vihr - Grona Davidson Mark Vihr - Grona
Virta Pia Vihr - Grona Holm Karl Vihr - Grona
Alho Arja SDP - SDP Bdckerman Tony SDP - SDP
Parviainen Kristian SDP - SDP Kanniainen Ilmari SDP - SDP
Tarnanen Satu SDP - SDP Niskanen Lasse SDP - SDP
Honkasalo Antero Vas - VF Tarja Ryyndnen SDP - SDP
Tanskanen Veikko Vas - VF Backman Bjarne SDP - SDP
Tuominen Paula PS Savilahti Mika PS
Valtavaara Heikki PS



Kunnanvaltuusto - Kommunfullméktige 1.8.-31.12.2021

VARSINAISET JASENET - PUOLUE/VALTUUSTORYHMA - VARAJASENET - ERSATTARE 1.8. - 31.12.

ORDINARIE LEDAMOTER PARTI/FULLMAKTIGEGRUPP

sijaantumisjarjestyksessa

Holmlund Ake KOK - Saml Leikola Heikki
Kaisla Heikki KOK - Saml Kummala Ville
Koroma-Hintikka Maria KOK - Saml Karlsson Kim
Linnala Marko KOK - Saml Paasikivi Tom
Méakela Irina KOK - Saml Gronlund Sari
Sarviaho Rainer KOK - Saml Nygard Marko
Sjoholm Pauliina KOK - Saml Niemi Rauli
Suoknuuti Marko, 2. varapj-2:a vice ordf. KOK - Saml Jauhiainen Jyrki
Andersson Laila RKP - SFP Holmberg Johan
Dahlqvist Rabbe RKP - SFP Nygard Jan-Peter
Eksrom Susanne RKP - SFP Saarnilahti Katriina
Juntunen Kim RKP - SFP Flygar Patrik

Karell Anders RKP - SFP Lindholm Madeleine
Laaksonen Merja, pj-vice ordf. RKP - SFP Lindgren Thomas
Perklén Erik RKP - SFP Ostberg Magnus
Svanfeldt Stefan RKP - SFP Flygar Anette

Alho Arja SDP - SDP Laakso-Sopukki Anne
Khalil Tony SDP - SDP Tarnanen Keijo
Lahtinen Mervi SDP - SDP Aumala Tuija
Mé&enpéaa-Louekoski Mika, 1. varapj-1:a vice ordf. SDP - SDP Salmela Teemu
Parviainen Kristian SDP - SDP Tarnanen Satu
Sneck Minna Vihr - Grona Laitakari Antti
Soderlund Satu Vihr - Grona Lohrum Virpi
Toivonen Hilkka Vihr - Grona Davidson Mark
Savilahti Mika PS Kimari Heidi
Sheffield Dax PS Asumaniemi Veikko
Tuominen Paula PS Mauno Jarkko
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Kunnanhallitus - Kommunstyrelsen
Kunnanhallituksen tehtdva on huolehtia Siuntion kunnan hallinnon ja toiminnan johtamisesta kunnanvaltuuston hyviksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitukseen kuuluu 11 jasentd jakautuen puolueittain seuraavasti:

Kommunstyrelsen har till uppgift att skdta om ledandet av Sjunded kommuns férvaltning och verksamhet enligt de grun-
der som kommunfullméktige har godként. Kommunstyrelsen bestod av 11 ledamoéter fordelade partivis enligt foljande:

Kunnanhallitus - Kommunstyrelsen 1.1.-31.7.2021

PUOLUE - VALTUUSTORYHMA PAIKKAA - PLATSER PARTI - FULLMAKTIGEGRUPP

Suomen ruotsalainen kansanpuolue 4 Svenska folkpartiet
Kansallinen kokoomus 3 Samlingspartiet

Vihreat 2 De Grona
Sosiaalidemokraattinen puolue 2 Socialdemokratiska partiet
Kunnanhallitus - Kommunstyrelsen 2.8.-31.12.2021

PUOLUE - VALTUUSTORYHMA PAIKKAA - PLATSER PARTI - FULLMAKTIGEGRUPP
Suomen ruotsalainen kansanpuolue 4 Svenska folkpartiet
Kansallinen kokoomus 3 Samlingspartiet
Sosiaalidemokraattinen puolue 2 Socialdemokratiska partiet
Vihreat 1 De Grona
Perussuomalaiset 1 Sannfinldndarna

VARSINAISET JASENET - ORDINARIE LEDAMOTER VAR{-'\JASENET (HENK.KOHT) - PARTI - FULLMAKTIGEGRUPP
ERSATTARE (PERS.)
Linnala Marko, pj - ordf. Karlsson Kim KOK - Saml
Svanfeldt Stefan, 1. varapj. 1:a vice ordf. Ostberg Magnus RKP - SFP
Parviainen Kristian 2. varapj-2:a vice ordf. Hellsten Oskari SDP - SDP
Aumala Tuija Tarnanen Satu SDP - SDP
Ekstrém Susanne Andersson Laila RKP - SFP
Flygar Anette Saarnilahti Katriina RKP - SFP
Holmlund Ake Kaisla Heikki KOK - Saml
Koroma-Hintikka Maria Paasikivi Anna KOK - Saml
Perklén Erik Flygar Patrik RKP - SFP
Sneck Minna Lohrum Virpi Vihr - Grona
Tuominen Paula Savilahti Mika PS

1.1.2021-31.7.2021 Merja Laaksonen oli kunnanhallituksen puheenjohtaja, Marko Linnala sen I varapuheejohtaja ja Kristian
Parviainen sen II varapuheenjotaja. 2.8.2021-31.12.2021 Marko Linnala oli kunnanhallituksen puheenjohtaja, Stefan Svanfeldt
sen I varapuheejohtaja ja Kristian Parviainen sen II varapuheenjotaja. Vuonna 2021 kunnanhallitus kisitteli kokouksissaan
356 asiakohtaa.

1.1-31.7.2021 fungerade Merja Laaksonen som kommunstyrelsens ordférande, Marko Linnala som forsta vice ordférande och
Kristian Parviainen som andra vice ordférande. 2.8.-31.12.2021 fungerade Marko Linnala som kommunstyrelsens ordférande,
Stefan Svanfeldt som forsta vice ordférande och Kristian Parviainen som andra vice ordférande. Kommunstyrelsen behandla-
de 356 motesdarenden under ar 2021.



1.2 Viranhaltijaorganisaatio - Tjansteinnehavarorganisation

Tilivelvollisia viranhaltijoita ovat; kunnanjohtaja, osastopdallikdt ja tulosaluepaallikot sekd toimielinten esittelijat. Kunnan
viranhaltijaorganisaatio oli 31.12.2021 seuraava:

Redovisningsskyldiga tjansteinnehavare dr: kommundirektéren, avdelningsdirektdrerna och resultatomradescheferna samt
verksamhetsorganens foredragande. Kommunens tjansteinnehavarorganisation var 31.12.2021 fdljande:

Hallinto-osasto
Forvaltningsavdelningen

Hallintojohtaja
Forvaltningsdirektor
Niko Kannisto

Kunnanjohtaja - Kommundirektor
Juha-Pekka Isotupa

Perusturvaosasto
Grundtrygghetsavdelningen

Perusturvajohtaja
Grundtrygghetsdirektor
Cathrinne Wetterstrand

Terveyspalveluiden
tulosalue
Resultatomradet for
halsovardsservice

Perusturvajohtaja
Grundtrygghetsdirektor
Cathrinne Wetterstrand

Sosiaalipalveluiden
tulosalue
Resultatomradet for
socialservice

Sosiaalipalvelupaallikko
Socialservicechef
Karin Heerman

Vanhuspalvelujen tulosalue
Resultatomradet for
seniorservice

Hoitopalvelupaallikko
Vardservicechef
Lillemor Forsén

Sivistysosaston tukipalvelut
Bildningsavdelningens
stodtjanster

Sivistystoimenjohtaja
Bildningsdirektor
Eero Kling

Opetuksen tulosalue
Resultatomradet
forundervisning

Sivistystoimenjohtaja
Bildningsdirektor
Eero Kling

Varhaiskasvatuksen
tulosalue
Resultatomradet for
smabarnpedagogik

Varhaiskasvatuspaallikko
Chef fér smabarnsfostran
Eero Kling

Vapaan sivistystyon tulos-
alue - Resultatomradet for
fri bildningsverksamhet

Kirjasto- ja vapaa-
aikapalveluiden paallikko
Chef for biblioteks- och
fritidstjanster
Maarit Tuomisto

Joukkoliikenne ja logistiikka
Kollektivtrafik och logistik

Sivistystoimenjohtaja
Bildningsdirektor
Eero Kling

Tekninen osasto
Tekniska avdelningen

Tekninen johtaja
Teknisk direktor
Markus Moisio

Palvelukeskuksen tulosalue
Resultatomradet for
servicecentralen

Rakennuttajapaallikko
Byggchef
Esa Jolkkonen

Ymparisto- ja rakennus-
valvonnan tulosalue
Resultatomradet for miljo-

och byggnadsévervakning

Rakennusvalvontapaallikko
Byggnadstillsynschef
Kenneth Flythstrom

Investoinnit, kaavoitus ja
kehitys -tulosalue
Resultatomradet for
investering, planlaggning
och utveckling
Markus Moisio
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1.3 Kunnan henkiléstd - Kommunens personal

Siuntion kunnan henkildstoon liittyvit tavoitteet ja henki-
lostopoliittiset linjaukset perustuvat kunnan visioon, arvoihin
ja strategiaan. Kunnan henkil6stoon liittyvand strategisena
tavoitteena on osaava, hyvinvoiva ja palveleva henkilosto.
Siuntio haluaa olla henkilost6d osallistava ja tyontekijoiden
hyvinvointiin panostava tyonantaja, joka esimiestyotd ja
johtamiskaytidntdja kehittdmalld varmistaa hyvan johtamisen
toteutumisen ja tuloksellisen toiminnan.

Toimintaa ohjaavat erilaiset henkildstod koskevat suun-
nitelmat ja politiikat. Yhdenvertaista kohtelua edistévat
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, kunnan palkkapo-
litiikka sekd palvelussuhteisiin liittyvd ohjeistus. Osaamisen
kehittdmisen toimenpiteet perustuvat vuosittain tehtdvadn
koulutussuunnitelmaan ja kehityskeskusteluissa tunnistet-
tuihin osaamisvajeisiin. Henkiloston tychyvinvointia ja tur-
vallisia tyontekoedellytyksid tukevat vuosittain péivitettivat
tyosuojelun ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmat. Joka
toinen vuosi toteutettavan tyShyvinvointikyselyn tulosten
perusteella méadritellddn painopistealueet sekd kunnan yhtei-
selle ettd toimialakohtaiselle tyShyvinvoinnin kehittdmiselle.
Henkilostomaara hieman noussut

Siuntion kunta on keskisuuri organisaatio, jonka henki-
16stomadra oli vuoden 2021 lopussa 310. Henkilostomaara
nousi hieman edellisvuodesta (v. 2020 306). Henkilostomaara
pitdd sisdlldan myos pitkilld virkavapailla olevat tyontekijat.
Vakituista henkil6stoa oli 230 (74 %) ja madraaikaisessa palve-
lussuhteessa tyoskenteli 80 (26 %) tyontekijad, joista kuusi on
palkkatuetussa tyosuhteessa ja yksi oppisopimuksella (kaavio
1). Méirdaikaisten tyontekijoiden mddrd kasvoi edellisvuo-
desta noin 18 % (v. 2020 68 méadrdaikaista). Madraaikaisista
tehtdvistd 31 % oli sijaisuuksia. Henkilostostd 86 % oli koko-
aikaisia tyontekijoitd ja 14 % osa-aikaisia. Henkilotyovuosia
(htv) oli koko vuoden aikana 299 (v. 2020 278) ja lisdystd edel-
lisvuoteen verrattuna oli noin 21 htv.

Henkiléstémaaran kehitys 2016-2021

Sivistyksen toimiala on henkilostomadraltddn suurin ja
osastolla tyoskentelee yli puolet Siuntion kunnan henki-
16stostd. Perusturvaosastolla tyoskentelee noin kolmannes
henkil6stostd ja tekninen osasto ja hallinto-osasto ovat ldhes
saman suuruiset kattaen 5 ja 6 % henkildstosta (kaavio 2). Ter-
veyskeskus-, ruoka- ja siivous seké kiinteiston huoltopalvelut
ostetaan palveluntuottajalta.

Sjunded kommuns mél som ber6r personalen och personal-
politiska riktlinjer baserar sig pa kommunens vision, virden
och strategi. Det strategiska malet angdende personalen ar kun-
nig, vilméende och serviceinriktad personal. Sjundeéd kommun
vill vara en arbetsgivare som satsar pd personalens deltagande
och vilbefinnande och som genom utvecklande av chefsarbete
och ledarskap forsdkrar att ledarskapet forverkligas och verk-
samheten leder till resultat.

Verksamheten leds av olika planer och policy angéende per-
sonal. Jamlik behandling frimjas av planen for jaimstélldhet
och likabehandling, kommunens I6nepolitik samt anvisningar
gillande tjinsteforhallanden. Atgirder for att utveckla kunnan-
det baserar sig pa den utbildningsplan som gors arligen och
pa de kunskapsbrister man identifierat i utvecklingssamtalen.
Personalens arbetshilsa och sikra forutsittningar for arbe-
tet stéds av de arligen uppdaterade verksamhetsplanerna for
arbetsskydd och foretagshilsovard. P4 basis av resultaten av
forfrigan om vilméende pa arbetsplatsen (som gors vartannat
ar) definieras tyngdpunktsomraden for utvecklandet av savil
kommunens gemensamma och verksamhetsomradesspecifika
arbetshélsa.

Personalen aningen storre

Sjunded kommun &r en medelstor organisation vars personal
bestod av 310 personer i slutet av aret 2021. Antalet anstéllda
hojdes lite fran aret innan (306 st. ar 2020). Antalet anstillda
omfattar dven arbetstagare pa langa tjanstledigheter. Antalet
fast anstillda var 230 (74 %) och visstidsanstéllda var 80 (26 %),
varav sex dr i lonesubventionerat arbetsforhallande och en har
laroavtal (graf 1). Antalet visstidsanstillda 6kade jamfort med
forra aret med ca 18 % (68 visstidsanstillda ar 2020). 31 % av
visstidsuppgifterna var vikariat. 86 % av personalen var hel-
tidsanstdllda och 14 % deltidsanstillda. Under hela éaret fanns
det 299 arsverken (ar 2020 278 &rsverken) och 6kningen jAmfort
med aret innan var ca 21 arsverken.

Utveckling av antalet anstéallda 2016-
2021

Bildningens verksamhetsomrade ar storst till antalet anstall-
da och pa avdelningen jobbar &ver hilften av Sjunded kom-
muns personal. Pa grundtrygghetsavdelningen jobbar ungefar
en tredjedel av personalen och tekniska avdelningen och for-
valtningsavdelningen dr i princip lika stora och tdcker 5 och 6 %
av personalen (graf 2). Hilsocentrals-, mat- och stddning samt
fastighetens underhallstjanster képs fran serviceproducenten.

Henkilostomaaran kehitys 2016-2021 - Utveckling av antalet anstéllda 2016-2021
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Henkilbstomé&ara osastoittain 2021- Antalet anstéllda per avdelning 2021

Hallinto
Tekninen 6 %
5% (15) (20)

Sivistys
59 % (183)

Henkilostomaara osastoittain 2021

Henkiloston keski-ikd oli 44,9 vuotta (v. 2020 44,5 vuotta).
Suurin ikdryhma oli 50-59-vuotiaat (32 %). Tydntekijoistd 12
% oli alle 30-vuotiaita ja viisi tyontekijdd oli jo tdyttdnyt 65
vuotta. Vakinaisen henkildston keskimidrdinen palvelussuh-
teen pituus oli 4,7 vuotta ja kuusi tyontekijaa on tydskennellyt
kunnassa yli 20 vuotta.

Suurimmat ammattiryhmit olivat terveydenhuollon
henkil6sto (25 %), opetushenkilosto (24 %) ja pidivdhoidon
henkil6sto (18 %). Erilaisia nimikkeitd kunnassa oli kaiken
kaikkiaan 104. Tyypillisimmit nimikkeet olivat 1&hihoitaja
(37 kpl), varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (28 kpl) ja kasvun
ja oppimisen ohjaaja (28 kpl). Henkil6stosta naisia oli 84 % ja
miehid 16 %. Tyontekijoistd miehid oli eniten hallinnossa (60
%) ja eniten naisia perusturvan toimialalla (95 %).

Vuoden 2021 aikana eldkkeelle siirtyi kuusi tyontekijda.
Elakkeelle siirtyneiden keski-ikéd oli noin 64,1 vuotta. Kevan
ennusteen mukaan seuraavan viiden vuoden aikana keski-
madrin neljd tyontekijdd jdd vuosittain vanhuuseldkkeelle,
kaksi tyontekija tyokyvyttomyyseldkkeelle ja kaksi osatyoky-
vyttomyyseldkkeelle.

Esihenkildiden madrd vuoden 2021 lopussa oli 27 ja kes-
kimédirdinen alaisten maadrd per esihenkild oli 11. Alaisten
madrd vaihteli suuresti vaihteluvilin ollessa 1-63. Esihenki-
16istd naisia oli 70 %.

Rekrytointi edelleen vilkasta - lahtovaih-
tuvuus laskusuunnassa

Vuoden 2021 aikana palkattiin 28 uutta vakinaista tyontekijda
ja 58 mairiaikaista tyontekijad, joista kuusi palkkatuettuun
palvelussuhteeseen. Rekrytoinneissa oli kaytosséd tayttolupa-
menettely, jolloin jokainen yli 3 kk palvelussuhdetta koskeva
rekrytointi oli perusteltava ja hyviksytettdvd kunnanjohtajalla.
Eniten uusia vakinaisia tyontekijoitd palkattiin nimikkeelld
lahihoitaja ja midraaikaisia nimikkeelld varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja. Valtakunnallinen osaajapula sairaanhoitajista
vaikeutti vakinaisten tehtdvien tdyttdmistd my0s Siuntiossa.

m Hallinto
Perusturva Perusturva
30 % (92)

m Sivistys

m Tekninen

Antalet anstéallda per avdelning 2021

Personalens genomsnittliga alder var 44,9 ar (ar 2020 44,5
ar). Den storsta aldersgruppen var personer i aldern 50-59 ar
(32 %). 12 % av de anstéllda var under 30 ar och fem anstillda
hade redan fyllt 65 ar. Den fastanstéllda personalens medel-
langd pa tjansteforhéllandet var 4,7 &r och sex arbetstagare
har arbetat 6ver 20 ar i kommunen.

De storsta yrkesgrupperna var hilsovirdspersonal (25 %),
undervisningspersonal (24 %) och dagvardspersonal (18 %).
I kommunen finns totalt 104 olika bendmningar. De mest ty-
piska bendmningarna dr ndrvardare (37 st.), barnskétare inom
smébarnspedagogik (28 st.) och handledare f6r fostran och in-
larning (28 st.). Av personalen var 84 % kvinnor och 16 % mén.
Mest manliga anstillda fanns inom forvaltningen (60 %) och
mest kvinnliga anstillda fanns inom grundtrygghetssektorn
(95 %).

Under &r 2021 blev sex anstilla pensionerade. Medeldldern
for dem som gar i pension dr ca 64,1 ar. Enligt Kevas prognos
kommer det i medeltal under de féljande fem éren att arligen
alderspensioneras fyra arbetstagare, sjukpensioneras tva ar-
betstagare och delinvalidpensioneras tva personer.

Antalet chefer var 27 i slutet av ar 2021 och de hade i genom-
snitt 11 underordnade. De underordnades antal vixlade stort
da variationsbredden &r 1-63. 70 % av cheferna var kvinnor.

Rekrytering fortsattningsvis livlig -
avgangsomsiattningen i sjunkande
riktning

Under ar 2021 anstélldes 28 nya fast anstéllda och 58 visstids-
anstéallda, varav sex till arbetsforhallande med 16nesubvention.
Vid rekrytering anvindes forfarandet med besattningstillstand,
vilket betyder att varje tjansteforhallande 6ver 3 méanader ska
motiveras och bli godkdnd av kommundirekttren. De flesta nya
fastanstéllda anstédlldes med bendmningen nérvardare och de
flesta visstidsanstdllda med bendmningen barnskétare inom
smabarnspedagogik. Den riksomfattande proffsbristen av sjuk-
skotare forsvarade dven i Sjunded att fylla de fastanstillda tjans-
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Tavoitteena onkin kehittdd kunnan rekrytointia jatkossa
hakijavetoisempaan suuntaan ja lisdtd Siuntion tunnettuutta
tyonantajana.

Vakinaisen henkiloston ldhtovaihtuvuus on laskenut edel-
lisvuodesta ollen 10 % (vrt. 2020 15 %). Kunnan palveluksesta
eronneita vakituisia tyontekijoitd oli eri ammattiryhmissi ja
kaikilla toimialoilla, mutta suhteellisesti suurin l1dhtévaihtu-
vuus oli terveydenhuollon ammattihenkil6stossa. Eronneille
suunnatussa ldahtokyselyssd (2019-2021, vastaajia 23 kpl)
yleisimmiksi tyopaikan vaihdon syiksi nousivat véhaiset
kehittymismahdollisuudet (18 %), tyopaikan sijainti (13 %), ja
esimiesty0 ja johtaminen (13%).

Koronavuosi vaikutti kouluttautumiseen

Henkil6ston osaamista kehitettiin ammatillisen tdydennys-
koulutuksen lisdksi perehdytykselld, tydssd oppimisella sekd
valmennuksella. Vuonna 2021 henkilostd 32 % osallistui kou-
lutukseen, ja koulutuspdivid oli yhteensd 295 pdivdd. Korona-
tilanne vaikutti kouluttautumismahdollisuuksiin ja suurin osa
koulutuksista toteutettiin verkko- ja etdkoulutuksina.

Kehityskeskusteluja kdytiin alkuvuodesta ja edelleen korona-
tilanteesta johtuen kehityskeskustelujen kdymisaste jii jonkin
verran odotettua alhaisemmaksi. Sahkoinen kehityskeskuste-
lulomakkeen kéytto on lisddntynyt ja noin 50 % henkilostosta
kayttivat tatd vuonna 2021 (vrt. 40% v. 2020).

Palkkakustannuksissa nousua

Henkil6stokustannukset olivat vuonna 2021 yhteensa 15,02
Meur (2020 13,76 Meur) nousten edellisvuodesta 9,1 %. Palkka-
kustannusten osuus oli 11,70 Meur. Palkkakustannusten kasvu
johtui mm. vuoden 2021 aikana tehdystd virka- ja ty6ehtoso-
pimukseen sisdltyneesti yleiskorotuksesta, nousseesta hen-
kilostoméadrastd sekd koronavuotena lisddntyneistd ylitoistd ja
varallaoloista. Osastoittain tarkasteltuna henkilostokulut ovat
kasvaneet eniten perusturvaosastolla.

terna. Mélet dr att utveckla kommunens rekrytering i fortsétt-
ningenien riktning som dr mer attraktiv for ans6kande och cka
Sjundeas vilkidndhet som arbetsgivare.

Avgangsomsittningen hos den fastanstéllda personalen har
sjunkit fran aret innan, och ar nu 10 % (jmf. 2020 15 %). Perso-
ner som sagt upp sig frdn kommunens tjénst var fran olika yr-
kesgrupper och pa alla sektorer, men den proportionellt storsta
avgangsomsittningen fanns hos halsovardens yrkespersonal. I
den avgangsenkit som riktats till uppsagda (2019-2021, 23 st.
svarande) var den vanligaste orsaken till byte av arbetsplats
ringa utvecklingsmdjligheter (18 %), arbetsplatsens placering
(13 %) och chefsarbete och ledarskap (13 %).

Coronaaret paverkade utbildandet

Personalens kompetens utvecklades forutom med yrkesin-
riktad fortbildning ocksa med inskolning, inldrning i arbetet
och med mentorskap. Ar 2021 deltog 32 % av personalen i ut-
bildning, och sammanlagt fanns 295 utbildningsdagar. Corona-
situationen paverkade utbildningsmajligheter och storsta delen
av utbildningarna forverkligades som webb- och distansutbild-
ningar.

Utvecklingssamtal holls i borjan av aret och fortséttningsvis
pa grund av coronaldget dr nivan pa utvecklingssamtal som
halls aningen lagre &n forvantat. Anvdandningen av den elektro-
niska.

Ho6jning i Ibnekostnaderna

Personalkostnaderna var under &r 2021 sammanlagt 15,02
Meur (2020 13,76 Meur), en hojning pa 9,1 % fran foregdende
ar. Lonekostnadernas andel var 11,70 Meur. Lonekostnadernas
6kning var péd grund av bl.a. den allminna forhéjning som det
tjanste- och arbetskollektivavtal som gjordes under 2021 inne-
holl, det hojda antalet personal samt av den 6kade Gvertiden
och beredskapen under coronaaret. D4 man granskar perso-
nalkostnaderna avdelningsvis har de vuxit mest pa grundtrygg-
hetsavdelningen.

Henkilbtydvuodet ja henkildstbkustannukset osastoittain 2020-2021 - Arsverken och personalkostnader

per avdelning 2020-2021
HENKILOTYOVUODET JA HENKLOSTOKUSTAN-

NUKSET - ARBETSARSVERK OCH PERSONALKOST-
NADER 2020-2021

TP 2020 BG

TP 2021 BG 2020-2021
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Osasto - Avdelning . Htv  Henkilostokulut =~ Htv Henkilostokulut ~ Muutos - .. Muutos -

Arsverke - Personalkost- Arsverke - Personalkost- Andring € Andring %

nader nader

Hallinto-osasto - Forvaltningsavdelning 15,92 1029633 17,21 1114527 84 894 8,2 %
Perusturvaosasto - Grundtrygghetsavdelning 94,90 4710953 102,74 5257241 546 288 11,6 %
Sivistysosasto - Bildningsavdelningen 153,08 7116989 164,53 7752804 635815 8,9 %
Tekninen osasto - Tekniska avdelning 14,09 907 970 14,25 898 957 -9013 -1,0%
Yhteensa - Sammanlagt 277,99 13 765 546 298,73 15023529 1257983 9,1%



Tyoterveyshuollon kustannukset ennal-
laan, sairauspoissaolot voimakkaassa
laskussa

Kunnan henkilostolld oli vuonna 2021 keskimidrin 10
kalenteripaivaa sairauspoissaolopdivid ja nama ovat laskeneet
merkittdvasti verrattuna edellisvuoden 14 pdivddn. Sairaus-
poissaoloprosentti oli 3,0 (v. 2020 4,3). Terveysprosentti, eli
ilman sairauspoissaoloja olleiden tyontekijoiden osuus, oli 31
% mika oli selvd nousu edellisvuoteen (v. 2020 23 %).

Ty6terveyshuollon kustannukset laskivat hieman edellis-
vuodesta ja kokonaiskustannukset olivat vuoden 2021 osalta
245 611 (v. 2020 257 394 €). Tyontekijdkohtainen kustannus
vuonna 2021 oli 800 euroa (v. 2020 oli 836 €). Kustannuksista
52 % (v. 2020 58 %) oli ennaltaehkaisevidd tyoterveyshuollon
toimintaa (Kela 1).

Tyoterveyshuollon diagnoositilastojen mukaan sairauspois-
saolojen syind olivat mielenterveyden hairiét (14 %), tuki- ja
liikuntaelinsairaudet (14 %) sekid infektiosairaudet (10 %).
Tapaturmien aiheuttamien sairauspoissaolojen osuus oli 7
% sairauspoissaolojen vuotuisesta kokonaismaérasta. Yli kol-
mannes sairauspoissaoloista on lyhyita 1-3 pdividn poissaoloja
(esimiehen myontamia).

Ty6hyvinvointi koetuksella korona-
aikana

Vuoden 2020 aikana puhjennut maailmanlaajuinen koro-
naepidemia-tilanne, joka jatkui vuoden 2021 aikana, myllersi
tyon tekemisen tavat ja lisdsi voimakkaasti etityon tekemistd
myds Siuntion kunnassa. Vuoden 2021 poikkeustilanteeen
jatkuttua sote-henkildstd joutui edelleen venymaddn ja seka
hallinnon henkil6sto ettd opettajat jatkoivat etdtyon tekemista
ja esimiehet etdjohtamista. Syksylld erilaiset rajoitustoimet
jatkuivat, etdtyon tekeminen jatkui ja kokoukset pidettiin paa-
sdantoisesti teams-kokouksina. Uudet tyon tekemisen tavat
ja etityon tekeminen ovat tulleet jidddkseen ja edellyttavit
tyohyvinvoinnin johtamiseen uusia keinoja.

Vuoden 2021 lopussa toteutetun tyShyvinvointikyselyn
tuloksiin perustuvien kehittimistoimenpiteiden suunnit-
teluun ja toteutukseen paneudutaan vuoden 2022 alussa.
Kuntatasoisena kehittimistoimenpiteend pyritddn vahvista-
maan kannustavaa ja osallistavaa organisaatiokulttuuria mm.
jalkauttamalla kunnan tyon alla olevaa uutta strategiaa, seka
edelleen parantamaan yksikoiden vilistd yhteistyota virtavii-
vaistamalla ja tehostamalla prosesseja ja toimintatapoja.

Foretagshilsovardens kostnader som
forut, sjukfranvaron i kraftig minskning

Kommunens personal hade ar 2021 i genomsnitt 10 kalen-
derdagar sjukfranvaro och dessa har minskat betydande jam-
fort med 14 dagar aret innan. Sjukfrdnvaroprocenten var 3,0
(ar 2020 4,3). Hilsoprocenten, alltsa andelen arbetstagare utan
sjukfranvaron, var 31 % vilket var en klar h6jning fran aret inn-
an (ar 2020 23 %).

Foretagshilsovardens kostnader minskade lite fran aret inn-
an och helhetskostnaderna var for ar 2021 245 611 € (ar 2020 257
394 €). Arbetstagarspecifika kostnaden &r 2021 var 800 € (ar 2020
var den 836 €). 88,2% av kostnaderna (ar 2020 58 %) fororsaka-
des av forebyggande verksamhet (FPA 1).

Enligt foretagshélsovardens diagnosstatistik har orsaker till
sjukfrdnvaron varit psykiska storningar (14 %), muskoskeletala
sjukdomar (14 %) samt infektionssjukdomar (10 %). 7 % av den
arliga sjukfranvaron fororsakades av olyckor. Over en tredjedel
av sjukfrdnvaron ar korta franvaron pa 1-3 dagar (beviljade av
chefen).

Arbetshilsan pa prévning under corona-
tiden

Den virldsomfattande coronaepidemisituationen som brot
ut under aret 2020 och fortsatte under ar 2021 viande upp och
ner pa arbetssitten och 6kade markant distansarbetet dven i
Sjundeda kommun. Da undantagssituationen fortsatte under
ar 2021 maste SH-personalen fortfarande stracka pa sig och
bade forvaltningens personal och ldrarna fortsatte arbeta pa
distans och cheferna skotte ledarskapet pé distans. Pa hosten
fortsatte olika begransningsatgirder, distansarbetet fortsatte
och moten holls i regel som teams-md&ten. Nya sitt att arbeta
och distansarbete har kommit for att stanna och forutsatter
nya sitt att leda arbetshélsan.

I slutet av ar 2021 forverkligade man en arbetshilsoenkiit,
och under bdrjan av ar 2022 sétter man sig in i att planera och
forverkliga utvecklingséatgirder baserade pa resultaten. Som
utvecklingsatgird pd kommunniva stravar man till att forstar-
ka en uppmuntrande och deltagande organisationskultur bl.a.
Genom att etablera kommunens nya strategi som dr under ar-
bete, samt fortsittningsvis forbattra samarbete mellan enhe-
ter genom att stromlinjeforma och effektivera processer och
verksamhetssatt.
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HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN: TP 2020 BS

ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT:

TA 2021 BG

TP 2021 BS

POIKKEAMA -
AVVIKKELSE

HALLINTO - FORVALTNINGEN

Hallinto-osasto - Forvaltningsavdelningen

Kunnanjohtaja - Kommundirektor 1,0 1,0 1,0 0,0
Hallintojohtaja - Férvaltningsdirektor 1,0 1,0 1,0 0,0
Henkilostopaallikko - Personalchef 0,9 1,0 0,8 -0,2
Hallintokoordinaattori - Férvaltningskoordinator 0,9 1,0 1,0 0,0
Kielenkaantaja - Translator 1,0 1,0 1,0 0,0
ICT-tukihenkilo - ICT-stodperson 0,6 1,0 1,0 0,0
ICT-asiantuntija - ICT-expert 1,0 1,0 1,0 0,0
ICT-paallikko - ICT-chef 1,0 1,0 1,0 0,0
Elinvoimapaallikko - Livskraftschef 1,0 1,0 1,1 0,1
Toimistosihteeri - Kanslisekreterare 1,0 1,0 1,0 0,0
Arkistosihteeri - Arkivsekreterare 1,0 1,0 1,0 0,0
Henkilostoasiantuntija - Personalsekreterare 1,1 1,0 1,0 0,0
Harjoittelija - Praktikant 0,6 0,5 0,0 -0,5
Talouspaallikko - Ekonomichef 1,0 1,0 1,0 0,0
Controller - Controller 1,0 1,0 1,0 0,0
Viestintakoordinaattori - 0,0 0,0 0,7 0,7
Velvoitetyollistetty (kaikki osastot) - Anstélld pa basis av sysselsétt- 1,3 5,0 0,7 -43
ningsskyldighet (alla avdelningar)

Projektikoordinaattori - Projektkoordinator 0,0 0,0 0,3 0,3
Kesatyontekija - Sommararbetare 0,0 0,0 0,3 0,3
AY-henkilot (kaikki osastot) - Fackforbundsperoner (alla avdelningar) 0,6 0,0 1,3 1,3
Hallinto yhteensa - Forvaltningen totalt 15,92 19,50 17,21 -2,29
PERUSTURVAOSASTO - GRUNDTRYGGHETSAVDELNINGEN

Perusturvajohtaja - Grundtrygghetsdirektor 1,0 1,0 1,0 0,0
Hallinnon suunnettelija - Forvaltningsplanerare 0,0 2,0 2,0 0,0
Hallinnon asiantuntija - Forvaltingssakkunnig 2,0 0,0 0,0 0,0
Hallintokoordinaattori - Forvaltningskoordinator 0,0 1,0 1,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 3,00 4,00 3,95 -0,05
SOSIAALIPALVELUT - SOCIALSERVICEN

Sosiaalipalvelupaallikko - Socialservicechef 1,0 1,0 1,0 0,0
Johtava sosiaalityontekija - Ledande socialarbetare 0,9 1,0 1,0 0,0
Perhetydntekija - Familjearbetare 1,9 2,0 2,1 0,1
Sosiaalityontekija - Socialarbetare 3,5 4,0 3,8 -0,2
Sosiaaliohjaaja - Socialhandledare 46 5,0 53 0,3
Perhetyonohjaaja - Handledare inom familjearbete 0,0 1,0 0,6 -0,4
Toimistotyontekija - Kontorsanstalld 0,0 0,0 0,6 0,6
Perheohjaaja - Familjehandledare 1,0 0,0 0,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 12,80 14,00 14,37 0,37
TERVEYSPALVELUT - HALSOSERVICE

Psykologi - Psykolog 1,0 0,2 1,0 0,8
Virkalaakari - Tjansteldkare 1,0 0,0 1,0 1,0
Fysioterapeutti - Fysioterapeut 1,8 2,0 1,3 -0,7
Sairaanhoitaja - Sjukskdotare 0,0 0,0 4,5 4,5
Terveydenhoitaja - Halsovardare 2,8 3,7 3,6 -0,1
YHTEENSA - SAMMANLAGT 6,63 5,90 11,50 5,61
Suun terveydenhuolto - Munhilsovard

Vast. hamm.ldakari - Ansvarig tandldkare 1,1 1,0 1,9 0,9
Erikoishammaslaakari - Specialisttandlakare 1,0 0,0 0,0 0,0
Tk-hammaslaakari - HVC-tandldkare 3,7 2,5 2,6 0,1
Suuhygienisti - Munhygienist 2,3 1,0 3,0 2,0
Vastaava hammashoitaja - Ansvarig tandskotare 1,0 1,0 1,0 0,0
Hammashoitaja - Tandskétare 6,7 4,0 7,0 3,0
Valinehuoltaja - Instrumentvardare 1,0 1,0 1,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 16,72 10,50 16,50 6,00




I:IENKILGTYﬁVUODET TOIMIPISTEITTAIN: TP 2020 BS TA 2021 BG TP 2021 BS POIKKEAMA -
ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT: AVVIKKELSE
Sijaiset ja kesatyontekijat - Vikarier och sommararbetare 0,6 1,9 0,8 -1,1
TERVEYSPALVELUT - HALSOSERVICE

YHTEENSA - SAMMANLAGT 23,95 18,32 28,85 10,53
VANHUSPALVELUT - SENIORSERVICE

Vanhuspalvelun hallinto

Hoitopalvelupaallikko - Vardservicechef 1,0 1,0 1,0 0,0
Terveydenhoitaja - Halsovardare 0,0 0,0 0,3 0,3
YHTEENSA - SAMMANLAGT 1,00 1,00 1,25 0,25
Kotihoito ja tukipalvelut - Hemvard och stédtjanster

Hoivapalveluesimies - Férman for omsorgstjanster 1,1 1,0 0,9 -0,1
Psykiatrinen sairaanhoitaja - Psyk. Sjukskdétare 0,8 1,0 1,0 0,0
Sairaanhoitaja - Sjukskdétare 2,0 2,0 2,2 0,2
Varahenkil6 - Resursperson (lahihoitaja) 0,0 1,0 0,0 -1,0
Lahihoitaja - Narvardare 12,3 10,5 12,7 2,2
YHTEENSA - SAMMANLAGT 16,13 15,46 16,70 1,23
Vanhusten péivatoiminta - Dagverksamheten for aldringar

Toimintaterapeutti - Ergoterapeut 1,0 1,0 1,0 0,0
Lahihoitaja - Narvardare 0,0 1,0 0,8 -0,2
YHTEENSA - SAMMANLAGT 1,00 2,00 1,81 -0,19
Palveluasuminen - Serviceboendet

Villa Charlotta

Hoivapalveluesimies - Férman for omsorgstjanster 1,0 1,0 0,0 -1,0
Sairaanhoitaja - Sjukskéotare 0,0 0,0 0,5 0,5
Varahenkil6 - Resursperson (lahihoitaja) 0,0 1,0 0,0 -1,0
Lahihoitaja - Narvardare 12,2 8,0 9,8 1,8
Tyollistetty - Sysselsatt 0,0 1,0 0,0 -1,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 13,15 11,00 10,35 -0,65
Azalea

Lahihoitaja - Narvardare 31 4,0 42 0,2
YHTEENSA - SAMMANLAGT 3,10 4,00 4,25 0,25
Vuodeosasto/laitoshoito - Biddavdelning/anstaltsvard

Osastonhoitaja - Avdelningskotare 0,8 1,0 1,0 0,0
Osastosihteeri - Avdelningssekreterare 0,0 1,0 0,9 -0,1
Sairaanhoitaja - Sjukskdotare 3,2 6,0 1,7 1,7
Varahenkil6 - Resursperson (sjukskdtare) 0,0 1,0 0,0 -1,0
Lahihoitaja - Narvardare 9,93 9,3 7,84 -1,5
YHTEENSA - SAMMANLAGT 13,88 18,30 17,44 -0,86
Vanhuspalvelujen sijaiset ja kesatyontekijat - Seniorservicens vikarier 6,9 6,5 3,8 -2,8
och sommararbetare

VANHUSPALVELUT - SENIORSERVICE

YHTEENSA - SAMMANLAGT 55,14 58,30 55,56 2,73
Perusturva yhteensa - Grundtryggheten totalt 94,90 94,61 102,74 8,12
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HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN: TP 2020 BS

ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT:

SIVISTYSOSASTO - BILDNINGSAVDELNINGEN

TA 2021 BG

TP 2021 BS

POIKKEAMA -
AVVIKKELSE

SIVISTYSOSASTON TUKIPALVELUT

Sivistystoimenjohtaja - Bildningsdirektor 0,9 1,0 1,0 0,0
Hyvinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 0,0 0,0 0,0 0,0

Osastosihteeri - Avdelningssekreterare 0,0 0,0 0,0 0,0

Toimistosihteeri - Kanslisekreterare 1,0 1,0 0,0 -1,0
Kasvatus- ja opetuskoordinaattori - Fostrings- och undervisningskoor- 0,4 0,0 1,2 1,2

dinator

Hallintokoordinaattori - Forvaltningskoordinator 0,4 0,5 0,5 0,0

Oppilashallinnon koordinaattori - 0,0 0,0 0,6 0,6

Sivistyspalveluiden vahtimestari - Bildningstjansternas vaktmastare 1,0 1,7 1,8 0,1
Luennoitsija - Foreldsare 0,0 0,0 1,0 1,0
K_asyatuksen ja opetuksen avustaja - Assistent for fostran och under- 20,0 20,2 20,6 0,4

visning

Koulu- ja pdivakoti-isanta - Skol- och daghemsvard 0,0 0,0 0,0 0,0

YHTEENSA - SAMMANLAGT 23,75 24,38 26,75 2,37

SIVISTYSOSASTON TUKIPAVELUIDEN TULOSALUE

YHTEENSA - SAMMANLAGT 23,75 24,38 26,75 2,37

JOUKKOLIIKENNE- JA LOGISTIIKKAPALVELUIDEN TULOSALUE

Joukkoliikenne- ja logistiikkapalveluiden hallinto - Kollektivtrafik-

och logistiktjansternas forvaltning

Hallintokoordinaattori - Forvaltningskoordinator 0,4 0,5 0,5 0,00

YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,43 0,50 0,50 0,00

JOUKKOLIIKENNE- JA LOGISTIIKKAPALVELUIDEN TULOSALUE

YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,43 0,50 0,50 0,00

VARHAISKASVATUKSEN TULOSALUE

RESULTATSOMRADET FOR SMABARNSFOSTRAN

Varhaiskasvatuksen hallinto - Smabarnfostrans administration

Varhaiskasvatuspaallikko - Chef for smabarnsfostran 0,6 1,0 0,9 -0,1

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja - Specialldrare inom smabarnspe- 1,0 1,0 1,0 0,0

dagogik

Osaastosihteeri - Avdelningssekreterare 0,7 1,0 0,2 -0,8
Hallinnon asiantuntija - Kansliférestandare 0,0 0,0 0,8 0,8

Varhaiskasvatuksen palvelualuevastaava - Serviceomradesansvarig 1,0 2,0 2,0 0,0
inom smabarnsfostran

YHTEENSA - SAMMANLAGT 3,29 5,00 4,94 -0,06

Jukolan péivakoti - Jukola daghem

Varhaiskasvatuksen palvelualuevastaava - Serviccomradesansvarig 1,0 0,0 0,0 0,0
inom smabarnspedagogik

Varhaiskasvatuksen lastentarhanopettaja - Smabarnspedagogikens 4.4 4.4 3,1 -1,3
barntradgardsléarare

}(/arhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 9,0 10,4 10,6 0,2
are

K_asyatuksen ja opetuksen avustaja - Assistent for fostran och under- 0,0 0,0 0,0 0,0

visning

YHTEENSA - SAMMANLAGT 14,46 14,83 13,74 -1,09

Suomenkielinen esiopetus - Finsksprakig forskoleundervisning

Varhaiskasvatuksen lastentarhanopettaja - Smabarnspedagogikens 3,1 3,5 3,3 -0,2
barntradgardslarare

}c/arhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 3,3 4,0 4,8 0,8
are

YHTEENSA - SAMMANLAGT 6,39 7,50 8,15 0,65

202 LNTISM09 - SOLYVYdNITIL



HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN:
ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT:

TP 2020 BS

TA 2021 BG

TP 2021 BS

POIKKEAMA -
AVVIKKELSE

Varhaiskasvatuksen lastentarhanopettaja - Smabarnspedagogikens 2,8 2,9 3,9 1,0
barntrddgdrdslarare

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 51 6,0 4,8 -1,2
tare

Kasvatuksen ja opetuksen avustaja - Assistent for fostran och under- 0,0 0,5 1,0 0,5
visning

YHTEENSA - SAMMANLAGT 7,91 9,42 9,72 0,31
Lilla Alexis daghem

Varhaiskasvatuksen lastentarhanopettaja - Smabarnspedagogikens 2,77 3,4 2,55 -0,9
barntradgardsléarare

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 6,5 6,0 5,9 -0,1
tare

YHTEENSA - SAMMANLAGT 9,22 9,42 8,48 -0,94
Storsvikin paivakoti - Storsvik daghem

Varhaiskasvatuksen lastentarhanopettaja - Smabarnspedagogikens 0,0 0,0 0,0
barntrddgdrdslarare

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 0,0 0,0 0,0
tare

YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,00 0,00 0,00 0,00
Perhepdivahoito - Familjedagvard

Perhepdivéhoitaja - Familjedagvardare 4,0 4,0 3,99 -0,01
YHTEENSA - SAMMANLAGT 3,99 4,00 3,99 -0,01
Svenska forskolan

Varhaiskasvatuksen lastentarhanopettaja - Smabarnspedagogikens 1,4 1,0 1,8 0,8
barntradgardslarare

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja - Smabarnspedagogikens barnsko- 1,13 2,0 2,82 0,8
tare

YHTEENSA - SAMMANLAGT 2,48 3,00 4,64 1,64
VARHAISKASVATUKSEN TULOSALUE

RESULTATSOMRADET FOR SMABARNSPEDAGOGIK

YHTEENSA - SAMMANLAGT 47,74 53,17 53,66 0,49
OPETUKSEN TULOSALUE -

RESULTATOMRADET FOR UNDERVISNING

Opetuspalveluiden hallinto - Undervisningstjansternas forvaltning

Sivistystoimen johtaja - Bildningsdirektor 0,0 0,0 0,0 0,0
Kasvatus- ja opetuskoordinaattori - Fostrings- och undervisningskoor- 1,1 0,0 0,0 0,0
dinator

Hallintokoordinaattori - Forvaltningskoordinator 0,2 0,0 0,0 0,0
Kasvatuksen ja opetuksen avustaja - 3,2 0,0 0,1 0,1
Osastosihteeri - Avdelningssekreterare 0,1 0,0 0,0 0,0
Tuntiopettaja - Timlarare 0,9 0,0 3,1 3,1
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 0,0 0,0 0,1 0,1
Varhaiskasvatuksen opettaja 1,0 0,0 1,2 1,2
Kasvun ja oppimisen ohjaaja - 0,0 0,0 1,6 1,6
Valtionavustuksella palkattavat - Anstélld med statsunderstod 0,0 2,5 0,4 2,1
Koulu- ja pdivakoti-isanta - Skol- och daghemsvard 0,0 0,0 0,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 6,66 2,50 6,51 4,01
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HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN:

ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT:

TP 2020 BS

TA 2021 BG

TP 2021 BS

POIKKEAMA -
AVVIKKELSE

Aleksis Kiven koulu

Rehtori - Rektor 1,0 1,0 1,0 0,0
Koulusihteeri - Skolsekreterare 1,0 1,0 1,0 0,0
Lehtori - Lektor 14,6 13,4 13,4 0,0
Luokanopettaja - Klasslarare 14,1 12,4 13,1 0,7
Erityisopettaja - Speciallarare 2,9 2,7 2,5 -0,2
Erityisluokanopettaja - Specialklasslédrare 4.3 4,6 4,9 0,3
Tuntiopettaja - Timlarare 4,65 3,3 5,81 2,5
Kasvatuksen ja opetuksen avustaja - Assistent for fostran och under- 0,2 0,0 0,2 0,2
visning

Sivistyspalveluiden vahtimestari - Bildningstjansternas vaktmastare 0,1 0,0 0,0 0,0
Oppilaanohjaaja - Studiehandledare 1,0 1,0 1,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 43,73 39,43 42,89 3,46
Sjundea svenska skola

Rehtori - Rektor 0,5 0,5 0,5 0,0
Luokanopettaja - Klasslarare 7,3 7,5 7,0 -0,5
Erityisopettaja - Specialldrare 1,0 1,0 1,0 0,0
Erityisluokanopettaja - Specialklasslédrare 1,6 2,0 1,1 -0,9
Tuntiopettaja - Timlarare 5,6 3,7 6,2 2,6
Koulusihteeri - Skolsekreterare 0,2 0,4 0,5 0,1
K_asyatuksen ja opetuksen avustaja - Assistent for fostran och under- 0,0 0,0 0,2 0,2
visning

YHTEENSA - SAMMANLAGT 16,16 15,05 16,53 1,48
Oppilashuolto - Elevvard

Koulupsykologi - Skolpsykolog 0,9 2,0 0,9 -1,1
Koulukuraattori - Skolkurator 1,0 1,0 0,9 -0,1
YHTEENSA - SAMMANLAGT 1,93 3,00 1,73 -1,27
OPETUKSEN TULOSALUE

RESULTATOMRADET FOR UNDERVISNING

YHTEENSA - SAMMANLAGT 68,48 59,97 67,66 7,68
KIRJASTO- JA VAPAA-AIKAPALVELUIDEN TULOSALUE - RESULTA-

TOMRADET FOR BIBLIOTEKS- OCH FRITIDSTJANSTER

Kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden hallinto - Biblioteks- och fritid-

stjansternas forvaltning

Kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden p&allikko - Chef for biblioteks- och 0,0 1,0 0,9 -0,1
fritidstjanster

Osastosihteeri - Avdelningssekreterare 0,1 0,0 0,0 0,0
Toimistosihteeri - Kanslisekreterare 0,2 1,0 1,0 0,0
Hyvinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 0,0 1,0 0,2 -0,8
Kirjastonhoitaja - Bibliotekarie 0,0 0,3 0,2 -0,1
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,35 3,25 2,26 -0,99
Nuorisopalvelut - Ungdomstjéanster

Kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden paallikko - Chef for biblioteks- och 0,0 0,0 0,0 0,0
fritidstjanster

Koulunuorisotydntekija - Skolungdomsarbetare 0,0 1,0 0,0 -1,0
Nuorisopalvelukoordinaattori - Koordinator for ungdomstjanster 1,0 1,0 1,0 0,0
Etsiva nuorisotyontekija - Uppsokande ungdomsarbetare 1,9 2,0 1,9 -0,1
Kuntouttavan tydtoiminnan ohjaaja - Handledare for den rehabilite- 2,2 2,0 2,0 0,0
rande arbetsverksamheten

Kirjastonhoitaja - Bibliotekarie 0,0 0,3 0,6 0,3
Nuoriso-ohjaaja - Ungdomsledare 1,0 1,0 1,8 0,8
Hyvinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 0,3 0,0 0,3 0,3
YHTEENSA - SAMMANLAGT 6,35 7,23 7,59 0,36




HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN:

ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT:

TP 2020 BS

TA 2021 BG

TP 2021 BS

POIKKEAMA -
AVVIKKELSE

Liikunta- ja ulkoilupalvelut - Idrotts- och friluftstjanster

Hyvinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 0,2 0,0 0,3 0,3
Toimeksiantosopimukset - Uppdragsavtal 0,0 0,1 0,0 -0,1
|ltavahtimestari - Kvallsvaktmastare 0,3 0,0 0,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,50 0,10 0,25 0,15
Kulttuuripalvelut - Kulturtjanster

Toimeksiantosopimukset - Uppdragsavtal 0,0 0,1 0,0 -0,1
Hvyinvointikoordinaattori - Valfardskoordinator 0,2 0,0 0,3 0,3
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,25 0,10 0,25 0,15
Kirjastopalvelut - Bibliotekstjanster

Kirjastopaallikko - Bibliotekschef 1,0 0,0 0,0 0,0
Kirjastonhoitaja - Bibliotekarie 0,6 0,5 1,7 1,2
Kirjastonvirkailija - Biblioteksbitrade 2,0 2,0 2,2 0,2
Informaatikko - Informatiker 1,0 1,0 1,6 0,6
Hanketyontekija - Projektarbetare 0,5 0,0 0,0 0,0
Kesatyontekijat - Sommararbetare 0,1 0,3 0,2 -0,1
YHTEENSA - SAMMANLAGT 5,24 3,75 5,61 1,86
KIRJASTO- JA VAPAA-AIKAPALVELUIDEN TULOSALUE

RESULTATOMRADET FOR BIBLIOTEKS- OCH FRITIDSTJANSTER

YHTEENSA - SAMMANLAGT 12,68 14,43 15,96 1,53
Sivistystoimi yhteensa - Bildningsvasendet totalt 153,08 152,45 164,53 12,08
TEKNINEN OSASTO - TEKNISKA AVDELNINGEN

TEKNINEN HALLINTO - TEKNISKA FORVALTNING

Tekninen johtaja - Teknisk direktor 1,0 1,0 1,1 0,1
Projektinjohtaja - Projektchef 1,0 1,0 1,0 0,0
Projekti-insindori - Projektingenjor 0,0 0,0 1,0 1,0
Toimistonhoitaja/ Hallinnon asiantuntija - Kansliférestandare 0,75 0,75 0,75 0,0
Hallinnon suunnittelija - Férvaltningsplanerare 1,0 1,0 1,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT B3NS 3,75 4,81 1,06
INVESTOINNIT, KAAVOITUS JA KEHITYS -

Kaavoituspaallikko - Planlaggningschef 1,0 1,0 0,7 -0,3
Maankayttopaallikko - Markanvandningschef 0,0 0,0 0,4 0,4
YHTEENSA - SAMMANLAGT 1,00 1,00 1,08 0,08
PALVELUKESKUS - SERVICECENTRAL

Rakennuttajapaallikko - Byggchef 0,5 0,5 0,4 -0,1
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,50 0,50 0,44 -0,06
Kiinteistot - Fastigheter

Kiinteistohuoltoinsindori - Fastighetsingengor 0,9 1,0 0,2 -0,8
Sopimusinsindori - Avtalsingenjor 0,0 0,0 0,4 0,4
Huoltomies - Serviceman 0,1 0,0 0,0 0,0
Kesatyontekija/huoltotehtdvat - Sommararbetare/serviceuppgifter 0,4 0,5 0,7 0,2
YHTEENSA - SAMMANLAGT 1,34 1,50 1,32 -0,18

1202 LNISM09 - SOLYVdNITIL



202 LNTISM09 - SOLYVYdNITIL

N

HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN: TP 2020 BS TA 2021 BG TP 2021 BS POIKKEAMA -

ARSVERKEN PER VERKSAMHETSPUNKT: AVVIKKELSE

Vesihuoltolaitos - Vattenforsorjningsverket

Kayttomestari - Driftmastare 1,0 1,0 1,0 0,0
Rakennuttajapaallikko - Byggchef 0,5 0,5 0,2 -0,3
Kenttdmestari - Faltarbetsledare 0,8 0,0 1,0 1,0
Huoltomies - Serviceman 0,25 0,50 0,0 -0,5
Toimistonhoitaja/ Hallinnon asiantuntija - Kansliférestandare 0,3 0,3 0,3 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 2,75 2,25 2,46 0,21

Palveluyksikko - Serviceenheten

Ruokapalvelupaallikké - Chef for maltidsservicen 0,8 0,8 0,8 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,82 0,80 0,81 0,01

PALVELUKESKUS - SERVICECENTRAL
YHTEENSA - SAMMANLAGT 5,40 5,05 5,03 -0,02

RAKENNUSVALVONTA - BYGGNADSTILLSYN

Rakennusvalvontapaallikko - Byggnadsinspektionschef 1,0 1,0 0,9 -0,1
Apulaisrakennustarkastaja - Bitr. Byggnadsinspektor 1,0 1,0 1,0 0,0
Toimistotyontekija - Kontorsanstalld 0,1 0,0 0,0 0,0
Lupasihteeri - Lovsekreterare 1,0 1,0 1,0 0,0
YHTEENSA - SAMMANLAGT 3,11 3,00 2,92 -0,08

YMPARISTOVALVONTA - MILJOTILLSYN

Ympiristonsuojelu - Miljovard

Ymparistopaallikko - Miljochef 0,8 1,0 0,4 0,4
YHTEENSA - SAMMANLAGT 0,83 1,00 0,41 -0,59

YMPARISTO JA RAKENNUSVALVONTA
MILJO- OCH BYGGNADSTILLSYNEN

YHTEENSA - SAMMANLAGT 3,94 4,00 3,33 -0,67
Tekninen toimi yht. - Tekniska vasendet tot. 14,09 13,80 14,25 0,45
KUNTA YHTEENSA - KOMMUNEN SAMMANL. 277,99 280,37 298,73 18,36



2 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa - Vasentliga
handelser i ekonomin och verksamheten

2.1 Yleinen taloudellinen kehitys - Den allmé&nna ekonomiska utvecklingen

Valtiovarainministerion julkaiseman taloudellisen katsa-
uksen (20.12.2021) mukaan BKT:n arvioidaan kasvavan n. 3,3
% v. 2021.

VM:n mukaan palvelut ovat kehittyneet padtoimialoista par-
haiten kuluvana vuonna. Niiden suotuisa kehitys on luonnol-
lista, koska ne my0s supistuivat eniten viime vuoden aikana.
Myos rakentaminen ja teollisuus ovat kasvaneet.

VM:n mukaan ty6llisyysaste on kehittynyt erittdin myontei-
sesti vuonna 2021. Tyollisid oli lokakuussa 65 000

enemmain kuin vuosi sitten ja koko alkuvuonna mééri on
lisaantynyt 2,1 % edellisvuoteen nahden.

Tyollisten méérd on kuitenkin suurempi vain maéra- ja osa-
aikaista tyotd tekevien palkansaajien keskuudessa. Jatkuvaa
kokoaikatyotd tekevien médri on vield viime vuotta pienempi.
Tyollisten trendin mukaan tyollisten maara on lisddntynyt
vhtdjaksoisesti runsaan vuoden ajan ja tydllisyysaste oli loka-
kuussa 72,7 %.

Ty6ttomien madra on supistunut trendin mukaan yhtéjak-
soisesti vasta viiden kuukauden ajan ja tyottomyysaste oli
lokakuussa 7,1 %. Myos pitkdaikaistyottomyys on kddntynyt
laskuun.

VM:n mukaan nimellispalkkojen nousuvauhti on nopeu-
tunut v. 2021 puoli prosenttiyksikkod 2,3 prosenttiin vuodenta-
kaisesta. Nopeutuminen johtui suuremmista sopimuskorotuk-
sista, silld palkkaliukumien maéri pysyi lahes edellisvuoden
suuruisena noin puolessa prosenttiyksikossi. Reaalipalkkojen
nousuvauhti hidastui kuitenkin puoleen prosenttiin, silld
inflaatio nopeutui vajaaseen kahteen prosenttiin.

VM:n mukaan palkkasumma lisddntyi alkuvuonna 4,9 %.
Tyollisten madra lisddntyi v. 2021 erityisesti keskiméaariista
enemman ansaitsevien palkansaajien keskuudessa. Niin
ollen palkkasumman kasvuvauhti oli jopa nopeampaa kuin
sindnsd hyva tyollisyyskehitys olisi antanut olettaa ja var-
sinkin enemmaén kuin ty6tuntien kehitys antaisi odottaa. Palk-
kasumman kehitykseen vaikuttaa nimellisansioiden lisdksi
tyollisyyden kehitys.

Enligt Finansministeriets ekonomiska oversikt (20.12.2021)
uppskattas BNP att 6ka med ca 3,3 % ar 2021.

Enligt FM har tjédnsterna utvecklats bdst fran huvudverksam-
hetsbranscherna under det pagdende aret. Deras gynnsamma
utveckling dr naturlig, eftersom de dven krympte mest under
forra dret. Aven bygge och industri har vuxit.

Enligt FM har sysselsittningsgraden utvecklats mycket positivt
under ar 2021. Sysselsatta i oktober var 65 000

mer dn fOr ett &r sedan och under hela borjan av éret har
antalet 6kat med 2,1 % jamfort med &ret innan.

De sysselsattas antal dr dock storre enbart bland I6ntagare som
arbetar pa viss- eller deltid. Antalet personer med kontinuerligt
heltidsarbete dr d&nnu mindre &n forra aret. Enligt trenden for
sysselsatta har antalet sysselsatta 6kat oavbrutet i 6ver ett ar och
sysselsattningsgraden var 72,7 % i oktober.

Antalet arbetslosa har minskat enligt trenden oavbrutet enbart
under de fem senaste manaderna och arbetsloshetsgraden var
7,1 % i oktober. Aven langtidsarbetslésheten har vints mot en
sankning.

Enligt FM har nominallénernas ckningsfart forsnabbats med
en halv procentenhet under ar 2021, till 2,3 procent jamfort med
aret innan. Forsnabbandet orsakades av storre avtalshéjningar,
eftersom 16neglidningarnas belopp holls narapa lika stora som
aret innan, pd ungefir en halv procentenhet. Reallénernas
okningstakt saktade dock av till en halv procent, eftersom infla-
tionen forsnabbats till knappa tva procent.

Enligt FM okade l6nesumman i borjan av aret 4,9 %. De
sysselsattas antal ckade ar 2021 i synnerhet i genomsnitt bland
lontagare med hogre inkomster. Sdledes var lonesummans
tillvaxttakt till och med snabbare dn den egentliga goda sys-
selsdttningsutvecklingen skulle ha latit anta och i synnerhet
mer dn vad arbetstimmarnas utveckling skulle ha l4tit anta. Pa
lonesummans utveckling paverkar utdver nominalforvarv dven
sysselsattningens utveckling.
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2.2 Kuntatalouden yleiset ndkymat - Det allm&nna kommunekonomiska laget

Kuntatalouden yleinen kehitys - Kommunekonomins allm&anna utveckling

Kuntaliiton 22.2.2022 julkaiseman tiedotteen mukaan kun-
tien ja kuntayhtymien tilikauden tulokset sdilyivét vahvoina toi-
senkin koronavuoden jaljiltd. Talous vahvistui my6s kuntayhty-
missi. Tilikauden tulos oli noin 1,5 mrd euroa. Tulos-odotukset
ovat ndin ollen kuntatalousohjelman kehitysarvion mukaisia.

Kuntaliiton mukaan koronavirustilanne lisdsi kuntien ja
kuntayhtymien menoja voimakkaasti vuonna 2021, vajaa 8
prosenttia edellisvuoden erityisen maltilliseen kasvuun ver-
rattuna. Tulokehitys pysyi kuitenkin menojen kehityksessa
mukana, silld kuntien veroluonteisten erien kehitys oli hyvalla
tasolla.

Kuntien tuloja lisdsivat my0s korona-avustukset, jotka ovat
olleet esimerkiksi vilittoémien koronasta johtuvien sosiaali- ja
terveystoimen menojen osalta tdysimadraisia.

Kuntaliiton mukaan kuntien verotulojen kasvu on ollut noin
kahden prosentin tuntumassa jo ennen pandemiaa, mutta nyt
verotulojen kehitys ldhentelee jo 7 prosenttia. Kuntien yhtei-
sovero kasvoi talouden elpymisen ja kuntien miirdaikaisen
yhteisoveron jako-osuuskorotuksen vuoksi viime vuonna ldhes
45 prosenttia.

Kuntaliiton mukaan kertaluonteiset koronatuet tai muut
tulot eivdt ratkaise kuntatalouden rakenteellisia ongelmia,
kuten kroonista tulojen ja menojen epétasapainoa tai mittavia
investointitarpeita.

Kuntien ja kuntakonsernien lainakanta on jo nyt suuri, ja esi-
merkiksi korkotason nousu loisi lisdpainetta rahoituksen riit-
tavyyteen. Samoin erot kuntakentén sisélld ovat huomattavia,
joten keskiarvojen tarkastelu voi johtaa téltd osin harhaan.

Kuntaliiton mukaan kunnat ja kuntayhtymét kayttivat
tulojaan investointeihin, jotka olivat ennakkotietojen mukaan
5,3 miljardia euroa vuonna 2021. Investointien maard laski
vuodesta 2020, mikd nakyi kuntatalouden toiminnan ja inves-
tointien rahavirran vahvistumisena ja lainanottotarpeen pie-
nentymisend. Investoinnit huomioiden kuntatalous oli vuonna
2021 lahes tasapainossa. Lainakanta kasvoi maltillisesti, vajaat
800 miljoonaa euroa. Kunnat olivat joutuneet turvautumaan
“syomaévelkaan” vain noin 10 miljoonalla eurolla.

Kuntaliiton mukaan kuntasektorin nidkymid haastavat kui-
tenkin méirdaikaiset koronatuet ja sote-uudistus, joka siirtdd
kustannuksia ja tuloja valtiolle ja jittdd kunnille mittavat velat
ja kiinteistot.

Kunta-alan ty0- ja virkaehtosopimukset ovat katkolla helmi-
kuun lopussa 2022. Valtionvarainministerion (VM) taloudellisen
katsauksen mukaan, henkilostokulut muodostavat paikallishal-
linnon suurimman kuluerin, ja siksi kunta-alan palkkaratkai-
suilla on suuri merkitys sen kustannuskehitykselle.

VM:n mukaan tyomarkkinoiden kireys nidkyy korostetusti
kunta-alalla, sillda TEM:in ammattibarometrin mukaan tyon-
antajilla on pulaa etenkin terveydenhuollon ja sosiaalityon
ammattilaisista. My0s varhaiskasvatuksen opettajien ja erityis-
opettajien rekrytoinneissa on ollut haasteita.

Vuonna 2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastus-
toimen tehtéavit siirtyvit hyvinvointialueille ja niitd vastaava
rahoitus valtiolle. Seki paikallishallinnon tulot ettd menot lahes
puolittuvat uudistuksen seurauksena

VM:n taloudellisen katsauksen mukaan paikallishallinnon
menojen kasvupaine, joka on ollut seurausta vanhenevan
vaeston kasvavasta hoito- ja hoivapalvelujen tarpeesta, hel-
pottuu sote-uudistuksen myo6ta.

Enligt kommunférbundets meddelande 22.2 holls kommu-
nernas och samkommunernas rdkenskapsperiods resultat
starka dven efter det andra coronadret. Ekonomin forstéarktes
aven i samkommunerna. Rdkenskapsperiodens resultat var ca
1,5 miljarder euro. Resultatférvintningarna har saledes varit i
enlighet med kommunekonomiprogrammets utvecklingsupp-
skattning.

Enligt kommunférbundet 6kade coronavirusldget kommu-
nernas och samkommunernas utgifter rejalt under ar 2021,
knappt 8 procent jaimfort med foregdende arets sarskilt be-
hérskade tillvaxt. Intdktsutvecklingen holls dock med i utgif-
ternas utveckling, eftersom utvecklingen av kommunernas
rater av skattenatur var pa god niva.

Kommunernas intdkter 6kades dven av coronastéden, som
for exempelvis utgifter inom social- och hélsovardsviasendet
orsakade av corona tickts till fullo.

Enligt kommunforbundet har kommunernas skatteintak-
ters 6kning varit kring tva procent redan fore pandemin, men
nu ndrmar sig skatteintdkternas utveckling redan 7 procent.
Kommunernas samfundsskatt dkade nédrapa 45 procent pa
grund av ekonomins aterstédllning och kommunernas tillfalli-
ga 0kning i samfundsskattens fordelningsandel.

Enligt kommunforbundet 16ser inte coronastéden av en-
gangskaraktir eller andra intdkter kommunekonomins struk-
turella problem, som kronisk obalans av intdkter och utgifter
eller omfattande investeringsbehov.

Kommunernas och kommunkoncernernas lanestock ar re-
dan nu stor, och en hdjning av exempelvis rantenivan skulle
skapa tillaggsbelastning pa finansieringens tillricklighet. Li-
kasa dr skillnaderna inom kommunfiltet betydande, s& en
granskning av medelvirden kan i viss mén vara vilseledande.

Enligt kommunforbundet anvinde kommunerna och sam-
kommunerna sina intdkter pd investeringar, som enligt for-
handsuppgifter var 5,3 miljarder euro ar 2021. Antalet inves-
teringar sjonk fran ar 2020, vilket syntes i kommunekonomins
starkande av kassaflodet for verksamhet och investeringar och
minskningen av behovet att ta ut lan. Med beaktande av in-
vesteringarna var kommunekonomin ar 2021 néstan i balans.
Lanestocken vixte behidrskat, med knappa 800 miljoner euro.
Kommunerna hade hamnat finansiera driftskostnader med
lan for ca 10 miljoner euro.

Enligt kommunférbundet utmanas kommunsektorns utsik-
ter dock av tillfdlliga coronastdd och SH-reformen, som flyttar
kostnader och inkomster till staten och lamnar kommunerna
med omfattande skulder och fastigheter.

Kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalen dr pa uppe-
hall i slutet av februari 2022. Enligt finansministeriets (FM)
ekonomiska Oversikt skapar personalkostnaderna lokalfor-
valtningens storsta utgiftsrat, och darfor har kommunsektorns
l6nelésningar stor betydelse for dess kostnadsutveckling.

Enligt FM syns atstramningen av arbetsmarknaden fram-
havt pa kommunsektorn, eftersom enligt TEM:s yrkesbaro-
meter har arbetsgivarna brist pd i synnerhet yrkeskunniga
inom hélsovarden och socialarbetet. Det har dven funnits ut-
maningar i att rekrytera ldrare och specialldrare inom sma-
barnspedagogiken.

Ar 2023 flyttas social- och hilsovardens samt riddningsvi-
sendets uppgifter till vilfardsomradena och finansieringen
som ansvarar for dem till staten. Bade lokalf6rvaltningens in-



Paikallishallintoon luettavat tehtivét painottuvat uudistuksen
jalkeen entistd vahvemmin nuorien ikédluokkien palveluihin-
kuten varhaiskasvatukseen ja koulutukseen, minki seurauk-
sena palvelutarve kddntyy laskevaksi.

2.3 Vaesto - Befolkning

Tilastokeskuksen 27.1.2022 julkaiseman viestGennusteti-
laston mukaan Siuntiossa oli 31.12.2021 asukkaita yhteensd 6
198 ja lisdysta edelliseen vuoteen verrattuna oli 48 asukasta.
Asukkaista miehid oli 3161 ja naisia 3037. Tilinpaatosta laa-
dittaessa tilastokeskus ei ollut vield julkaissut kieliperustaista
véestéjakaumaa vuodelta 2021. Tilastokeskus julkaisee lopul-
lisen tilaston vuoden 2021 viestorakenteesta vasta maaliskuun
lopulla. Edellisen tilaston 31.12.2020 tilanteen mukaan suomen-
kielisid oli 4062 asukasta (66,1 %), ruotsinkielisid 1 696 asukasta
(27,6 %) ja muun kielisid asukkaita 391 (6,4 %).

takter och utgifter ndrapa halveras som en f6ljd av reformen.

Enligt FM:s ekonomiska dversikt underldttar 6kningstryck-
et pa lokalfrvaltningens utgifter i och med SH-reformen.
Trycket har varit en f6ljd f6r 6kat behov av vard- och omsorgs-
tjanster bland en aldrande befolkning.

Uppgifter som hor till lokalférvaltningen sétter efter refor-
men mer vikt dn forr pé tjanster for yngre aldersgrupper, sa
som smébarnspedagogik och utbildning, och som en f5ljd av
detta borjar servicebehovet sjunka.

Enligt de av Statistikcentralen 27.1.2022 publicerade for-
hand- suppgifterna om befolkningen uppgick befolknings-
méingden i Sjunded 31.12.2021 till 6 148 personer, vilket
innebir en 6kning pa 48 invanare jamfort med aret innan.
Av invénarna i Sjunded var 3161 man och 3037 kvinnor. D&
bokslutet gjordes hade befolkningsregistercentralen adnnu
inte publicerat uppgifter om den sprékliga fordelningen for ar
2021. Statistikcentralen publicerar de slutliga uppgifterna for
sprakfordelningen for ar 2021 forst i slutet pd mars ménad.
Enligt de tidigare sprakfordelningsuppgifterna 31.12.2020 var
4 062 stycken av invanarna finskspréakiga (66,1%, 1 696 svensk-
sprakiga (27,6 %,) och 391 hade ett annat sprdk som moders-
mal (6,4 %).

Siuntion kunnan vaestdn ikdrakenne vuosina 2013 - 2021 (vuoden 2021 luku perustuu ennusteeseen) -
Aldersstrukturen i Sjunded kommun aren 2013 -2021 (siffran for &r 2021 baserar sig pa en prognos)
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Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2021 Siuntiossa oli alle
15-vuotiaita noin 16,9 % (2020, 17,3%), (2019, 18,2%) ja 15-64
vuotiaita noin 63,2 % (2020, 63,0%), (2019, 62,7%) ja yli 64- vuo-
tiaita noin 19,9 % (2020, 19,7%), (2019, 19,1%).
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Enligt statistikcentralen var Sjundeés alderstruktur for ar
2021 foljande; 15-aringar ca 16,9 % (2020, 17,3%), (2019, 18,2%),
och 15-64- aringar ca 63,2 % (2020, 63,2%), (2019, 62,7%) och
over 64-aringar ca 19,9 % (2020, 19,7%), (2019, 19,1%).
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Siuntion kunnan huoltosuhde vuosina 2014 - 2020
seka ennuste vuosille 2025 - 2040 - Sjundea
kommuns forsorjningskvot aren 2014 - 2020 samt
prognos for aren 2025 - 2040
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Tilastokeskuksen mukaan Siuntion asukasméaédrén kehitys on
viimeisten vuosien aikana ollut vaimeaa. Tahén ovat vaikutta-
neet lisdantynyt kuntien vilinen nettomuutto, jolla tarkoitetaan
kuntien vilisen tulomuuton ja poismuuton erotusta seka netto-
siirtolaisuuden muutos.

Siuntion kunnan asukasluvun kehittyminen 2006

- 2021 - befolkningsutvecklingen i Sjundea 2006 -

2021.
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Enligt statistikcentralen har utvecklingen av befolknings-
maéngden i Sjunded de senaste aren varit ddimpad. Detta beror
pa den 6kade nettoflyttningen mellan kommunerna, med vilket
man avser skillnaden mellan in- och utflyttningen mellan kom-
munerna samt att nettomigrationen har édndrats.

Siuntion kunnan vaestonmuutos vuosina 2006-2021- Befolkningsforandring i Sjunded kommun aren 2006-

2021
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2.4 Tybpaikat ja tyollisyys — Arbetsplatser och sysselsattning

Ty0- ja elinkeinoministerion mukaan Uudellamaalla tyot-
tomia tyonhakijoita oli joulukuussa 2021 yhteensd 91 867 ja
koko Suomessa 275 300 henkil6d. Uudenmaan Elinkeino-,
liikenne- ja ympaéristokeskuksen (ELY-keskuksen) mukaan
Siuntiossa tyottomiad tyonhakijoita oli 191 henkiléd joulu-
kuussa 2021, mikd merkitsee noin 46 % vdhennysta vuoteen
2020 (279) verrattuna.

Uudenmaan ELY-keskuksen alueella Siuntion ty6ttomyys-
aste on yksi Uudenmaan alhaisimpia. Koko Suomen ty6tto-
myysaste oli TEM-tyonvilitystilaston mukaan joulukuussa
2021 10,5 % ja joulukuussa 2020 13,6 %. Siuntiossa tyottomyys-
aste oli joulukuussa 2021 6,2 % ja vuonna 2020 se oli 9,2 %.

Tyottomyysasteen kuvaamisessa on perusteltua kayttdd
tyo- ja elinkeinoministerion lukuja, silld Tilastokeskuksen
tyottomyysluvut perustuvat tilastolliseen laskentaan, kun
taas tyo- ja elinkeinoministerion luvut perustuvat todelliseen
tyonhakuun ja ty6ttomyyteen. Tyottomyysasteen kaaviossa on
kaytetty kunkin vuoden joulukuun lukua.

Tilinpadtosta laadittaessa ei ollut vield saatavissa kuntakoh-
taisia tietoja tyopaikkaomavaraisuusasteesta vuodelta 2021 tai
vuodelta 2020.

Tyopaikkaomavaraisuus ilmaisee alueella tyossidkayvien ja
alueella asuvan ty6llisen tyovoiman méérin vilisen suhteen.
Jos tyopaikkaomavaraisuus on yli 100 %, on alueen tydpaik-
kojen lukumaiidrd suurempi kuin alueella asuvan tyollisen
tyovoiman lukumaari. Jos taas tyopaikkaomavaraisuus on alle
100 %, on tilanne pédinvastainen.

Siuntion vuoden 2019 tyopaikkaomavaraisuus oli 46,3 %,
2018 47,0 %, vuonna 2016: 49,0 % ja 2015: 50,0 %.

Enligt arbets- och néringsministeriets arbetsformedlings-
statistik uppgick antalet arbetslosa arbetssokande i Nyland i
december 2021 till 91 867 personer och i hela Finland till 275
300 personer.

Enligt Narings-, trafik- och miljocentralen i Nyland
(NTM-centralen) var antalet arbetslosa arbetssékande i
Sjunded sammanlagt 191 personer i december 2021, vilket
innebdr en minskning pé ca 46 % jamfort med ar 2020 (279).

Inom Nylands NTM-centrals omrade har Sjunded kommun
en av de lagsta arbetsloshetsgraderna. Enligt arbets- och né-
ringsministeriets arbetsformedlingsstatistik var hela Finlands
arbetsloshetsgrad 10,5 % i december 2021 och 13,6 % i decem-
ber 2020. Arbetsloshetsgraden i Sjundea var 6,2 % i december
2021 och ar 2020 var den 9,1 %.

Det 4r motiverat att anvanda sig av arbets- och niringsmi-
nisteriets arbetsloshetssiffror eftersom statistikcentralens
arbetsloshetssiffror baserar sig pa statistiska berdkningar da
arbets- och néringsministeriets siffror baserar sig pa det verk-
ligen antalet arbetss6kanden och arbetslgsa. I figurerna om
arbetsloshetsgrad har uppgiften i december for respektive ar
anvénds.

Da bokslutet gjordes hade befolkningsregistercentralen
dnnu inte publicerat uppgifter om sjalvforsérjningsgraden an-
géende arbetsplatser ar 2021 eller 2021.

Arbetsplatssufficiens anger forhallandet mellan antalet per-
soner som arbetar inom omréadet och antalet sysselsatta som
dr bosatta inom omradet. Om arbetsplatssufficiensen ar Gver
100 procent ar antalet arbetsplatser inom omradet storre dn
antalet inom omradet bosatta sysselsatta personer. Om arbets-
platssufficiensen 4r mindre &n 100 procent &r forhallandet det
omvinda.

Sjunded kommuns sjalvforsorjningsgrad gillande arbets-
platser var 46,3 ar 2019, 47,0 % ar 2018, 49,0 % ar 2016 och 50,0
% ar 2015.

Tyottomyysaste vuosina 2010 - 2021 - Arbetsloshetstgraden aren 2010 - 2021
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2.5 Olennaiset muutokset ja tapahtumat Siuntion kunnan toiminnassa ja taloudessa
- Vasentliga andringar och handelser i Sjundea kommuns verksamhet och eko-

nomi

Vuotta 2021 leimasi koronaepidemia, joka toi runsaasti epa-
varmuuutta myos Siuntion kunnan toimintaan.

Kunnan taloudellinen tulos vuodelta 2021 oli noin 1,7
miljoonaa euroa ylijadméinen, miké oli noin 1,7 miljoonaa
enemman kuin alkuperdisessa talousarviossa. Vuoden 2021
hyvaa tulosta selittdvit verotulojen ennakoitua parempi
toteutuminen, erikoissairaanhoidon kulujen merkittdva
alittuminen ennakoidusta sekid valtion kunnille myontdmat
korona-avustukset.

Toiminnan tavoitteena vuodelle 2021 oli Joukkoliikenteen
kehittdminen, niin ettd joukkoliikenteeseen liittyvit tehtavat
on kartoitettu osastoittain ja toiminnot uudelleenorganisoitu.

Siuntiolla oli vuonna 2021 Inkoon kanssa yhteinen joukko-
liikenteen projektipddllikké vuonna 2021. Hin laati selvitysta
Siuntion joukkoliikenteen kehittdmisestd. Tilikauden jilkeen
vuoden 2022 alussa perustettiin sisdinen joukkoliikennetyo-
ryhma kehittdmaan kunnan joukkoliikennetta.

Toisena tavoitteena oli Apotin kiyttoonotto. Apotin kayt-
téonotto siirtyi vuoden 2021 aikana Apotin aloitteesta ensin
marraskuulle 2022 ja lopulta asia siirrettiin Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen paitettavaksi.

Kolmantena tavoitteena oli kiinteistohankkeiden edis-
tdminen. Sivistys- ja hyvinvointikampuksen rakennustyot
ja kdyttoonottosuunnitelmat etenivdt suunnitellusti. Sote-
keskuksen osalta kunta teki periaatepddtokset investoinnin
toteuttamisesta. Suunnittelutyot etenivat vuoden 2021 aikana
suunnitelmien mukaan. Kunnantalon osalta tehtiin niin ikdan
péatokset kunnantalon peruskorjauksen toteuttamisesta.

Siuntion kunta on noudattanut toiminnassaan Suomen
lainsddddntdd ja yleisten ihmisoikeuksien toteutumista
siten kuin YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa ja Euroopan
ihmisoikeussopimuksessa on sdiddetty ja méiidrdtty. Nédiden
ihmisoikeuksien mahdollisia loukkauksia ei ole epdiilty tai tut-
kittu vuonna 2021. Vuoden 2021 aikana kunnassa ei ilmennyt
ympdristoon liittyvid asioita, jotka olennaisesti vaikuttaisivat
kunnan toimintaan tai taloudelliseen tulokseen.

Kunnan toimintaympdristoon vaikutti alueuudistus, jonka
eduskunta hyviksyi kesilld 2021. Siuntio on osa Léansi-Uuden-
maan hyvinvointialuetta ja uudistuksen valmistelu tyollisti
kuntaa vuoden 2021 lopulta l4htien.

Siuntion kunnalla on vuoden 2021 jalkeen taseessa ylijadmaa
noin 5 miljoonaa euroa. Taloussuunnittelussa tulee ottaa huo-
mioon, ettd viime vuosien positiivinen kehitys on johtunut
merkittiviltd osin useista kertaluonteisista positiivisista erista
eli kdytdnnossa valtion eri muodoissa jakamista koronatuista.
Kunnalla on toteutumassa useita merkittdvid ldhivuosien
investointitarpeita - vuonna 2022 valmistuvan sivistys- ja
hyvinvointikampuksen lisdksi sote-kampus ja kunnantalon
peruskorjaus, jotka tuovat painetta kunnan taloudenpitoon
samaan aikaan kun kunnan taloudelliset voimavarat piene-
nevat alueuudistuksen myota.

Ar 2021 stimplades av coronaepidemin, som himtade med
sig rejalt med osdkerhet dven till Sjundea kommuns verksam-
het.

Kommunens ekonomiska resultat fran ar 2021 uppvisade ett
overskott pa ca 1,7 miljoner euro, vilket var ca 1,7 miljoner
mer dn i den ursprungliga budgeten. Det goda resultatet for ar
2021 forklaras av att skatteintdkterna forverkligats battre an
forvintat, specialsjukvardens utgifters betydande underskrid-
ning fran det forvintade samt de coronastdd staten beviljat
kommunerna.

Verksamhetens mal for ar 2021 var utveckling av kollek-
tivtrafik sé att uppgifterna gillande kollektivtrafik har kart-
lagts avdelningsvis och verksamheterna har omorganiserats.
Sjunded hade ar 2021 tillsammans med Inga en gemensam
projektchef for kollektivtrafik. Hen beredde en utredning om
utvecklingen av Sjundea kollektivtrafik. Efter rakenskapsperi-
oden grundade man i bérjan av ar 2022 en intern kollektivtra-
fikkommitté for att utveckla kommunens kollektivtrafik.

Ett annat mal var ibruktagningen av Apotti. Ibruktagandet
av Apotti flyttades under ar 2021 pa Apottis initiativ forst till
november 2022 och slutligen flyttades drendet for beslutsfat-
tande av Védstra Nylands vilfardsomrade.

Ett tredje mal var frimjande av fastighetsprojekt. Bildnings-
och vilfardscampusets byggarbeten och ibruktagningsplaner
framskred som planerat. For SH-centrets del fattade kommu-
nen principbeslut om att forverkliga investeringen. Plane-
ringsarbetena framskred under ar 2022 enligt planerna. For
kommunhusets del fattade man séledes beslut om att forverk-
liga den grundliga renoveringen av kommunhuset.

Sjunded kommun har i sin verksamhet foljt Finlands lagstift-
ning och forverkligandet av allménna ménskliga rattigheter
pa det sitt som faststillts och bestdmts i FN:s deklaration av
manskliga rittigheter och i europeiska ménniskoréttskonven-
tionen. Under ar 2021 har man inte misstankt eller undersokt
krinkningar av dessa méanskliga rattigheter. Under ar 2021
inte i kommunen framkommit sddana saker som hanfor sig
till miljén som vidsentligt skulle inverka pd kommunens verk-
samhet eller ekonomiska resultat.

Kommunens verksamhetsmiljo paverkades av omradesre-
formen som riksdagen godkénde pa sommaren 2021. Sjundea
dr en del av vistra Nylands vilfairdsomrade och beredningen
av reformen belastade kommunen fran slutet av &r 2021.

Sjundea kommun har efter ridkenskapsperioden 2021 ett
overskott i balansen pé ca 5 miljoner euro. I ekonomiplane-
ringen ska man beakta att de senaste drens positiva utveckling
har till betydande delar varit pa grund av flera positiva rater
av engangskaraktdr, alltsd i praktiken av coronastdd staten
delat ut pa olika satt. I kommunen ska man under de ndrmas-
te aren forverkliga flera betydande investeringshehov - uto-
ver bildnings- och vélfirdscampuset som fardigstélls ar 2022,
SH-campuset och den grundliga renoveringen av kommunhu-
set, som bringar tryck pd kommunens ekonomi samtidigt som
kommunens ekonomiska resurser minskar i och med omra-
desreformen.



Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijdista - Beddmning av de mest
k&nnbara riskerna och osadkerhetsfaktorerna

Kunnan toimintaan vaikuttavat riskit voidaan niiden luonteen
mukaisesti jaotella toiminnallisiin, taloudellisiin, vahinko-, ja
strategisiin riskeihin.

2.5.1 Toiminnalliset riskit — Verksamhetsrisker

Vuonna 2021 Siuntion kunnassa merkittivimmat toimin-
nalliset riskit ndhdédan liittyvin henkilostoresurssien saata-
vuuteen seki tietojdrjestelmiin. Tilapdiset poissaolot vaativat
toimivaa sijaisjarjestelyd ja tdlloinkin haasteena on prosessien
henkil6sidonnaisuus. Poissaolot heijastuvat koko tydyhteison
jaksamiseen. Henkiloston vaihtuessa pétevin henkiloston
rekrytointi saattaa olla haastavaa ja rekrytoinnin onnistu-
miseen liittyy riski. Henkiloston lisdksi kunnan prosessien
kannalta tietojarjestelmien toimivuus on avainasemassa.
Tietojdrjestelmien toimivuuden lisdksi tietojéarjestelmiin liit-
tyviin tietoturvauhkiin on viime vuosina kiinnitetty erityistd
huomiota ja uhkiin on varauduttu ohjeistuksin. Asiakasraja-
pinnassa tyoskentelevdt tyontekijét altistuvat myos fyysisille
riskeille, kuten vékivallan tai pandemioiden uhkaan.

2.5.2 Taloudelliset riskit - Ekonomiska risker

Vuonna 2021 Siuntion kunnassa taloudellisina riskeina
merkittdvimping pidettiin sitd, ettd talousarvio ei toteutuisi
odottamattomien kulujen tai toteutumattomien tuottojen
takia. Konkreettisina uhkina on pidetty esimerkiksi koronavi-
rustilanteeseen liittyvét riskit ja odottamattomia kustannuksia
erikoissairaanhoidosta, vammaispalveluista tai lastensuoje-
lusta.

Rahoitusriskeilld viitataan ensisijaisesti rahoituksen riitta-
vyyteen liittyvdén riskiin, joka voidaan jakaa korko-, valuutta-,
maksuvalmius- ja takausriskeihin. Korkoriski on uhka, joka
liittyy kaikkiin sijoitus- ja lainanottopaatoksiin, joissa on
hyédynnetty korkoinstrumentteja. Korkoriskin taustalla on
korkojen muuttu- minen ja kehittyminen eri ajanjaksoilla.
Viime vuosina korkoriskid on pyritty vihentdmé&én sitomalla
pitkédaikaista lainakantaa kiinteisiin korkoihin, jolloin rahoi-
tuskulujen kehitys ei ole alttiina korkojen nousulle.

Valuuttakurssiriski tarkoittaa tilannetta, jossa ulkomailta
nostetut luotot muuttuvat kalliimmaksi maksaa takaisin tai
ulkomaiden ostojen arvo kasvaa valuuttakurssien muutosten
takia. Kunta on varautunut valuuttariskiin keskittdmalla
luotonoton kotimaisille rahoitusmarkkinoille ja pitdmalla
ulkomaankaupan osuuden pienend kunnan ostoista. Mak-
suvalmiusriski muodostuu kunnan kyvystd kattaa kuntien
jokapdiviisessd toiminnassa syntyvat menot.

Siuntion kunta hallitsee maksuvalmiusriskid tasmayttdmalla
péivittdin kassavaransa ja laatimalla kassaennustetta, jolla
kunta pystyy varautumaan ennalta menoihin kunnan maksu-
valmiuden vaarantumatta. Suomen hyvan maksuluokituksen
ja kehittyneiden rahoitusmarkkinoiden myo6td suomalaisilla
kunnilla ei ole ongelmia saada luottoja. Takausriski liitetddn

De risker som hénfor sig till kommunens verksamhet kan en-
ligt deras karaktar uppdelas i verksamhetsrisker, ekonomiska
risker, skaderisker och strategiska risker.

Ar 2021 ansags de mest betydande verksamhetsriskerna
i Sjunded kommun hénfora sig till tillgdngen av personalre-
surser och till datasystemen. Tillfalliga franvaron forutsatter
fungerande vikariearrangemang och ocksa da dr utmaningen
att processen forbinder personal. Franvaron avspeglas i hela
arbetsgemenskapens orkande. Vid fordndringar inom perso-
nalen kan rekryterandet av behorig personal vara utmanande
och det hanfor sig en risk till om rekryteringen ska lyckas. Ut-
over risken som hanfor sig till rekryteringen, spelar fungeran-
de datasystem en avgorande roll for kommunens processer.
Utover att datasystemen ska fungera har man under de senas-
te aren fést sarskild uppmérksamhet vid datasékerhetsrisker-
na som hanfor sig till datasystemen och man har forberett sig
pa eventuella hot genom att uppgora anvisningar. De arbets-
tagare som arbetar i kontakt med kunderna utsétts ocksa for
fysiska risker, sa som risker for véld eller pandemier.

Ar 2021 ansags den storsta ekonomiska risken i Sjundeé kom-
mun vara att budgeten inte skulle forverkligas pa grund av ofor-
utsedda utgifter eller oférverkligade intdkter. Konkreta hot har
varit exempelvis den pégaende coronavirusldget eller de ofor-
utsedda kostnaderna for specialsjukvérden, handikappservicen
eller barnskyddet.

Med finansieringsrisk avses i forsta hand risken att finansie-
ringen inte ricker till. Den kan noggrannare indelas i rante-, valu-
ta-, likviditets- och borgensrisk. Med réanterisk avses en risk som
ar forknippad med alla beslut som géller placeringar och tagning
avlan dér man har utnyttjat ranteinstrument. Bakom ranterisken
ligger rantornas dndring och utveckling under olika tidsperioder.

Kommunen har forberett sig pa rénterisker genom att binda
en del av l4nen i lanestocken vid fast rénta och en del vid forlig
ranta. Under de senaste aren har man strivat efter att minska
ranterisken genom att binda langsiktiga lanestocken till fasta
rantor, for att uppskattande av ekonomin ska vara mindre spe-
kulativ f6r den delen. Valutakursrisk &r en risk dir krediter som
har tagits utomlands blir dyrare att betala tillbaka eller vardet av
utldndska uppkop stiger pa grund av att valutakurserna dndras.

Kommunen har forberett sig for valutarisken genom att kon-
centrera tagandet av krediter pd inhemska finansieringsmark-
nader och genom att hélla andelen av kommunala uppkép fran
utlandet liten.

Likviditetsrisken bestir av kommunens formaga att ticka de
utgifter som uppstar genom kommuners dagliga verksamhet.
Sjunded kommun hanterar likviditetsrisken genom att dagligen
avstimma kassatillgdngarna och genom att uppgora en kassa-
prognos som hjilper kommunen att pa forhand forbereda sig for
utgifter och sa att kommunens likviditet inte &ventyras. Finska
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usein kunnissa tilanteisiin, joissa kunta on elinkeinoeldmén
edistimiseksi taannut esimerkiksi kuntaan tulevan uuden
yrityksen lainoja tai tilanteita, joissa kunta toimii erddnlaisena
vakuutena omistamassaan osakeyhtiossa. Siuntion kunta on
hallinnut takauksiin liittyvaa riskid pyytdmalld vastavakuuden
takauksille.

2.6.3 Vahinkoriskit — Skaderisker

Kunta on varautunut vahinkoriskeihin vakuutuksilla. Laki-
sddteisten tai sen luonteisten vakuutusten lisdksi kunnalla
on julkisyhteison vastuuvakuutus, oikeusturvavakuutus
kunnan toiminnassa mukana oleville, ryhméitapaturma- ja
matkavakuutus, keskeytysvakuutus sekd omaisuusvakuutus.
Vakuuttamalla kunta on varautunut kiintedi ja irtainta omai-
suutta kohtaaviin vahinkoihin, vastuuvahinkoihin, toiminnan
keskeytysvahin- koihin sekd tapaturmiin. Siuntio kayttda
vakuutuspalveluissa asiantuntija-apuna vakuutusmeklaria.
Konkreettinen esimerkki vahinkoriskistd on esimerkiksi
riski toimitilojen tuhoutumisesta tai vahingoittumisesta mika
aiheuttaisi kunnan toiminnalle joko véliaikaisen tai pysyvan
esteen.

2.6.4 Strategiset riskit — Strategiska risker

Strategisilla riskit ovat epdvarmuustekijoitd, jotka vaikut-
tavat strategisten tavoitteiden saavuttamiseen. Strategisia
riskejd voivat olla esimerkiksi muutokset lainsddddnndssa.
Lainsdddannon muutosten ja poliittisen keskustelun seuraa-
minen auttaa kuntaa varautumaan mahdollisiin uudistuksiin.

kommuner har inte heller problem med att fa kredit p& grund av
att Finland har en bra likviditetsklassificering och finansierings-
marknaderna ar utvecklade.

Garantirisken hor i kommuner ihop med sidana situationer
ddr kommunen i syfte att frimja néringslivet har gatt i borgen
for 1an som ett nytt foretag, som har flyttat till kommunen, har
tagit eller situationer dar kommunen fungerar som ett slags ga-
rant i ett aktiebolag som kommunen &ger. Sjundeda kommun har
hanterat risken som hor ihop men borgen genom att begéra mot-
borgen for borgen.

Kommunen har forberett sig for skaderisker med forsik-
ringar. Kommunen har utdver lagstadgade och dylika forsak-
ringar, dessutom ansvarsforsikring for offentliga samfund,
réattsskyddsforsakring for de som deltar i kommunens verk-
samhet, gruppolycksfallsforsdkring och -reseforsikring, av-
brottsforsdkring samt egendomsforsikring. Genom att teckna
forsdkringar har kommunen berett sig pa skador for fast och
16s egendom, ansvarsskador, avbrottsolyckor inom verksam-
heten samt olyckor. Sjunded anvidnder en forsdkringsméklare
som sakkunnighjélp i forsdkringsdrenden. Ett konkret exem-
pel pa skaderisker 4r om verksamhetslokalerna skulle forsto-
ras eller skada, vilket skulle fororsaka ett tillfalligt eller besta-
ende hinder fér kommunens verksamhet.

De strategiska riskerna ar osidkerhetsfaktorer som paverkar
uppndendet av de strategiska malsittningarna. De strategis-
ka riskerna kan exempelvis vara dndringar i lagstiftningen.
Uppfdljningen av dndringar i lagstiftningen och de politiska
diskussionerna hjilper kommunen att forbereda sig pa even-
tuella reformer.



Sisaisen valvonnan jarjestaminen - Ordnandet av den interna kont-

rollen

3.1 Sisainen valvonta Siuntion kunnassa - Intern kontroll i Sjundea kommun

Sisdisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, ettd
kunnan toiminta on taloudellista, tuloksellista ja vaikuttavaa,
paatdsten perusteena oleva tieto on riittdvad ja luotettavaa,
lain sd@dnndksid, viranomaisohjeita ja toimielinten paitoksia
noudatetaan ja ettd omaisuus turvataan. Sisdisen valvonnan
jarjestaminen perustuu kuntalakiin ja kunnan johtosdin-
toihin seka niita tdydentdviin ohjeisiin ja méadrdyksiin ja niissi
madriteltyihin tehtéviin, toimi- valtuuksiin ja vastuisiin seka
talousarvioon.

Vuoden 2015 lopulla valtuusto hyvaksyi sisdisen valvonnan
jariskienhallinnan perusteet. Vuoden 2016 alussa kunnanhal-
litus hyvdksyi kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan
ohjeen sekd riskienhallintasuunnitelman. Sisdinen valvonta
on osa hyvaa johtamis- ja hallintotapaa ja sen tarkoitus on
varmistaa toiminnan tuloksellisuus, varojen ja resurssien tur-
vaaminen, lakien ja johdon ohjeiden mukainen toiminta seki
riittdvd ja luotettava tieto. Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja
sekd muut tilivelvolliset (toimielimet ja johtavat viranhaltijat)
ovat vastuullisia sisdisen valvonnan ja sithen kuuluvan koko-
naisvaltaisen riskienhallinnan jirjestamisestd ja asianmukai-
sesta toimivuudesta.

Siuntion kunnan sisdisen valvonnan ohjeen menetelmii
sovelletaan soveltuvin osin kuntakonserniin kuuluvien yhtei-
sOjen valvonnassa. Sisdisen valvonnan toimivuudesta kunta-
konsernin tasolla vastaavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Hallinnon jarjestimiseksi valtuusto on hyvdksynyt hal-
linto- sddnnon, jonka mukaisesti valtuusto on kuntalain 14
§:n mukaisesti siirtdnyt (delegoinut) toimivaltaansa kunnan
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Toimielin tai viranhaltija, jolle pdédtosvaltaa on siirretty, on
sekd oikeutettu ettd velvoitettu tekemdidn paidtoksen asiassa.
Muut toimielimet eivit voi ottaa asiaa paatettavikseen muu-
toin kuin kiyttdmallda annettua otto-oikeutta. Toimielimen ja
viranhaltijan oikeudesta siirtda sille delegoitua toimivaltaa
eteenpdin on mai- ritty Siuntion kunnan hallintosddnndossa.
Tdllaisella delegoinnilla siirrettyd toimivaltaa ei saa siirtda
edelleen (subdelegoinnin kielto). Vastuuta ei voi valttdd
vetoamalla siihen, ettd pditOsvalta on siirretty. Toimivaltaa
siirtdvilld elimelld tai viranhaltijalla on valvontavastuu ja
sen on jdrjestettdvi sisdinen valvonta ja seuranta siten, ettd
delegoinnin mukaisten p#étosten tarkkailu on mahdollista.
Paatosvallan perusteella tehdyistd paatoksistda on pidettdva
paatdspoytikirjaa.

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa sisdistd valvontaa
ja sen tehtdvdna on varmistaa asetettujen tavoitteiden saavut-
taminen. Kunnanhallituksen selonteko perustuu lautakun-
tien alaisten osastopdillikbiden omaan arviointiin sisdisen
valvonnan nykytilasta. Tilivelvollisten arviot on Kkisitelty
lautakunnissa.

Avsikten med intern Overvakning ar att sdkerstdlla att kom-
munens verksamhet dr ekonomisk, ger resultat och ar effektiv,
att besluten grundar sig pa tillracklig méngd information och
den &r palitlig, att lagar och forordningar, direktiv fran myndig-
heter och verksamhetsorganens beslut efterlevs och att egen-
domen skyddas. Ordnandet av den interna kontrollen grundar
sig pa kommunallagen och pa kommunens instruktioner samt
kompletterande direktiv och bestimmelser och pa uppgifter,
befogenheter och ansvar samt pa budgeten.

I slutet av ar 2015 godkidnde fullmiktige grunderna for in-
tern kontroll och riskhantering. I bérjan av ar 2016 godkénde
kommunstyrelsen kommunens och kommunkoncernens an-
visningar for intern kontroll samt riskhanteringsplanen. Intern
6vervakning dr en del av god lednings- och forvaltningssed och
avsikten med den ir att forsakra sig om att verksamheten ger
resultat, att medel och resurser tryggas, verksamheten ordnas
enligt lagar och ledningens direktiv samt att den information
som man ger Ar tillrdcklig och tillforlitlig. Kommunstyrelsen
och kommundirektoren samt 6vriga rikenskapsskyldiga (verk-
samhetsorgan och ledande tjansteinnehavare) dr ansvariga for
ordnande av intern kontroll och ett tillhérande helhetsinriktat
riskhanteringssystem och att den fungerar som den forvéntas
fungera.

Anvisningen for intern kontroll i Sjundea kommun anvands
ifér lampliga delar i kontrollen av de samfund som hor till
kommunkoncernen. Kommunstyrelsen och kommundirek-
toren ansvarar for ordnandet av den interna kontrollen inom
kommunkoncernen. For ordnandet av administrationen har
kommunfullmiktige godkint forvaltningsstadgan enligt vilka
fullméktige med stod av 14 § i kommunallagen har 6verfort (de-
legerat) sin befogenhet till kommunens dvriga organ och tjans-
teinnehavare.

De verksamhetsorgan eller tjinsteinnehavare som befogen-
heterna har delegerats till, 4r bade beréattigade och forpliktade
att fatta besluti drendet. Andra organ kan inte ta upp ett drende
utom genom att anvanda sig av en given ratt att ata sig drendet.

Ett organs eller en tjainsteinnehavares ritt att 6verfora en be-
fogenhet som delegerats till organet/tjansteinnehavaren fast-
stélls i Sjunded kommuns forvaltningsstadga. Befogenhet som
med en dylik vidare6verforing 6verforts kan inte delegeras vi-
dare (férbud mot subdelegering). Man kan inte undvika ansvar
genom att vidja till det, att befogenheten har delegerats. Det
organ eller den tjansteinnehavare som delege rar befogenhet
har 6vervakningsskyldighet och ska ordna intern évervakning
sa att det ar mojligt att 6vervaka de beslut som fattats i enlighet
med delegeringen. De beslut som fattats pa basen av beslutan-
deritten ska protokollforas.

Helhetsbetonad riskhantering dr en del av intern kontroll och
dess uppgift ar att sékerstilla att stillda mal uppnas. Kommun-
styrelsens redogorelse baserar sig pd den bedémning av nulédget
for intern kontroll som de rakenskapsskyldiga i de olika forvalt-
ningsomradena har gett. De rdkenskapsskyldigas bedémningar
har behandlats av ifrdgavarande nimnder.
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Kyselyssa pyydettiin arvioimaan arvosana-asteikolla 1 -5

(valttava

» erinomainen) seuraavia sisdisen valvonnan osa-alueita:

- Sdannosten, madrdysten ja padtosten noudattaminen

- Tavoitteiden toteutuminen, varojen kdyton valvonta,
tulok- sellisuuden arvioinnin patevyys ja luotettavuus

> Riskienhallinnan jéarjestdminen

- Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta

- Sopimustoiminta

> Arvio sisdisen tarkastuksen jirjestdmisestd

Arvioiden mukaan Siuntion kunnan sisdinen valvonta on
kokonaisuudessa hyvélld tasolla 3,8 .

Osastokohtainen vaihteluvili on 3,3- 4,3. Tilivelvollisten arvi-
oiden perusteella voidaan todeta seuraavaa sisdisen valvon-
nan eri osa- alueista:

- Sddnnosten, madrdysten ja padtosten noudattamisen
arvioi-daan olevan tasolla (4,1). Sddnnoksid, maarayksid
ja paatoksia pyritddn noudattamaan. Lakimuutoksia
seurataan ja henkilokuntaa koulutetaan ja ohjeistetaan
niiden soveltamisessa kdytdnnon tyossa. Mahdolliset
toimintaan liittyvit oikaisuvaatimukset seka valitukset
kisitellddn asianmukaisesti.

- Tavoitteiden toteutuminen, varojen kdyton valvonta,
tuloksellisuuden arvioinnin pitevyys ja luotettavuus on
myo6s hyvalla tasolla (3,6).

> Riskienhallinnan jarjestimisen taso on hyvilla tasolla
(3,3).

- Tavoitteena on kehittdi riskienhallintaa niin, ettd proses-
sista tulisi dynaamisempi ja osastojen vilinen yhteistyo
riskienhallinnassa korostuisi.

- Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta
on onnistunut hyvin (4,3). Osastot tekevét yhteistyota
lahikuntien kanssa turvatakseen hankintojen edulli-
suuden ja laadun. Maaomaisuuden arvoja on tarkastettu
vuoden 2021 aikana.

- Sopimustoiminta on arvioiden perusteella hyvélla tasolla
(3,5). Osastoilla on panostettu voimassa olevien sopi-
musten noudattamisen valvontaan. Tarve koulutukseen
ja yhteisten sopimuspohjien ja —~ohjeiden luomiseen on
tunnistettu.

> Arvio sisdisen tarkastuksen jirjestdmisesta (3,8).
Sisdisentarkastuksen tehtdavidna on arvioida systemaat-
tisilla menetelmilli sisdisen valvonnan toimivuutta ja
tehokkuutta sekd tukea kunnan johtavia viranhaltijoita ja
toimielimid riskienhallinnan toteuttamisessa.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on
myo6s korruption ja lahjonnan estdminen tai vahintddnkin sen
esiintuominen. Niin ollen voidaankin todeta, ettd kunnan
toiminta ei tdltd osin ole vaarantunut.

Verksamhetsorganen fick i uppdrag att bedoma foljande
delomraden inom den interna kontrollen pé skalan 1-5 (svag-
beromlig):
> Efterfoljning av bestammelser, foreskrifter och beslut.
> Uppfdljning av hur mélen nétts, uppfoljning av hur
anslagen har anvénts, hur giltiga och palitliga metoder
anvants dé resultat bedoms
- Hur riskhanteringen ordnas
> Hur anskaffning, 6verlatelse och skotsel av egendom
ordnas
- Uppgorande av avtal
- Bedomning av hur den interna revisionen dr ordnad

Enligt uppskattning dr Sjunded kommuns interna kontroll
som helhet pé god nivé; 3,8. Intervallen mellan de olika
forvaltningsomréadena ar 3,3-4,3. Pa basis av de rakenskaps-
skyldigas bedomningar kan f6ljande konstateras géllande de
olika delomradena inom den interna kontrollen:
> Efterfoljning av bestaimmelser, foreskrifter och beslut
uppskattas vara pa en god niva (4,1). Man strivar
efter att iaktta bestimmelser, foreskrifter och beslut.
Lagéindringar uppf6ljs och personalen utbildas och
anvisas i tillimpandet av dem i det praktiska arbetet.
Eventuella begéran om omprévningsamt klagomal som
beror verksamheten behandlas adekvat.
> Nivan pa hur mal uppnas, hur tillsyn 6ver anvindningen
av medel har ordnats, hur kompetent resultat bedéms
och hur palitligt detta &r, 4r pa en god niva (3,6).
> Riskhanteringen &r pa en god niva (3,3). Mélet ar att
utveckla riskhanteringen sa att processen skulle bli mer
dynamisk och att samarbetet mellan avdelningarna
skulle betonas i riskhanteringen.
> Anskaffning, 6verlatelse och skétsel av egendom har
lyckats bra (4,3). Avdelningarna samarbetar med de
nérliggande kommunerna for att trygga forménliga
upphandlingar av bra kvalitet. Markegendomernas
virden har granskats under ar 2021.
> Avtalsverksamheten dr enligt utvirderingarna pa god
niva (3,5). Avdelningarna har satsat pa att 6vervaka att
géllande avtal efterfoljs. Det har identifierats ett behov av
utbildningar och att utarbeta gemensamma avtalsbotten
och anvisningar.
> Interna kontrollen &r pé en god niva (3,8). Syftet med den
interna kontrollen &r att man med systematiska metoder
varderar dess funktion och effektivitet. Malet med
utfdardandet av den interna kontrollen &r ocksa att stoda
kommunens tjinsteinnehavare och o de olika organen i
att forverkliga sin interna kontroll och riskhantering.

Syftet med den interna kontrollen och riskhanteringen ar
ocksa att forhindra eller i varje fall ta upp korruption och mut-
ning. Saledes kan man konstatera att kommunens verksamhet
inte har dventyrats.



3.2 Kunnanhallituksen selonteko sisaisen valvonnan jarjestamisesta - Kommuns-
tyrelsens redogorelse dver den interna kontrollen

Kunnanhallitus toteaa, ettd arvioinnit sisdisen valvonnan
tilasta on kisitelty asianomaisissa paattdvissd toimielimissd,
jolloin tieto puutteista ja korjaustarpeista on otettu kasittelyyn.
Kunnan sisdisen valvonnan tulee tuottaa oikea-aikaista tietoa
johtamisen vilineeksi, jotta poikkeamiin taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden toteuttamiseksi voidaan puuttua
ajoissa. Sisdisen valvonnan kehittdmistd tulee jatkaa riskien-
hallinnan ja tavoitteiden toteuttamisen vastuuttamisen osalta.
Sisdisen valvonnan ohjeistusta ja riskienhallintasuunnitelmaa
on syyta tarkastella ja tarvittaessa pdivittaa vuosittain.

Kommunstyrelsen konstaterar att utviarderingarna av den
interna kontrollens situation samt information om brister och
andringsbehov har behandlats i organen. Kommunens inter-
na kontroll ska producera aktuell information som kan anvéin-
das i ledningsarbetet sd att man kan ingripa i tid i avvikelser
i forverkligandet av de ekonomiska och verksamhetsmassiga
maélen. Utvecklingen av den interna kontrollen ska fortsat-
ta for den del som det giller ansvaret for genomfoérandet av
riskhanteringen och maélen. Det finns skil att granska och vid
behov uppdatera anvisningarna for intern kontroll och risk-
hanteringsplanen.

3.3 Keskeiset johtopaatdkset ja sisaisen valvonnan kehittaminen taloussuun-
nittelukaudella - Centrala slutsatser och utvecklande av intern kontroll under

planperioden

Kunnan paitoksenteko perustuu hyvian hallinnon mukai-
sesti julkisuusperiaatteeseen ja avoimuuteen. Paatoksentekoa
ohjaavat lainsdddédnto ja kunnan hallintosadntd. Kuntalaisten
asianmukainen kohtelu edellyttdd, ettd henkilokunta toimii
hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti ja tuntee kuntalain,
hallintolain, julkisuuslain ja kielilain lisaksi riittavdsti muuta
lainsddddntdd omalta vastuualueeltaan. Kaiken kehittdmis-
tyon on nojattava kuntastrategiaan ja edelld kuvattujen vaa-
timusten toteuttamiseen. Talousarvion ja merkittdvien kehit-
tdmishankkeiden valmistelun yhteydessd tehtdvdn riskien
arvioinnin avulla kartoitetaan asetettuja tavoitteita uhkaavat
riskit ja niihin sisédltyvdt mahdollisuudet. Valmistelutyossa
riskejd pienennetdin hyodyntdmalla kattavasti tiedolla johta-
misen valineitd, toiminnan ja talouden seurantajir-jestelmia
seki vaikutusten ennakkoarviointitydkaluja.

Kokonaisuudessa kunnan sisdisessd valvonnassa tai tar-
kastuslautakunnan toimittamassa tarkastustoiminnassa ei
ole tullut ilmi merkittdvid lainvastaisuuksia, epétarkoituk-
senmukaisuuksia tai muita puutteellisuuksia Tarkennettavia
ja kehitettivid on sen sijaan 18ytynyt. Tulevalla taloussuun-
nittelukaudella sisdistd valvontaa on kehitettdva erityisesti
omaisuudenhallinnan osalta. Kunnan tulee laatia selkeimmat
omaisuuden hallinnan periaatteet ja jalkauttaa nama kay-
tdnnon toimintaan kunnan taloudellisen edun toteuttami-
seksi. Lisdksi kunnan talousraportoinnin osalta kunnan on
kehitettdva uusia malleja toiminnan ja talouden seuraamisen
helpottamiseksi, jotta kuntalaisten palveluvaatimukset ja eri-
laiset lainsdddédnndn vaatimukset.

Utgdngspunkten for kommunens beslutsfattande enligt den
goda forvaltningsseden ar offentlighetsprincip och 6ppenhet.
Beslutsfattandet styrs av lagstiftning och kommunens forvalt-
ningsstadga. Kommuninvanarnas sakliga bemdtande forut-
sdtter att personalen fungerar enligt god forvaltningssed och
kinner till kommunallag, forvaltningslag, lag om offentlighet
i myndigheternas verksamhet och spréklag ocksé dértill 6vrig
lagstiftning inom sitt ansvarsomrade i tillricklig omfattning.
Allt utvecklingsarbete ska beakta kommunstrategin och for-
verkligande av ovanndmnda krav.

Genom riskbedomningen i samband av beredning av bud-
get och betydande utvecklingsprojekt kartliggs risker som ho-
tar malsdttningar och mojligheter i dem. I beredningsarbetet
minimerar man risker genom att i stor omfattning utnyttja
redskap for ledning genom information, uppfoljningspro-
gram for verksamhet och ekonomi samt redskap fér konse-
kvensbed6mning.

Som helhet har det inte i kommunens interna kontroll el-
ler revisionsverksamheten som utréttats av revisionsndmn-
den kommit fram betydande férhallanden som strider mot
lagen, dr oandamalsenliga eller annars bristfdlliga. Objekt
att definieras och utvecklas har ddremot framkommit. Under
den kommande ekonomiplaneringsperioden ska den interna
kontrollen utvecklas i synnerhet géllande administration av
egendom. Kommunen ska uppgora klarare principer for ad-
ministration av egendom och ta dem i bruk i praktiken for att
forverkliga kommunens ekonomiska fordel. Dartill ska nya
mallar for kommunens ekonomiska rapportering utvecklas
och nya mallar for att underlitta uppfoljning av ekonomin for
att uppfylla kommuninvanarnas krav pa service och kraven i
lagstiftningen.

1202 LNISM09 - SOLYVdNITIL



202 LNTISM09 - SOLYVYdNITIL

N

4 Tuloksen muodostuminen - Hur resultatet bildas

4 1 Tuloslaskelman tuotot — Resultatrakningens intékter

1000 € TP 2021 BS TP 2020 BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 9776 7561
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -43768 -41 349
Valmistus omaan kaytt6on - Produktion for eget bruk 331 270
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -33661 -33518
Verotulot - Skatteinkomster 31522 30276
Valtionosuudet - Statsandelar 5671 7195
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintakter och -utgifter -148 -173
Korkotuotot - Rénteintakter 23 15
Muut rahoitustuotot - Ovriga finansieringsintikter 85 78
Korkokulut - Ranteutgifter -221 -206
Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsutgifter -35 -60
Vuosikate - Arshidrag 3383 3779
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och
vardeminskningar -1645 -1897
Tilikauden tulos - Rakenskapsperiodens result 1738 1882
Tilikauden ylijaama - Rakenskapsperiodens dverskott 1738 1882
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT -
RESULTATRAKNINGENS RELATIONSTAL
Toimintatuotot/ Toimintakulut % - Verksamhetsintakter/ -utgifter % 22,3 18,3
Vuosikate/ Poistot % - If\rsbidrag/ Avskrivningar % 205,6 199,2
Vuosikate/ Asukas € - Arsbidrag/ Invanare € 546 614
Asukasméiri - Invanaravtal 6198 6150

4.2 Tuloslaskelman tuotot - Resultatréakningens intékter

Tuloslaskelman tuotot olivat yhteensd n. 46,97 miljoonaa
euroa (45,03 miljoonaa euroa vuonna 2020). Verotulojen osuus
tuotoista oli n. 67% ja valtionosuuksien n. 12 %. Ndin ollen

verorahoitus muodostaa n. 79 % tuotoista.

Resultatrdkningens intdkter uppgick sammanlagt till ca
46,97 miljoner euro (45,03 miljoner euro ar 2020). Skattein-
komsternas andel av intdkterna var ca 67 % och statsande-
larnas ca 12 %. Séledes utgor skattefinansieringen ca 79 % av
intdkterna.

Tuloslaskelman tuotot 2021 - Resultatrédkningens intékter 2021 (1000 e)
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4.2 .1 Toimintatuotot - Verksamhetsintakter

Toimintatuotot olivat n. 9,77 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat
noin 2,21 miljoonaa euroa vuoden 2020 tasosta. Suurimmat
erdt ovat myyntituotot n. 4,99 miljoonaa euroa ja maksutuotot
1,90 miljoonaa.

4.2.2 Verotulot - Skatteinkomster

Kunnallisveron osuus verotuloista oli n. 89,4 %, kiinteistove-
ron n. 7,3 % ja yhteisdveron n. 3,3 %.

Verolajien osuudet vuonna 2020 (1 000 e ) - De
olika skatteformernas andelar 2020 (1 000 e )

Yhteisovero -
Samfundskatt
691
2%

Kiinteistévero -
Fastighetskatt
2049
7%

Kunnallisvero -
Kommunalskatt
27534
91%

= Kunnallisvero - Kommunalskatt = Kiinteistovero - Fastighetskatt = Yhteis6vero - Samfundskatt

Verksambhetsintdkterna var ca 9,77 miljoner euro och de dka-
de med ca 2,21 miljoner euro frdn nivan ar 2020. De storsta
posterna var forsaljningsintakterna pé ca 4,99 miljoner euro
och betalningsintdkter pa ca 1,90 miljoner euro.

Kommunalskattens andel av skatteinkomsterna var 89,4 %,
fastighetsskattens andel 7,3 % och samfundsskattens andel
3,3 %.

Verolajien osuudet vuonna 2021 (1 000 e ) — De olika
skatteformernas andelar 2021 (1 000 e )

Yhteisovero -
Samfundskatt
1035
3%

Kiinteistdvero -
Fastighetskatt
2292
7%

Kunnallisvero -
Kommunalskatt
28193
90 %

m Kunnallisvero - Kommunalskatt = Kiinteistovero - Fastighetskatt ~ ® Yhteis6vero - Samfundskatt

VEROTULOT YHTEENSA - SKATTEINKOMSTER SAMMAN- TP2020BS TP2021BS | ERO - AVVIKELSE € | ERO - AVVIKELSE %
LAGT

Kunnallisvero - Kommunalskatt 27534624 28193591 658 968 2,4 %
Kiinteistovero - Fastighetskatt 2049822 2292276 242 453 11,8%
Yhteisovero - Samfundskatt 691 350 1035659 344308 49,8 %
Yhteensa - Sammanlagt 30275796 31521525 1245729 4,1%

Verotulot vuonna 2021 olivat yhteensa noin 31,52 milj. euroa,
jolloin ne kasvoivat edellisvuoteen verrattuna noin 1,24 milj.
euroa eli noin 4,1 %. Kunnallisverotulot toteutuivat vuonna
2021 noin 0,66 milj. euroa suurempina kuin vuonna 2020. Kiin-
teistoverotuloja kertyi yhteensd noin 2,3 miljoonaa euroa ja ne
kasvoivat edellisvuoteen verrattuna 11,8 prosenttia eli noin 0,24
milj. euroa. Yhteisoverot nousivat edellisvuoteen verrattuna,
vuoden 2021 toteuman ollessa n. 50 prosenttia (0,34 milj. euroa)
parempi edellisvuoteen verrattuna.

Ar 2021 uppgick skatteintikterna sammanlagt till ca 31,51
miljoner euro och jamfort med féregaende ar 6kade de med ca
1,24 milj. euro, dvs. med ca 4,1 %. Kommunalskatteintdkterna
var ar 2021 ca 0,66 milj. euro storre &dn ar 2020 och fastighets-
skatteinkomsterna uppgick till ca 2,3 miljoner euro, dvs. ca
0,24 milj. euro och 11,8 procent st6rre dn foregadende ar. Sam-
fundsskatten steg jamfort med foregdende ar, da utfallet for ar
2021 var ca 50 procent (0,34 milj. euro) béttre dn aret innan.
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Kunnallisverotulot 2008 - 2021 ja kunnallisveroprosentti (1 000 e ) - Kommunalskatteinkomster 2008 - 2021

och inkomstskatteprocenten (1 000 e )
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Vuonna 2021 yhteis6verokanta oli 20,0 prosenttia, josta
kuntien jako-osuus oli 44,34 prosenttia. Kiinteistoveron tili-
tykset vuonna 2021 olivat noin 2,3 miljoonaa euroa. Kiinteis-
toveroprosentit vuonna 2021 olivat: yleinen 1,20 prosenttia,
vakituinen asunto 0,50 prosenttia ja muu asuinrakennus 1,20
prosenttia sekd rakentamaton rakennuspaikka 3,0 prosenttia.
Vuonna 2021 kiinteistéveroprosentit olivat samat kuin vuonna
2019. Kiinteistoveron tuotto kasvoi noin 11,8 prosenttia.

4.2.3 Valtionosuudet - Statsandelar

Valtionosuuksien toteuma oli noin 5,67 miljoonaa euroa,
ja néin ollen kertyma oli viime vuoteen verrattuna noin 1,5
miljoonaa euroa pienempi.

VALTIONOSUUDET - STATSANDELAR

TA2021BG

21,50%
21,00%
20,50 %
20,00%
19,50 %

19,00 %

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

18,50 %

Under ar 2021 var samfundsskattesatsen 20,0 procent varav
kommunernas andel var 44,34 procent. Fastighetsskatteredo-
visningen ar 2021 var ca 2,3 miljoner euro. Fastighetsskatte-
satserna for &r 2021 var: allmén skattesats 1,20 procent, sta-
digvarande bostad 0,50 procent och Gvrig bostadsbyggnad
1,20 procent samt obebyggd byggplats 3,0 procent. Ar 2021 var
fastighetsskatteprocenterna samma som ar 2020. Fastighets-
skatteintdkterna sjonk med ca 11,8 procent.

Utfallet av statsandelarna var ca 5,67 miljoner euro och sale-
des var utfallet ca 1,5 miljoner euro mindre jamf{ort med ifjol.

MTA2021ABG

TP2021BS | POIKKEAMA -
AVVIKELSE

TALOUSARVIOMUU-
TOKSET - BUDGE-
TANDRINGARNA

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus - Statsandelen som 4650000 0 4650 000 4761083 111083
noterats for kommunal basservice

Muut opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet - Statsan- -1415000 0 -1415000 -1457499 -42 499
delar for 6vrigt undervisnings- och kulturvasende

Verotulomenetysten kompensaatiot - Kompensationer for 2470000 0 2470000 2367703 -102 297
skatteinkomstforluster

Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus - Hojning av 0 0 0 0 0
statsandel enligt provning

Yhteensa - Totalt 5705000 0 5705000 5671288 -33712

4.2.4 Rahoitustuotot - Finansiella intékter

Rahoitustuottoja kertyi noin 40 790 euroa ja ne pienenivat
noin 3 910 euroa edellisvuodesta.

De finansiella intdkterna var ca 40 790 euro och minskade

jamfort med foregdende ar med ca 3 910 euro.



4.3 Tuloslaskelman kulut - Resultatréakningens utgifter

Tuloslaskelman ulkoiset kulut olivat yhteensa n. 43,77 miljoo-
naa euroa toimintakulujen muodostaessa n. 99,8 prosenttia ja
rahoituskulujen n. 0,2 prosenttia kuluista.

4.31 Toimintakulut - Verksamhetsutgifter

Toimintakulut olivat n. 43,77 milj. euroa. Lisdys edelliseen
vuoteen oli n. 2,4 milj. euroa. Siuntion toimintakuluista mer-
kittdvin on palvelujen ostot n. 24,59 miljoonaa euroa. Timi on
n. 9 prosenttia suurempi kuin vuonna 2020. Henkildstokulut
olivat noin 15,0 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat edellisvuoteen
nihden noin 9 %. Avustusten méira viaheni n. 23 %. Aineiden,
tarvikkeiden ja tavaroiden hankinta kasvoi n. 8 %. Muut toi-
mintakulut laskivat n. 39 %.

Resultatrakningens ulkoiset utgifter var sammanlagt ca 43,77
miljoner euro medan verksamhetsutgifterna utgjorde ca
99,8 procent och finansieringsutgifterna ca 0,2 procent av
utgifterna.

Verksamhetsutgifterna var ca 43,77 miljoner euro. Okning-
en fran foregaende ar var ca 2,4 milj. euro. Av Sjunded kom-
muns verksamhetsutgifter utgjorde kdop av tjanster den mest
betydande delen, ca 24,59 miljoner euro, vilket dr ca 9 % storre
dn ar 2020. Personalkostnaderna var ca 15,0 miljoner euro och
de dkade med ca 9 % fran féregdende ar. Bidragen minskade
med ca 23 %. Anskaffningen av material, fornddenheter och
varor 6kade med ca 8 %. Ovriga verksamhetsutgifter minska-
de med ca 39 %.

1000€ | 2021] OSUUS-ANDEL%]| ___ 2020] MUUTOS-ANDRING €| MUUTOS- ANDRING %

Henkilostokulut - Personalkostnader 15024
Palvelujen ostot - Kop av tjanster 24594
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, forno- 1767
denheter och varor

Avustukset - Bidrag 1304
Muut toimintakulut - Ovriga verksamhetskost- 1079
nader

Yhteensa - Sammanlagt 43768

4.3.2 Rahoituskulut - Finansieringskostnader

Tilikauden rahoituskulut olivat n. 0,22 miljoonaa euroa,
josta n. 0,22 miljoonaa euroa on pitkdaikaisten lainojen
korkoja. Tilinpéatdssiirroista johtuen pitkdaikaisten lainojen
korkojen toteuma on talousarviota suurempi.

Pitkdaikaisten lainojen korkojen toteumaan on tilinpdi-
tossiirtona kirjattu edellisille tilikausille kohdistuvat pit-
kaaikaisten lainojen korkojaksotukset, mitkd muodostavat
yhteensd noin 62 000 euroa rahoitus-ja korkokulujen toteu-
masta.

34,3% 13766 1258 9%
56,2 % 22476 2118 9%
4,0 % 1638 129 8%
3,0% 1703 -398 -23%
2,5% 1766 -687 -39 %
100 % 41349 2419 6 %

Rékenskapsperiodens finansieringskostnader var ca 0,22
miljoner euro, av vilka ca 0,22 miljoner euro utgors av rantor
for langfristiga lan. Pa grund av bokslutsdispositioner ar utfal-
let av de langvariga lanens réntor storre dn budgeterat.

I bokslutsdispositionerna angaede de langvariga lanens ran-
tor har man beaktat sddana periodiserade rintor som tillhor
de tidigare rikenskapsperioderna. De ldngvariga lanens rin-
tor som beaktats i bokslutsdispositionen utgor ca 62 000 euro
av de totala finansieringskostanderna.
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Tuloslaskelman kulut 2021 - Resultatrakningsutgifter 2021 (1 000 e)

1645

= Henkilostokulut -
Personalkostnader

15024
339 = Palvelujen ostot - Kop av tjanster

= Aineet, tarvikkeet ja tavarat -
Material, fornédenheter och varor

= Avustukset - Bidrag

= Muut toimintakulut - Ovriga
verksamhetskostnader

= Muut rahoituskulut - Ovriga
finansieringsutgifter

m Korkokulut - Réntekostnader
m Poistot ja arvonalentumiset -

Avskrivningar och
vardeminskningar

Tuloslaskelman kulut 2020 - Resultatrédkningsutgifter 2020 (1 000 e)

60 206
0

1766 0% o 1897
4% / 4% ® Henkildstékulut -
\ Personalkostnader

1703 . ..
sy T m Palvelujen ostot - Kop av tjanster
13766
32%
146;8 —A4 / m Aineet, tarvikkeet ja tavarat -
° Material, fornédenheter och varor
‘ m Avustukset - Bidrag
® Muut toimintakulut - Ovriga
verksamhetskostnader
= Muut rahoituskulut - Ovriga
finansieringsutgifter

m Korkokulut - Rantekostnader
22 476

52 %

m Poistot ja arvonalentumiset -
Avskrivningar och
vardeminskningar



4.4 Toimintakate ja vuosikate — Verksamhetsbidrag och arsbidrag

Toimintakate oli noin -33,66 miljoonaa euroa ja se kasvoi
edellisvuoteen verrattuna noin 0,14 milj. euroa. Verotulot ja
valtionosuudet eli verorahoitus oli yhteenséd n. 37,19 miljoonaa
euroa. Verorahoitus riitti toimintakatteen ja rahoituskulujen
rahoittamiseen ja vuosikatteeksi muodostui n. 3,38 miljoonaa
euroa.

Poistot olivat n. 1,65 miljoonaa euroa. Kunnan tulorahoi-
tuksen tulkitaan olevan riittdvd, kun vuosikate suhteessa
poistoihin on vdhintdan 100 %. Télloin vuosikatteella saadaan
korvattua kayttbomaisuuden kulumisesta aiheutuneet mene-
tykset.

Verksamhetsbidraget var ca -33,66 miljoner euro och dka-
de jamfort med foregadende ar med ca 0,14 milj. euro. Skat-
teinkomsterna och statsandelarna dvs. skattefinansieringen
uppgick till totalt ca 37,19 miljoner euro. Skattefinansieringen
rackte till for att finansiera verksamhetsbidraget samt finan-
sieringsutgifterna och arsbidraget blev ca 3,38 miljoner euro.

Avskrivningarna var ca 1,65 miljoner euro. Kommunens in-
komstfinansiering kan anses vara tillracklig da arshidraget ar
minst 100 % i forhallande till avskrivningarna. Med arsbidra-
get kan saledes forluster uppkomna av anldggningstillgdngar-
nas slitage tdckas.

Vuosikate, poistot ja kumulatiivinen yli-/alijadma arsbidrag, Avskrivningar och kumulativt dver-/ underskott

6000
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2000

1000

-1000

-2 000

-3 000

= Vuosikate - Arsbidrag

== Pojistot - Avskrivningar

Talouden pitkdn aikavilin rahoitustasapaino edellyttda,
ettd suunnitelmapoistot ja poistonalaisten investointien oma-
hankintameno ovat samaa tasoa. Vuonna 2021 investointien
omahankintameno oli noin 4,43 miljoonaa euroa.

== Kumulatiivinen ylijddma - Kumulativt 6verskott

Balanseringen av finansieringen pa lang sikt forutsatter att pla-
navskrivningarna och sjilvanskaffningsutgifterna for de investe-
ringar for vilka avskrivning ska verkstillas ligger pa samma niva.
Under ar 2021 var investeringarnas sjdlvanskaffningsutgifter ca
4,43 milj. euro.

4.5 Tilikauden tulos ja ylijgadma - Rakenskapsperiodens resultat och éverskott

Tilikauden tulos kuvaa kaikkien tilikaudelle kuuluvien tuot-
tojen ja kulujen erotusta sekd poistoja. Tilikauden tulokseksi
muodostui ylijadmaa 1 737 934 euroa. Poistoeroja ja rahaston-
siirtoja ei ollut, joten tilikauden tulos on sama kuin tilikauden
ylijadma. Vuoden 2020 tilikauden tulos oli my6s ylijadmaéinen,
sen ollessa 1 881 829 euroa.

Réakenskapsperiodens resultat beskriver skillnaden mellan
alla intdkter och utgifter under rakenskapsperioden samt av-
skrivningarna. Ridkenskapsperiodens resultat visar ett Gver-
skott pa 1 737 934 euro. Avskrivningsskillnader eller fondéver-
foringar fanns inte och séledes ar resultatet det samma som
rakenskapsperiodens Overskott. Resultatet for rdkenskaps-
perioden ar 2020 visade ocksa ett 6verskott och var 1 811 491
euro.
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5 Toiminnan rahoitus - Finansiering av verksamhet

5.1 Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut -

Rahoituslaskelmaan kootaan kunnan rahan ldhteet ja rahan
kiytot tilikauden ajalta. Rahoituslaskelma péédtyy kuvaamaan
muutosta kassavaroissa eli sitd, lisddntyvatko vai vihentyvitko
kunnan kassavarat tilikauden aikana.

Finansieringskalkyl och relationstal

I finansieringskalkylen samlas kommunens penningkallor
och penninganvindning under rdkenskapsperioden. Finan-
sieringskalkylen upptar slutligen dndringarna i kassamedlen,
dvs. om kommunens kassamedel dkade eller minskade under
rdkenskapsperioden.

RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT - FINANSIERINGSKALKYL OCH RELATIONSTAL

1000 € 2021 2020
Toiminnan rahavirta - Penningflode i verksamheten

Vuosikate - Arsbidrag 3383 3779

Tulorahoituksen korjauserat - Rattelseposter till inkomstfinansieringen -638 -482
Investointien rahavirta - Penningflode for investeringas del

Investointimenot - Investeringsutgifter -4 431 -3903

Rahoitusosuudet investointeihin - Finansieringsandelar i investringsutgifter 48 42

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot - Overldtelseinkomster av tillgdngar bland bestdende aktiv 3299 916
Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investeringarnas penningflode 1661 352
Rahoituksen rahavirta - Penningflode for finansieringens del
Antolainauksen muutokset - Férandringar i utldningen

Antolainasaamisten lisdykset - Okning av utlaningen 0 0
Lainakannan muutokset - Férandringar i lanebestandet

Pitkdaikaisten lainojen lisdys - Okning av l&ngfristiga [dn 3000 4000

Pitkdaikaisten lainojen vahennys - Minskning av langfristiga lan -4322 -3770

Lyhytaikaisten lainojen muutos- Forandring av kortfristiga lan 300 -500
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga férandringar av likviditeten -67 -91
Rahoituksen rahavirta - Penningflode for finansieringens del -1089 -361
Rahavarojen muutos ( € ) - Forandring av likvida medel ( €) -572 9
Rahavarat - Likvida medel 31.12. 965 393
Rahavarat - Likvida medel 1.1. 393 402

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL

Toiminnan ja investointien rahavirrankertyma 5 vuodelta, 1000 € - Kassaflode for verksamhet och investeringar -1488,1 -107,6
for 5 ar, 1000€

Investointien tulorahoitus, % - Inkomstfinansiering av investeringar, % 77,2 97,9
Lainanhoitokate - Laneskétselbidrag 1,27 1,35
Kassan riittavyys, pv - Likviditet, kassadagar 7 3
Asukasmaara - Invanare 6198 6150

Investointien tulorahoitus, % - Intern finansiering av investeringar, %

=100* Vuosikate / Investointien omahankintameno

=100* Arshidrag / Investeringarnas egen anskaffningsutgift

Lainanhoitokate - Lanenskotselbidrag

= (Vuosikate + korkokulut) / (korkokulut + Lainanlyhennykset)

= (Arsbidrag + Rintekostnader) / (Rantekostnader + Amorteringen)

Kassan riittavyys (pv) - Likviditet, Kassadagar

=365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

=365 x Kassamedel 31.12. / Kassabetalningar under rékenskapsperioden



Toiminnan ja investointien rahavirta - Kassafléde fér verksamhet och investe-

ringar

Tulorahoitus muodostuu vuosikatteesta ja sen jilkeen
mahdollisesti esiintyvistd satunnaisista eristd. Ndiden lisdksi
huomioidaan tulorahoituksen kirjanpidolliset korjauserit.
Siuntion kunnan tulorahoitus vuonna 2021 oli n. 2,7 miljoonaa
euroa. Tulorahoitusta kertyi n. 0,5 miljoona euroa vihemmin
edelliseen vuoteen verrattuna. Rahoituslaskelman inves-
tointien rahavirta muodostuu kiyttdomaisuuden investoin-
timenoista, rahoitusosuuksista sekd myyntituloista. Kunnan
kiyttbomaisuusinvestointien méari oli tilikaudella 2021 n. 4,4
miljoonaa euroa. Kayttdomaisuuden myyntihinnat olivat n.
3,3 miljoonaa euroa. Toiminnan ja investointien rahavirta oli
n. 1,66 miljoonaa euroa ylijadmainen.

Inkomstfinansieringen uppstér av arsbidraget och av even-
tuella extraordindra poster efter det. Forutom dem beaktas
inkomstfinansieringens bokfoéringsmaissiga korrigeringspos-
ter. Sjunded kommuns inkomstfinansiering ar 2021 var ca 2,7
miljoner euro. Inkomstfinansieringen blev ca 0,5 miljoner
euro mindre jamfort med foregaende ar. I finansieringskal-
kylen uppstar investeringarnas penningflode av anldggnings-
tillgdngarnas investeringsutgifter, av finansieringsandelarna
samt av forsdljningsintdkterna. Kommunens investeringar i
anldggningstillgdngar under rdkenskapsperioden 2021 var ca
4,4 miljoner euro. Under aret avstod man fran anldggningstill-
gangar for 3,3 miljoner euro. Penningflodet for verksamheten
och investeringarna visade ett 6verskott pa ca 1,66 miljoner
euro.

Toiminnan ja investointien rahavirta - Kassaflode for verksamhet och investeringar (1000 e)
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N Investointien rahavirta - Investeringarnas kassafléde (1 000 €)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Toiminnan rahavirta - Verksamhetens kassafléde (1 000 €)

Rahoituksen rahavirta - Finansieringens penningflode

Pitkdaikaista lainaa nostettiin télld tilikaudella 3,0 mil-
joonaa euroa ja vanhoja pitkdaikaisia lainoja maksettiin pois
4,32 miljoonalla eurolla. Lainanhoitokate oli tilikaudella 1,05.
Talld tunnusluvulla mitataan tulorahoituksen riittdvyytta
vieraan padoman korkojen ja lyhennysten maksuun. Tulora-
hoitus riittaa lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai
suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle 1, joudutaan vieraan
péddoman hoitoon otta- maan lisdlainaa, realisoimaan kunnan
omaisuutta tai vihentdmédn rahavaroja. Muut maksuvalmi-
uden muutokset koostuvat pitkien ja lyhytaikaisten saamisten
muutoksista ja korottomien velkatilien pdfomien muutok-
sista. Rahoituksen rahavirraksi muodostui n. 1,1 miljoonaa
euroa.

Under denna ridkenskapsperiod lyftes langfristiga lan for
3,0 miljoner euro och gamla langfristiga lan betalades bort for
4,32 miljoner euro. Kreditférvaltningsbidraget under riken-
skapsperioden var 1,05. Detta relationstal méter om inkomst-
finansieringen ér tillrdcklig for betalning av rdntor och amor-
teringar pa fraimmande kapital. Inkomstfinansieringen riacker
till for laneskotsel om relationstalet &r 1 eller stérre. Om re-
lationstalet dr under 1 blir man tvungen att uppta tilldggslan
for att skota det frimmande kapitalet, realisera kommunens
egendom eller minska penningmedlen. Andra férandringar i
likviditeten bestér av dndringar i lang- och kortfristiga ford-
ringar och dndringar i kapitalet pa riantefria skuldkonton. Fi-
nansieringens penningfléde blev ca 1,1 miljoner euro.

Rahoituksen rahavirta - Kassaflédet for finansieringens del (1000 e)
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= MVuut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga férandtingar av likviditeten (1 000 €)

.

———
2015 2017 2018 2019 2020

/
AN

Lainakannan muutokset - Féréndringar av lanestandet (1 000 €)
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5.2 Tase ja sen tunnusluvut - Balansrakning och dess relationstal

Tase ja siitd laskettavat tunnusluvut kuvaavat tilinpdatos-
piivin mukaista rahoituksen rakennetta. Rahoitusasemassa
tilikaudella tapahtuneet muutokset kdyvét ilmi rahoituslaskel-

masta.

nansieringskalkylen.

Tase - Balansrakning 31.12.2021 (1000 e)

TASE - BALANSRAKNING 31.12.2020 (1 000 €)

Balansrikningen och dess relationstal beskriver finansie-
ringsstrukturen péa bokslutsdagen. De dndringar som skett i
finansieringsldget under rikenskapsperioden framgar av fi-

VASTAAVAA - AKTIVA 2021 2020 VASTATTAVAA - PASSIVA 2021 2020
PYSYVAT VASTAAVAT - BESTAENDE AKTIVA 38224 38148 OMA PAAOMA - EGET KAPITAL 14313 12575
Aineettomat hyddykkeet - Immateriella tillgangar 11 21 Peruspadoma - Grundkapital 9352 9352
Aineettomat oikeudet - Immateriella rattigheter 9 19 Edellisten kausien yli-/alijadma - Over-/un- 3223 1341
derskott fran tidigare rakenskapsperioder
Muut pitkavaikutteiset menot - Ovriga utgifter med l&ng 2 2 Tilikauden ylijdama / alijaama - Rakenskaps- 1738 1882
verkningstid periodens overskott / underskott
Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillgangar 34922 34835
Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden 7695 7594 TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT - FORVALTAT 108 108
KAPITAL
Rakennukset - Byggnader 9349 12346
Kiinteat rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och 12164 12160
anordningar
Lahjoitusrahastojen padomat - Donations- 108 108
fondernas kapital
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 253 398
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskotts- 5460 2337
betalningar och pagaende nyanlaggningar
VIERAS PAAOMA - FRAMMANDE KAPITAL 26671 26811
Sijoitukset - Placeringar 3292 3292
Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar 3292 3292
Pitkdaikainen - Langfristigt 14870 16190
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan 14870 16190
fran finansinstitut och forsakringsinratt-
ningar
TOIMEKSIANTOJEN VARAT - FORVALTADE MEDEL 263,42 263,42
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet - Donationsfondernas 263,42 263,42 Lainat julkisyhteisoilta - Lan fran offentliga 0 0
sarskilda tackning samfund
VAIHTUVAT VASTAAVAT - RORLIGA AKTIVA 2867 1346 Lyhytaikainen - Kortfristigt 11801 10621
Joukkovelkakirjalainat - Masskuldebrevlan 2000 1700
Saamiset - Fordringar 1902 953 Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan 4118 4120
fran finansinstitut och forsakringsinratt-
ningar
Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 1902 953 Lainat julkisyhteiséiltad - Lan fran offentliga 0 0
samfund
Myyntisaamiset - Kundfordringar 1046 354
Lainasaamiset - Lanefordningar 0 0
Muut saamiset - Ovriga fordningar 449 497 Saadut ennakot - Erhallna forskott 31 23
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 407 102
Rahoitusarvopaperit - Finansieringsvardepapper 11 11 Ostovelat - Kopeskulder 2543 2151
Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar 11 11 Muut velat - Ovriga skulder 408 287
Rahat ja pankkisaamiset - Likvida medel och bankford- 954 382 Siirtovelat - Resultatregleringar 2701 2339
ringar
VASTAAVAA - AKTIVA 41092 39494 VASTATTAVAA - PASSIVA 41092 39494



TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL | 2021 2020

Omavaraisuusaste (%) - Solidetsgrad (%) 34,86 31,86
=100* (Oma padoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pddoma - Saadut ennakot)

=100* (Eget kapital + Avskrivningsskillnad och frivilliga reseveringar) / (Totalkapital - Erhallna forskott)

Suhteellinen velkautuneisuus, % - Relativ skuldsattningsgrad, % 56,72 59,49
=100* (Vieras padoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot

=100* (Frammande kapital - Erhallna forskott) / Driftsinkomster

Lainakanta 31.12. - Lan 31.12. (1000 €) 20988 22010
=Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muutvelat)

= Frammande kapital - (Erhallna férskott + Kopkrediter + Resultatreglering + Ovriga krediter)

Lainakanta 31.12., € / Asukas - Ldn 31.12., € [ Inv. 3386 3579
Lainat ja vuokravastuut 31.12. , € - Lan och hyressikerheter 31.12 € 37626 22741
Lainat ja vuokravastuut 31.12. , € / Asukas - Lan och hyresséikerheter 31.12 € / invanare 6,07 3,70
Lainasaamiset - Lanefordringar, 1 000 € 0 0
Kertynyt Yli-/Alijaama - Ackumulerat 6ver-/underskott (1000 €) 4961 3223
Kertynyt Yli-/Alijaama, € / Asukas - Ackumulerat 6ver-/underskott, € [ inv. 800 524

Omavaraisuusaste mittaa vakavaraisuutta, alijadmaén sieto-
kykya ja kykyd selviytyd sitoumuksista pitkalld tdhtdimella.
Hyvini tavoitetasona voidaan pitdd kuntatalouden keskimaa-
rdistd 70 prosentin omavaraisuutta. Siuntion kunnan oma-
varaisuusaste 31.12.2021 oli 34,86 prosenttia. Suhteellinen
velkaantuneisuus kertoo, kuinka paljon kayttétuloista tar-
vittaisiin vieraan pddoman takaisinmaksuun. Mitd pienempi
tunnusluku on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on
selviytyd velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Siuntion kunnan suhteellinen velkaantuneisuus vuonna
2021 oli 56,72 %, mikd on noin 2,9 % edellisvuotta pienempi.
Lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta péadomaa.
Siuntion lainakanta laski n. 1,0 milj. euroa. Lainaa/asukas oli
vuoden lopulla noin 3386 euroa eli noin 193 euroa vihemmaéin
kuin edellisend vuonna.

Sjalvforsorjningsgraden beskriver soliditeten, underskotts-
toleransen och férmégan att klara forbindelser pé lang sikt.
Inom kommunalekonomin kan en 70 procents sjalvforsor-
jningsgrad anses vara en bra niva. Sjunded kommuns sjilv-
forsorjningsgrad 31.12.2021 var 34,86 procent. Den relativa
skuldsittningsgraden berdttar hur mycket driftsinkomster
som behdvs for dterbetalning av det frimmande kapitalet. Ju
lagre relationstalet dr desto béttre mojligheter har kommunen
att klara av aterbetalning av krediten med inkomstfinansie-
ring.

Sjundea kommuns relativa skuldséttningsgrad ar 2021 var
56,72 % vilket ar ca 2,9% mindre dn foregdende ar.Med lanes-
tocken avses det rantebelagda frimmande kapitalet. Sjunded
kommuns ldnestock minskade med ca med 1,0 milj. euro. I
slutet av aret hade Sjundeé 3386 euro lan/invanare, vilket dr ca
193 euro mindre &n foregaende ar.
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5.3 Kokonaistulot ja -menot - Totalinkomster och -utgifter

Kokonaistulojen ja -menojen laskelma laaditaan tuloslas-
kelmasta ja rahoituslaskelmasta, jotka sisdltavit vain ulkoiset
tulot, menot ja rahoitustapahtumat. Kokonaistulo ja -menoka-
sitteet kattavat laskelmassa varsinaisen toiminnan ja inves-
tointien tulot ja menot seki rahoitustoiminnan rahan ldhteet
ja kdyton.

Kokonaistulojen ja -menojen laskelma laaditaan tuloslas-
kelmasta ja rahoituslaskelmasta, jotka sisdltavét vain ulkoiset
tulot, menot ja rahoitustapahtumat. Kokonaistulo ja -menoka-
sitteet kattavat laskelmassa varsinaisen toiminnan ja investo-
intien tulot ja menot seki rahoitustoiminnan rahan ldhteet ja
kiyton.

KOKONAISTULOT JA -MENOT - TOTALINKOMSTER OCH UTGIFTER

TULOT - INKOMSTER 1000 € MENOT - UTGIFTER 1000 €
Toiminta - Verksamhet Toiminta - Verksamhet
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 9776 Toimintakulut - Verksamhetsutgifter 43768
Verotulot - Skatteinkomster 31522 - Valmistus omaan kaytt6on - Produktion for eget -331
bruk
Valtionosuudet - Statsandelar 5671 Korkokulut - Réntekostnader 221
Rahoitustuotot - Finansieringsintakter 108 Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsutgifter 35
Tulorahoituksen korjauserat - Korrektivposter i -638 Tulorahoituksen korjauserat - Korrektivposter i 0
inkomstfinansieringen inkomstfinansieringen
Investoinnit - Investeringar Investoinnit - Investeringar
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustu- 3299 Investointimenot - Investeringsutgifter 4431
lo - Forsaljningsinkomster av tillgangar bland
bestdende aktiva
Rahoitusosuudet investointeihin - Finansiering- 48
sandelar i investeringsutgifter
Rahoitustoiminta - Finansiering Rahoitustoiminta - Finansiering
Antolainasaamisten vahennykset - Minskningar 0 Antolainasaamisten lisdykset - Okning av utl&- 0
av utladningen ningen
Pitkdaikaisten lainojen lisdys - Okning av lang- 3000 Pitkaaikaisten lainojen vahennys - Minskning av 4322
fristiga lan langfristiga lan
Lyhytaikaisten lainojen lisdys - Okning av kortf- 300 Lyhytaikaisten lainojen vdahennys - Minskning av 0
ristiga ldn kortfristiga lan
Kokonaistulot yhteensa - 53086 Kokonaismenot yhteensa - 52447
Totalinkomster sammanlagt Totalutgifter sammanlagt
Tasmaytys - Stamning:
Kokonaistulot - Kokonaismenot = Totalinkomster - Totalutgifter 639,53
Rahavarojen muutos - Muut maksuvalmiuden muutokset =[572,39]-[-67,14] 639,53

Ovrig férandring i likviditeten - Férandring i kassamedel

Siuntion kunnan kokonaistulot kuluneella tilikaudella olivat
noin 53,08 miljoonaa euroa. Suurin tuloerd muodostuu vero-
tuloista, jonka osuus kokonaistuloista on n. 59 %. Kokonais-
menot olivat tilikaudella n. 52,44 miljoonaa euroa. Olennaisin
menoerd koostuu toimintakuluista, joiden osuus kokonaisme-
noista on n. 84 %. Kokonaistulot ylittivdt kokonaismenot noin
639 000 eurolla.

Sjunded kommuns helhetsinkomster uppgick under ri-
kenskapsperioden till ca 53,08 miljoner euro. Den storsta
inkomstposten bildas av skatteintdkterna, vilkas andel av
helhetsinkomsterna uppgar till ca 59 %. Helhetsutgifterna
uppgick under rikenskapsperioden till ca 52,44 miljoner euro.
Den viktigaste utgiftsposten bestar av verksamhetsutgifterna,
vilkas andel av helhetsutgifterna uppgar till ca 84 %. Helhets-
inkomsterna 6verskred helhetsutgifterna med ca 639 000 euro.



6. Tiikauden tuloksen kasittely ja talouden tasapainottamistoimenpi-
teet - Behandling av rakenskapsperiodens resultat och balansering

av ekonomin

Tilikauden tuloksen kasittely - Behandling av rakenskapsperiodens resultat:

Hallitus ehdottaa, etti tilikauden tulos 1 737 934 euroa siirre-
tddn kokonaisuudessaan ylijidméini taseen omaan padomaan
edellisilta tilikausilta kertyneisiin yli-/alijadmiin.

Talouden tasapainottamistoimenpiteet -

01.05.2015 voimaan astuneen uuden kuntalain 115 §:n
mukaan, mikili kunnan taseessa on kattamatonta alijidmas,
toimintakertomuksessa on tehtiva selkoa talouden tasapaino-
tuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan talous-
suunnitelman riittdvyydestd talouden tasapainottamiseksi.
Tilikaudella 1.1-31.12.2021 taseeseen kertyneen ylijadmén
maard oli 1 737 934 euroa.

Styrelsen foreslar att rikenskapsperiodens resultat 1 737 934
euro i helhet 6verfors som 6verskott till det egna kapitalet i
balansrakningen till kontot for tidigare rdkenskapsperioders
over-/underskott.

Balansering av ekonomin:

Om kommunens balansrikning visar underskott som sak-
nar tickning, ska kommunstyrelsen enligt § 115 i den nya
kommunallagen av 1.5.2015 i verksamhetsberittelsen redo-
gora for balanseringen av ekonomin under den avslutade
rakenskapsperioden samt for den gédllande ekonomiplanens
tillracklighet for balanseringen av ekonomin. Efter behand-
lingen av resultatet for riakenskapsperioden 1.1-31.12.2021
innehéller kommunens balans ett Gverskott pa 1 737 934 euro.

Il talousarvion toteutuminen - Budgetutfall

Talousarvion toteutuminen kohdassa selvitetaan valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutuminen.

Under punkten Budgetutfall utreds hur de av fullmiktige
uppstéllda verksamhetsmaissiga och ekonomiska malen har
forverkligats.

1 Tavoitteiden toteutuminen - Uppnaende av malsattning

Kunnanvaltuusto hyviksyy toiminnan ja talouden tavoitteet.
Toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota. Kun-
nanvaltuustoon ndhden sitoviksi eriksi on kéyttotalousosassa
madritelty kunnanhallituksen ja lautakuntien toimintakatteet.
Investointiosan méaérdrahat ovat sitovia hankekohtaisesti.
Myos talousarviossa esitetyt toiminnalliset tavoitteet ovat
madritelty sitoviksi. Sitovuus tarkoittaa sitd, ettd tavoitteista ei
voida poiketa ilman kunnanvaltuuston paatosta.

Kommunfullmaktige godkdnner malen for verksamheten
och ekonomi. I verksamheten och ekonomin bér man f6lja
budgeten. I driftsekonomidelen har inkomstkalkyler och an-
slag enligt nettoprincipen definierats som bindande for full-
miktige. Anslag i investeringsdelen &r projektbindande. Bin-
dande ar ocksa verksamhetsmalen i budgeten. Att nagonting
dr bindande betyder att man inte kan avvika fran malen utan
att kommunfullméaktige beslutar om detta.

1.1 Kayttdtalousosan toteutuminen - Hur driftsekonomidelen forverkligats

Valtuusto on talousarviossa vahvistanut maéirarahat ja
tuloarviot seki niiden sitovat toimintakatteet toimielimittédin.
Toimielimien maaridrahat talousarvion, muutetun talousar-
vion ja toteuman osalta on esitetty kunnanhallituksen seki
lautakuntien  toimintakertomuksissa kokonaisuudessaan
ja tulosalueittain. Mukaan on otettu myds osastotoimiston
tulosyksikko, jos sitd ei ole sisillytetty tulosalueisiin sisddn.
Toimintakertomuksissa on myds esitetty perustelut suurim-
mille poikkeamille.

I budgeten har fullmaktige slagit fast anslag och inkomstkal-
kyler samt deras bindande verksamhetsbidrag enligt verksam-
hetsorgan. Anslag per organ enligt budget, dndrad budget och
utfall har presenterats i verksamhetsorganens verksamhets-
berittelser i helhet och enligt resultatomride. Avdelnings-
kansliet for respektive resultatenhet har ocksa ingatt, om den
inte ingér i resultatomradena. I verksamhetsberéattelserna ut-
reds ocksa motiveringar till de storsta avvikelserna.
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Toimielimien toimintakertomukset - FOrvaltningsorganens verksamhetsberéattelser

TOIMIELIN - VERKSAMHETSORGAN TULOSALUE - RESULTATOMRADE

Keskusvaalilautakunta - Centralvalnamnden

Vaalit - Val

Tarkastuslautakunta - Revisionsnamnden

Tilintarkastus - Revision

Kunnanhallitus - Kommunstyrelsen

Hallinto-osasto - Forvaltningsavdelningen

Perusturvalautakunta - Grundtrygghetsnamnden

Terveyspalvelut - Halsovardsservice

Erikoissairaanhoito - Specialsjukvard

Vanhuspalvelut - Seniorservice

Sosiaalipalvelut - Socialservice

Sivistyslautakunta - Bildningsnamnden

Opetus - Undervisning

Varhaiskasvatus - Smabarnspedagogik

Vapaan sivistystyo - Fritt bildningsarbete

Tekninen lautakunta - Tekniska namnden

Palvelukeskus - Servicecentralen

Investoinnit, kaavoitus ja kehitys - Investeringar, planlaggning och utveckling

Ymparisto- ja rakennuslautakunta - Miljo- och byggnadsnamnden

Kunnanvaltuusto - Kommunfullmaktige

Ympadristo- ja rakennusvalvonta - Milj6- och byggnadstillsyn

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Talous toteutui suunnitellusti talousarvion mukaisesti.

Ekonomin forverkligades som planerat enligt budgeten.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Kunnanvaltuusto kokoontui vuonna 2021 yhdeksan kertaa.
Valtuustoseminaari jirjestettiin etikokouksena toukokuussa.
Vuoden 2020 tilinpdidtos hyvaksyttiin kesdkuussa ja vuoden
2022 talousarvio marraskuussa. Kesa kuntavaalien jalkeen uusi
valtuustokausi alkoi 1.8.2021 ja Siuntion uusi kunnanvaltuusto
kokoontui ensimmadisen kerran 2.8.2021. Valtuuston nimesi
hallintosddnnon mukaiset toimielimet elo-syyskuussa. Uuden
valtuuston yhteinen perehdyttdmiskoulutus jérjestettiin
elokuussa 2021 ja perehdytyskoulutuksia jarjestettiin useita
syksyn 2022 aikana. Uuden kuntastrategian valmistelu alkoi
loppuvuonna 2021. Kunnanvaltuusto hyvdksyi huhtikuussa
sotekeskuksen uudistamisen eteenpidinviemisen. Alkuvuo-
desta 2021 valtuusto paétti, ettd Siuntion kunta alkaa vuokrata
omakotitalotontteja. Lisdksi valtuusto hyvdksyi vuonna 2021
kunnantalon peruskorjauksen eteenpédinviemisen.

Kommunfullm#ktige samlades under aret 2021 nio ganger.
Fullméiktigeseminariet ordnades som distansméte i maj. Full-
maktige godkidnde bokslutet for r 2020 i juni och budgeten for
ar 2022 i november. Efter sommarens kommunalval borjade
nésta fullmdktigeperiod 1.8.2021 och Sjundeds nya kommun-
fullmiktige samlades for forsta gdngen 2.8.2021. Fullmaktige
utndmnde verksamhetsorgan enligt forvaltningsstadgan i au-
gusti-september. Den nya fullméktiges gemensamma intro-
duktionsutbildning ordnades i augusti 2021 och under hosten
2022 ordnades flera introduktionsutbildningar. Beredningen
av en ny kommunstrategi borjade i slutet av ar 2021. Kom-
munfullméktige godkénde i april att man skulle fora framat
fornyandet av SH-centret. Fran borjan av ar 2021 beslutade
fullmiktige att Sjunded kommun bérjar hyra ut tomter for
egnahemshus. Dessutom godkidnde fullmiktige ar 2021 att
man skulle fortsdtta med den grundlaggande renoveringen av
kommunhuset. Fullméktiges verksamhet forverkligades pla-
nenligt.



Keskusvaalilautakunta - Centralvalnamnden Vaalit - Val

Kunnan keskusvaalilautakunnan tulee toimittaa ne tehtavit,
mitka sille vaalilain mukaan kuuluvat. Valtiollisissa vaaleissa
keskusvaalilautakunnan tulee huolehtia kaikista vaalien paik-
kakuntakohtaisista valmistelutoistd sekd ennakkoddnestyksen
toimittamisesta. Kuntavaaleissa tulee keskusvaalilautakunnan
tarkastaa ehdokaslistojen julkaisemista koskevat hakemukset
ja laatia ehdokaslistojen yhdistelmd, huolehtia vaalitoimituk-
sessa annettujen ddnten laskemisesta sekd vahvistaa vaalin
tulos. Aluevaaleissa kunnan tulee huolehtia annettujen dénien
tarkastamisesta ja vaalien tuloksen vahvistamisesta.

Kommunens centralvalndmnd bor utfora de uppgifter som
enligt vallagen tillkommer den att forrdtta. I de statliga valen
ska centralvalnimnden skota alla praktiska forberedelsearbe-
ten samt genomfdrandet av férhandsrostningen. I kommu-
nalvalen ska centralvalndmnden granska ansokningarna for
publicerandet av kandidatlistor och utarbeta en sammanstall-
ning av kandidatlistorna, skéta om att de i valforrattningen
avgivna rosterna ridknas samt faststélla valresultatet. I omra-
desvalen ska kommunen sorja for att granska givna roster och
faststélla valets resultat.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Keskusvaalilautakunnan toimintakate ylittyi noin -2500 euroa
ldhinn& johtuen koronatilanteen tuomista lisakuluista kunta-
vaalien jdrjestdmisessa.

Centralvalnimndens verksamhetsbidrag 6verskreds med ca
-2500 euro, egentligen pa grund av tilldggskostnader coronald-
get hdmtade med sig i ordnandet av kommunalvalet.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

VALTUUSTO - FULLMAKTIGE

TP2020BS TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0 0 0 0 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -30929 -36 940 -36 940 -34222 2718
Sisdiset kulut - Interna utgifter 0 0 0 0 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -30929 -36 940 -36 940 -34222 2718

TP2020BS TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0 0 6835 6835 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -960 -14 475 -24071 -24 071 0
Sisdiset kulut - Interna utgifter 0 0 0 0 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -960 -14 475 -17236 -17236 0

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamhet

TOIMINNAN TAVOITE - ARVIOINTIKRITEERI -

UTVARDERINGSKRITERIUM

VERKSAMHETSMAL

TAVOITTEEN TOTEUTUMINEN -
MALSATTNINGENS UTFALL

STRATEGIAN OSA-ALUE, JOTA
TAVOITE TUKEE - STRAGEGISKT
DELOMRADE SOM MALET STODER

Laatuorganisaation ja sen mitta-
rien kehittdminen prosessityon ja
lean-menetelmien hydédyntamisen
kautta (kaikki osastot, jatkoa vuo-
delta 2019)

Kunnan keskeiset toimintaprosessit
on kuvattu, Lean-menetelmalla on
kehitetty osastojen toimintaa.

Henkildsto, talous

Leanmentelmaét toteutuivat osittain.
Leanmenetelmalla on kehitetty
osastojen toimintaa, mutta kaikkia
keskeisia prosesseja ei saatu
kuvattua.

Utveckla kvalitetsorganisationen

och dess matare genom att utnyttja
process- och lean-metoder (alla av-
delningar, fortsattning fran ar 2019)

Kommunens viktigaste verksam-
hetsprocesser har beskrivits,
avdelningarnas verksamheter har
utvecklats med hjalp av Lean-
metoden.

Personal, ekonomi

Lean-metoderna har delvis for-
verkligats. Med Lean-metoden har
man utvecklat avdelningarnas verk-
samhet, men alla centrala processer
har inte blivit beskrivna.

Kiinteistohankkeiden toiminnan
tehostaminen ja parantaminen
kiinteistoja uudistamalla

1. Hyvinvointi- ja sivistyskampus:
Rakentaminen kaynnistyy

2. Sote kampus: Hankesuunnitelma
hyvaksytty

3. Hallinto ja muut: Tarveselvitys
hyvaksytty

Vired ja kasvava kunta, Hyvinvoivat
ja onnelliset asukkaat, Osaava,
hyvinvoiva ja palvelevahenkildsto,
Hallittu talous

Kiinteistonhuollon osalta toteutui
myos osittain : 1. toteutui suunnitel-
lusti 2. Sotekampuksen hanke-
suunnitelman hyvaksyminen siirtyi
vuoteen 2021. 2. toteutui, mutta
kesdkuussa tapahtunut vesivahinko
muutti suunnitelmia.

Effektivisering och forbattring av
fastighetsprojektverksamheten
genom att fornya fastigheter

1. Bildnings- och valfardscampus:
Byggandet paborjar

2. Halso-campus: Projektplanen
godkand

3. Foérvaltning och 6vriga: Behovsut-
redningen godkand

Aktiv och vaxande kommun, kal-
maende och lyckliga invanare. Kun-
nig, vdlmaende och serviceinriktad
personal, kontrollerad ekonomi

For fastighetsunderhallets del
forverkligades det dven delvis: 1.
Forverkligades som planerat 2.
Godkannandet av SoTe-campusets
projektplan flyttades till ar 2021.

2. Forverkligades, men vattens-
kadan som skedde i juni andrade
planerna.
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Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamhet

Vuonna 2021 jarjestettiin kuntavaalit. Vaaleissa oli runsaasti
erityisjarjestelyjd, kuten ulkoddnestys, pidennetty ennakkoaa-
nestysaika ja korona-suojatarvikkeet. Vaalit saatiin jirjestettya
suunnitellusti. Loppuvuonna kdynnistyi tammikuun 2022
aluevaalien suunnittelu.

Tarkastuslautakunta - Revisionsndmnden

Tilintarkastus - Revision

Kunnanvaltuuston alainen tarkastuslautakunta huolehtii
sen lisdksi, mitd kuntalain 122 ja 123 §:ssd sdddetdén tilintar-
kastajan tar- kastussuunnitelman toteutumisen seurannasta
sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtivien suoritta-
mista. Tarkastuslautakunta tekee tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi. Lautakunta huolehtii siit4,
ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat tilin-
tarkastuksen suorittamiseksi hyvén tilintarkastustavan edel-
lyttdmassid laajuudessa. Lisdksi se tekee aloitteita ja esityksia
lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtédvien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla. Tilintarkastuspalveluiden palveluntarjoajana
toimii KPMG Julkistarkastus Oy.

Ar 2021 ordnades kommunalvalet. Valet hade mycket spe-
cialarrangemang, som rostning utomhus, forlingd tid for for-
handsrostning samt skyddsutrustning for corona. Valet kunde
ordnas som planerat. Under slutet av aret pabdrjades plane-
ringen av omradesvalen i januari 2022. Centralvalndmndens
verksamhet har forverkligats planenligt.

Forutom det som faststdllts i 122 och 123 § i kommunalla-
gen om uppfoljningen av hur revisorns revisionsplan for-
verkligas foljer revisionsndmnden, som ar understélld kom-
munfullméktige, dven i 6vrigt hur revisorn utfor sitt uppdrag.
Revisionsndmnden gor efter behov framstéllningar for ut-
vecklandet av revisionen. Namnden ser till att alla n6dvén-
diga resurser, som mojliggor att revisionen kan genomforas
i den utstrackning som god revisionssed kriver, finns tillhan-
da. Ndmnden tar initiativ till och gor framstillningar om att
namndens, revisorernas och den interna kontrollens uppgif-
ter kan samstdmmas pa ett sa dndamalsenligt sdtt som moj-
ligt. Som serviceproducent for revisionstjansterna fungerar
KPMG Julkistarkastus Oy.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

TARKASTUSLAUTAKUNTA - REVIOSIONSNAMNDEN

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintdkter 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -18 482

Sisdiset kulut - Interna utgifter 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -18 482

Tarkastuslautakunta kisitteli vuoden 2020 tilinpadtoksen
toukokuussa ja lahetti tilinpaatoksen ja arviointikertomuk-
sen kunnanvaltuustolle. Tilinpd4toksen tarkastus tapahtui
pédosin maalis-huhtikuussa. Talous toteutui talousarvion
mukaisesti.

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

0 0 0 0

-21 860 -21 860 -15 440 6420

0 0 0 0

-21 860 -21 860 -15440 6420

Revisionsndmnden behandlade bokslutet for ar 2020 i maj
och skickade bokslutet och utvarderingsberéttelsen till
kommunfullmaktige. Revisionen av bokslutet skedde framst i
mars-april. Ekonomin utfoll enligt budgeten.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamhet

Tarkastuslautakunnan toiminta toteutui suunnitellun
mukaises- ti. Vastuullisena tilintarkastajana toimii KPMG
Julkistarkastus Oy, vastuullisena tilintarkastajana JHT Topi
Katajala.

Utfallet av revisionsndmndens verksamhet var planenlig.
Som ansvarig revisor fungerar KPMG Julkistarkastus Oy och
som ansvarig revisor ORF Topi Katajala.



Kunnanhallitus - Kommunstyrelsen

Kunnanhallituksen tehtdvand on johtaa kunnan hallintoa
ja taloutta sekd huolehtia kunnan toiminnan kehittdmisesta
ja tuloksellisuudesta kunnanvaltuuston paitosten mukaisesti.
Kunnanhallitus vastaa valtuuston paidtosten valmistelusta,
tdytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhal-
litus valvoo kunnan etua ja edustaa kuntaa seka kayttda sen
puhevaltaa. Kunnanhallitukseen kuuluvat kunnanhallituksen
ja koko hallinto-osaston toiminnan maararahat.

Kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa
kunnanhallituksen alaisuudessa kunnanjohtaja. Hallinto-
osasto hoitaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toi-
mistotehtdvit, henkilostoasiat, ict-asiat, yleismarkkinoinnin,
talousarvion valmistelun ja seurannan, keskitetyn palkan-
laskennan ja kirjanpidon, tilinpddtoksen valmistelun seka
lautakuntien ja jaostojen hallinnolliset tukipalvelut. Hallinto-
osasto on jakautunut hallintoyksikkéon, henkilostoyksikkoon,
talousyksikkoon, ict-yksikkon ja markkinointiyksikkoon.
Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja.

Kommunstyrelsen har till uppgift att leda kommunens for-
valtning och ekonomi samt svara for utvecklingen av kommu-
nens verksamhet och resultat i enlighet med kommunfullmé&k-
tiges beslut. Kommunstyrelsen svarar for beredningen och
verkstilligheten av fullméktiges beslut och for tillsynen Gver
beslutens laglighet. Kommunstyrelsen bevakar kommunens
intresse samt foretrdder kommunen och for kommunens talan.
Till kommunstyrelsen hor anslagen for kommunstyrelsens och
hela forvaltningsavdelningens verksamhet.

Kommundirektoren, som ar understélld kommunstyrelsen,
leder kommunens administration, ekonomi och den &vriga
verksamheten. Forvaltningsavdelningen skoter kommunfull-
miktiges och kommunstyrelsens kansliuppgifter, personala-
renden, ikt-drenden, allmén marknadsforing, beredning och
uppfdljning av budgeten, centraliserade l6nerdkning och bok-
foring, beredning av bokslutet samt nimndernas och sektion-
ernas administrativa stodfunktioner. Forvaltningsavdelningen
arindelad i forvaltningsenheten, personalenheten, enheten for
ekonomi , ikt-enheten och marknadsforingsenheten. Forvalt-
ningsavdelningen leds av forvaltningsdirekttren.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

KUNNANHALLITUS - KOMMUNSTYRELSEN

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 156 583
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 13000
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -2 360 247
Sisdiset kulut - Interna utgifter -117033
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -2307 697

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

161 200 161200 172904 11704
42000 42000 0 -42 000
22684 22684 12200 -10484

-2 593 498 -2693 498 -2606 463 87035
-74 113 -74 113 -61512 12601
-2441728 -2541728 -2482871 58 857

YLEISHALLINTO - ALLMAN FORVALTNING

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 131307
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 9000
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -1758 144
Sisdiset kulut - Interna utgifter -96 035
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -1713872

Kunnanhallituksen osalta talousarvio ylittyi suunnitellusta
noin 41 000 euroa.

Tulot jiivdt ennakoiduista, mik4 johtui siitd, ettd kunnassa
oli ennakoitua vihemman velvoitetyollistettyjd, joiden palk-
katuki oli budjetoitu kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus pditti lisitd tyontekijoiden Smartum-rahaa
100 000 euron arvoisesti, minkd vuoksi palvelujen ostot
ylittyivdt noin 90 000 eurolla. Palvelujen ostojen osalta tyo-
terveyshuollon kulut ylittyivat hieman 1dhinna koronatestien
vuoksi, mutta tdstd huolimatta palvelujen ostot toteutuivat
talousarvion mukaisesti, jos Smartum-rahan korotus jitetddn
huomiotta. Pienemmit erét, kuten avustukset ja tarvikkeiden
ostot toteutuivat pitkalti ennakoidusti.

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

161200 161200 161357 157

42 000 42000 0 -42 000

17 305 17 305 12200 -5105
-1991 946 -2 091 946 -2029917 62 029
-62 547 -62 547 -50 195 12352
-1833988 -1933988 -1906 555 27433

Kunnanhallituksen osalta talousarvio ylittyi suunnitellusta
noin 41 000 euroa.

Tulot jdivdt ennakoiduista, mikd johtui siitd, ettd kunnassa
oli ennakoitua vihemman velvoitetydllistettyjd, joiden palk-
katuki oli budjetoitu kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus pditti lisitd tyontekijoiden Smartum-rahaa
100 000 euron arvoisesti, minkd vuoksi palvelujen ostot
ylittyivdt noin 90 000 eurolla. Palvelujen ostojen osalta tyo-
terveyshuollon kulut ylittyivat hieman ldhinnd koronatestien
vuoksi, mutta tdstd huolimatta palvelujen ostot toteutuivat
talousarvion mukaisesti, jos Smartum-rahan korotus jitetdan
huomiotta. Pienemmat erit, kuten avustukset ja tarvikkeiden
ostot toteutuivat pitkélti ennakoidusti.
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Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamhet

Kunnanhallituksen toiminta toteutui pddosin suunnitellusti.
Kunnanhallituksen alaiseen toimintaan vaikuttivat vuonna
2021 koronatilanne ja henkil6ston vaihtuvuus ja poissaolot.
Vuoden 2020 tilinpdétds hyvaksyttiin kunnanhallituksessa
maaliskuussa 2021. Osavuosikatsauksia tehtiin kaksi: kevéalla
(tammi-huhtikuusta) ja syksylld (touko-elokuusta). Vuoden
2021 talousarvio hyviksyttiin valtuustossa marraskuussa kun-
nanhallituksen valmistelun pohjalta.

Esimiestyon kehittimiseksi jdrjestettiin neljad esimiesilta-
péivaa. Esimiestyotd on kehitetty useissa tilaisuuksissa. Huh-
tikuussa 2021 jarjestettiin ajanhallintakoulutus esimiehille,
jonka jatko-osio syyskuussa sekid erilliset osiot hallinnon
asiantuntijoille. Kunta kehitti tiedolla johtamista ottamalla
kayttoon Vertikal Oy:n tarjoaman tietopalvelun.

Vuoden 2020 tilinpddtos hyvaksyttiin kunnanhallituksessa
maaliskuussa. Kunnanhallitus hyvéksyi Siuntion kunnalle
uuden brandi-ilmeen tammikuussa 2021. Uutena vakanssina
aloitti viestintdkoordinaattori maaliskuussa. Uuden resurssin
kautta kunta pystyi lisddmaan panostusta yleisviestintddn ja
viestinndn suunnitteluun.

Markkinoinnissa vuoden 2021 suurin panostus oli osallistu-
minen Lohjan asuntomessuihin omalla osastolla. Messuosas-
tolla tavoiteltiin ndkyvyyttd Siuntiolle sekd tonttien myyntia.
Messuosastoa markkinoitiin lehti-ilmoituksin sekd some-
mainonnalla koko messujen ajan.

Kunnanhallitus valmisteli kunnantalon ja sote-keskuksen
toteuttamista niin, ettd periaatepddtokset hankkeiden etene-
misestd valmistuivat kunnanvaltuuston hyvaksyttaviksi.
Valtuusto hyviksyi molempien osalta etenemisen alkuvuoden
2021 aikana.

Erityisend kehityskohteena on vuonna 2021 ollut tulo- ja
lahtoprosessin kehittdminen. Loppuvuonna 2021 kunta otti
kdyttoon uuden tyontekijan sdhkoisen tulolomakkeen. Kun-
nanhallitus hyviksyi syyskuussa kunnalle erityisen sopimus-
hallinnan ohjeen.

Kesdlld hallinto-osasto kilpailutti kunnan puhe- ja vies-
tintdpalvelut. Uusi sopimus astui voimaan loppuvuonna
2021. Vuonna 2021 otettiin kayttoon keskitetty tulostaminen
kunnan hallintotoiminnoissa. Etdtyon tukeminen korostui
korona-ajan hybriditydskentelyssa.

Vuonna 2021 hallinto-osasto kdynnisti sahkoisten asiakir-
jojen ohjaamista madrittdvin tiedonohjaussuunnitelman
laatiminen. Tét4 tyota jatketaan vuonna 2022.

Kunnantalon toiminnot ovat olleet vaistotiloissa Siuntion
kylpyldssd heindkuusta 2020 asti. Toiminta uusissa tiloissa on
vakiintunut kuitenkin niin, ettd osa hallinto-osaston toimin-
noista on kuntakeskuksessa samassa kiinteistossa teknisen
toimen kanssa.

Sote-uudistuksen valmistelu ja Apotin tilanne tydllistivat
hallinto-osaston yksikoitd erityisesti syksystd 2021 ldhtien.
Kunnanhallitus irtisanoi joulukuussa Novago Yrityskehitys
Oy:n voimassa olleen sopimuksen v. 2023 lopulta, mika tar-
koittaa toimintojen uudelleenneuvotteluja vuonna 2022.

Kommunstyrelsens verksamhet forverkligades i huvudsak
planenligt. Kommunstyrelsens understillda verksamhet pa-
verkades ar 2021 av coronasituationen och personalens om-
sdttning och franvaron. Bokslutet for ar 2020 godkidndes av
kommunstyrelsen i mars 2021. Tva delarsrapporter uppgjor-
des; pa véaren (januari-april) och pa hosten (maj-augusti). Bud-
geten for ar 2021 godkindes i fullméktige i november pa basis
av kommunstyrelsens beredning.

For att utveckla chefsarbetet ordnades fyra chefseftermid-
dagar. Chefsarbetet har utvecklats under flera tillstallningar.
I april 2021 ordnades en utbildning i tidshantering f6r chefer,
med fortsdttning i september samt separata utbildningsdelar
for forvaltningens sakkunniga. Kommunen utvecklade kun-
skapsbaserat ledarskap genom att ta i bruk informationstjans-
ten som Vertikal Oy erbjuder.

Bokslutet for ar 2020 godkéndes av kommunstyrelsen i mars.
Kommunstyrelsen godkédnde ett nytt varumarkesuttryck for
Sjunded kommun i januari 2021. Som ny vakans borjade kom-
munikationskoordinatorn i mars. Genom den nya resursen
kunde kommunen 6ka satsningen pa allmin kommunikation
och planering av kommunikation.

Marknadsforingens storsta satsning ar 2021 var att delta i
Lojo bostadsméssa med egen avdelning. Med méssavdelning-
en strivade man till synlighet for Sjundea samt tomtforsalj-
ning. Méssavdelningen marknadsfordes med tidningsannon-
ser samt med marknadsfoéring pd sociala medier under hela
bostadsmassan.

Kommunstyrelsen beredde forverkligandet av kommunhu-
set och SH-centret sd, att principbeslut om att projekten fort-
skrider fardigstélldes for kommunfullmiktiges godkdnnande.
Fullmiktige har for badas del godkant framskridningen under
borjan av aret 2021.

Pa grund av coronasituationen har man hela éaret 2021 ar-
betat genom en hybridmodell, dir en del av forvaltningsav-
delningens personal varit pa arbetsplatsen och en del arbetat
pa distans. Coronaldget har orsakat mycket arbetsbelastning i
synnerhet i kommunikationen och i personalenheten.

Som ett sérskilt utvecklingsobjekt under ar 2021 har varit
utvecklingen av ankomst- och avgangsprocessen. I slutet av
ar 2021 tog kommunen i bruk en elektronisk ankomstblankett
for nya arbetstagare. Kommunstyrelsen godkinde i septem-
ber sérskilda direktiv for avtalshantering i kommunen.

Pa sommaren konkurrensutsatte forvaltningsavdelningen
kommunens samtals- och kommunikationstjidnster. Det nya
avtalet togs i bruk i slutet av ar 2021. Ar 2021 tog man i bruk
centraliserad utskrift bland kommunens forvaltningsverk-
samheter. Att stoda distansarbete framhévdes i och med hy-
bridarbetsséttet under coronatiden.

Ar 2021 bérjade forvaltningsavdelningen beredningen av ett
datastyrningsprogram som styr elektroniska dokument. Arbe-
tet fortsatter ar 2022.

Kommunhusets verksamheter har varit i evakueringsut-
rymmen i Sjunded bad fran juli 2020. Verksamheten i de nya
utrymmena har dock etablerat sig sé att en del av forvaltnings-
avdelningens verksamheter 4r i kommuncentret i samma fast-
ighet som tekniska visendet.

Beredningen av SH-reformen och Apottis lage belastade for-
valtningsavdelningens enheter i synnerhet fran hosten 2021.
Kommunstyrelsen sade i december upp

det géllande avtalet med Novago Yrityskehitys Oy fran slutet
av ar 2023, vilket innebér en omférhandling av verksamheter-
na under ar 2022.



Henkilostd - Personal

Kunnassa aloitti viestintikoordinaattori maaliskuussa 2021,
mitd ei oltu huomioitu vuoden 2021 talousarviossa. Lisédksi
kunta rekrytoi kesdtyOntekijoitd Lohjan asuntomessuihin
osallistumista varten. Koska hallinto-osastolle budjetoitujen
kunnan velvoitetyollistettyjen palkkaosuus jdi ennakoitua
pienemmaiksi, vihenivit henkilostokulut titd kautta. Koko-
naisuudessa henkilostokulut toteutuivat hieman alle budjetin.

I mars 2021 borjade en kommunikationskoordinator hos
kommunen, vilket inte beaktats i budgeten for ar 2021. Dess-
utom rekryterade kommunen sommararbetare till bostads-
missan for kommunens deltagande. A andra sidan minskade
personalkostnaderna i och med att loneandelen for sysselsatt-
ningsskyldiga anstillda budgeterats pd forvaltningsavdelning
och andelen blev mindre &n forutsett. I sin helhet forverkliga-
des personalkostnaderna aningen under budgeten.

Olennaiset muutokset toiminnassa - Vasentliga andringar i verksamheten

Koronatilanteen vuoksi ty6td on tehty koko vuosi 2021 hybri-
dimallilla, missa osa hallinto-osaston henkilokunnasta on
ollut tyopaikalla, osa etdtoissd. Koronatilanne on aiheuttanut
runsaasti tyopainetta erityisesti viestinnéssa ja henkil6stoyk-
sikOssa.

Pa grund av coronasituationen har man hela aret 2021 arbetat
genom en hybridmodell, dér en del av forvaltningsavdelnin-
gens personal varit pa arbetsplatsen och en del arbetat pa
distans. Coronalédget har orsakat mycket arbetsbelastning i
synnerhet i kommunikationen och i personalenheten.
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Perusturvalautakunta - Grundtrygghetsnamnden

Perusturvaosasto toimii perusturvalautakunnan alaisuu-
dessa. Perusturvaosasto on jaettu kolmeen tulosalueeseen:
terveyspalvelut, vanhuspalvelut ja sosiaalipalvelut. Perus-
turvaan kuuluu myos perusturvatoimisto. Perusturvajohtaja
toimii koko perusturvatoiminnan johtajana. Perusturvajoh-
taja toimii my0s vastaanottotoiminnan, avohoidon tukipalve-
luiden ja erikoissairaanhoitopalveluiden johtajana. Vastaava
hammaslddkari johtaa suun terveydenhuoltotoimintaa. Hoi-
topalvelupaéllikko toimii vanhuspalveluiden, &itiys- ja lasten
neuvolapalveluiden, ehkdisyneuvolan sekid kouluterveyden-
huollon ja kuntoutuksen johtajana. Sosiaalipalvelupdallikko
johtaa sosiaalipalvelutoimintaa.

Grundtrygghetsavdelningen lyder under grundtrygghets-
namnden. Grundtrygghetsavdelningen dr indelad i tre resulta-
tomréaden; resultatomradet for hélsoservice, resultatomridet
for seniorservice och resultatomradet for socialservice. Till
grundtryggheten hor ocksa grundtrygghetskansliet. Grund-
trygghetsdirektoren fungerar som chef for hela grundtrygg-
hetsverksamheten. Grundtrygghetsdirektéren leder ocksa
mottagningsverksamheten,

stodtjansterna for oppenvarden och specialsjukvardstjans-
terna. Den ledande tandlédkaren leder munhélsovardsverk-
samheten. Vardservicechefen leder seniorservicen, moder-
skaps- och barnradgivningstjdnsterna, preventivradgivningen
samt skolhdlsovarden och rehabiliteringen. Socialserviceche-
fen leder socialserviceverksamheten.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Covid-19 tartuntojen seuranta ja altistuneiden jiljitys,
koronarokotukset, Apotti-jarjestelmin kiytt6onotto ja sote-
uudistuksen valmistelu ovat tydllistdneet perusturvaosaston
yksikoitd.

Pandemia on pitkélti ohjannut koko peruturvaosaston toi-
mintaa. Pandemia ja siihen liittyvit tyotehtavat on aiheuttanut
perusturvassa ison toiminnan muutoksen, joka on vaikuttanut
jokaisen tyontekijan arkeen.

Koronarokotukset on asetuksella annettu kuntien tehti-
vaksi. Rokotusten jdrjestiminen on kaikissa kunnissa iso
tyo, jossa tilanteet muuttuvat koko ajan. Koronarokotusten
eteneminen on herdttinyt monenlaisia kysymyksid ja ham-
mennysta.

Niin rokotussuunnitelmat kuin varausaikataulutkin sekd
rokotusten ohjeistukset, keitd milldkin rokotteella suositellaan
rokotettavaksi, ovat eldneet matkanvarrella. Siuntiossa roko-
tukset jirjestetddn ja suunnitellaan yhdessi eri yksikoiden ja
alueellisten toimijoiden ja kuntien kanssa.

Eduskunta hyvéksyi lait sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen uudistamisesta 23.6.2021. Lansi-Uudenmaan
sote -hanke valmistelee Lansi-Uudenmaan hyvinvointialuetta.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen perustaminen koskee
Espoon, Hangon, Inkoon, Karkkilan, Kauniaisten, Kirkko-
nummen, Lohjan, Siuntion, Raaseporin ja Vihdin sosiaali- ja
terveyspalveluja sekd Léansi-Uudenmaan pelastuslaitosta.
Lansi-Uudenmaan kunnat ovat jo pitempdin tehneet vapaa-
ehtoisesti yhteistyotd sote-palvelujen kehittamiseksi.

Viliaikainen valmistelutoimielin (VATE) vastaa Léansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kiyn-
nistimisen valmistelusta, kunnes aluevaltuusto on valittu
ja aluevaltuuston asettama aluehallitus aloittaa toimintansa
kevadlla 2022.

Lansi-Uudenmaan sote -hanke toimii VATE:n tukena
hyvinvointialueen johtamisen, organisaation ja rakenteiden
sekd yhteisten digi- ja ict-ratkaisujen kehittimisessa vuoden
2021 loppuun asti. Sote-palvelujen kehittdminen jatkuu Tule-
vaisuuden sote-keskus -hankkeessa vuoden 2022 loppuun.
Siuntion kunta osallistuu resurssinsa huomioiden useisiin
Lansi-Uudenmaan Sote-hankkeen projekteihin, sekd tyo- ettd
ohjausryhmiin.

Siuntion kunnahallitus paétti 29.11.2021 pitdmassddn
kokouksessaan, ettd Apotin kiyttoonoton aikatauluissa
huomioidaan hyvinvointialueen valmistelu. Lisdksi kunnan-
hallitus pditti, ettd se puoltaa hyvinvointialueen véliaikaisen
toimielimen kannanottoa, jonka mukaan hyvinvointialue
valmistelee Apotin kiyttéonottoa vuoden 2023 aikana ja ottaa
Apotin kdyttoon vuonna 2024.

Uppf6ljningen av covid-19 smittor och sparningen av expo-
nerade, coronavaccineringar, ibruktagningen av Apotti-syste-
met och beredningen av social- och hélsovardsreformen har
sysselsatt grundtrygghetsavdelningens enheter.

Pandemin har i stor utstrickning styrt hela grundtrygghets-
avdelningens verksamhet. I grundtryggheten har pandemin
och arbetsuppgifter kopplade till den orsakat en stor verksam-
hetsandring, som har paverkat varje arbetstagares vardag.

Coronavaccineringarna har med en férordning blivit kom-
munernas uppgift. Att ordna vaccineringar ar ett stort arbete i
alla kommuner, dér situationerna hela tiden dndras. Framste-
gen med coronavaccinationerna har viackt manga slags fragor
och forvirring.

Vaccineringsplanerna, bokningstidtabellerna samt direkti-
ven f6r vaccinen, vem rekommenderas vaccineras med vilket
vaccin, har levt hela tiden. I Sjundea ordnas och planeras vac-
cineringarna tillsammans med olika enheter och lokala akto-
rer och kommuner.

Riksdagen godkénde lagarna om att reformera social- och
hélsovarden samt riddningsvisendet 23.6.2021. Projektet Vis-
tra Nylands SoTe bereder vastra Nylands valfdrdsomrade.

Grundandet av vistra Nylands vilfirdsomrade géller so-
cial- och hélsovardstjansterna i Esbo, Hang6, Ingé, Hogfors,
Grankulla, Kyrkslatt, Lojo, Sjunded, Raseborg och Vichtis samt
Vistra Nylands raddnigsverk. Vistra Nylands kommuner har
redan lange frivilligt samarbetat for att utveckla social- och
hilsovérdstjanster.

Det temporédra beredningsorganet (VATE) svarar for bered-
ningen av inledandet av vélfirdsomradets verksamhet och
forvaltning tills valfardsomradesfullméktige har valts och den
vélfardsomradesstyrelse som tillsatts av véalfairdsomradesfull-
maktige inleder sin verksamhet pa varen 2022.

Projektet Vastra Nylands SoTe agerar som stod for VATE i att
utvecklas vélfairdsomradets ledande, organisation och struk-
turer samt gemensamma digi- och ikt-18snignar till slutet av &r
2021. Utvecklingen av SoTe-tjanster fortsitter i projektet Fram-
tidens SoTe-center till slutet av ar 2022. Sjunded kommun del-
tar med beaktande av sina resurser i flera av projekten inom
véstra Nyland Sote-projekt, bade i arbets- och styrgrupper.

Sjunded kommunstyrelse beslutade pa sitt moéte 29.11.2021
att man i tidtabellerna for ibruktagandet av Apotti beaktar be-
redningen av vélfardsomréadet. Dartill beslutade kommunsty-
relsen att fororda valfardsomrédets tempordra beredningsor-
gans stillningstagande enligt vilken vilfdrdsomradet bereder
ibruktagandet av Apotti under ar 2023 och tar i bruk Apotti ar
2024.



Olennaiset muutokset toiminnassa - Vasentliga andringar i verksamheten

- SOTE- kiinteistdjen suunnittelu ja sithen liittyvda valmis-
telua

- Liansi- Uudenmaan hyvinvointialueen perustaminen
yhdessd muiden LU kuntien

- Pandemia on vaikuttanut laajasti koko perusturvan
toimintaan

> Planering av SH-fastigheter och beredning i anknytning
till det.

» Grundande av vistra Nylands vilfardsomrade tillsam-
mans med andra vastnyldndska kommuner.

- Pandemin har omfattande paverkat hela grundtrygghe-
tens verksambhet.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Tilanteen 21.1.2022 mukaan, perusturvalautakunnan toi-
mintakate (sisdiset ja ulkoiset) on toteutunut 98,5%, -18 493
357. Alustavan arvion mukaan, perusturvalautakunta tulee
pysyméin annetussa talousarviossa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon Covid-19-epidemiasta aiheu-
tuvista kustannuksista kunta on saanut valtionavustusta noin
730 000 €. Saatu avustus on kirjattu perusturvalautakunnan
kustannuspaikalle KP 2000, toimintatuottojen ryhmé&én ” tuet
ja avustukset”.

Osa perusturvalautakunnan toimintakuluista ei vield ole
kirjautunut, kuten mm. joulukuun henkilostokulut (lisd-, yli,
ja pyhidpdivakorvaukset), sosiaalipalveluiden ostopalvelut,
HUSin kiyton mukainen koko vuoden tasoituslasku sekd
HUS:in mahdollinen kalliin hoidon tasoituslaksu vuodelta
2021.Perusturvaosaton lopullinen talouden toteutuminen on
siis vield avoin.

Perusturvaosaston koronavirustilanteesta koituvat kustan-
nukset ovat eritelty kirjanpidossa. Kirjanpitoon on perustettu
kirjanpidon jatkoerittelykohde ”koronavirus” johon on
kirjattu koronavirustilanteesta koituvat kustannukset, esim.
palvelujen ostojen sekd henkildstokustannusten osalta. Perus-
turvaosaston osalta, koronaviruksesta johtuvat kustannukset
ovat koko vuoden osalta noin 950 000 €.

Enligt situationen 21.1.2022 har grundtrygghetsndmndens
verksamhetsbidrag (interna och externa) utfallit 98,5 %, -18
493 357. Enligt den preliminédra bedomningen kommer grund-
trygghetsndmnden att héllas inom den givna budgeten.

For kostnader orsakade till social- och hélsovarden av
Covid-19 epidemin har kommunen fatt statsbidrag pa ca 730
000 €. Det beviljade bidraget har skrivits in i grundtrygghets-
ndmndens kostnadsstille KS 2000, i verksamhetsintékternas
grupp "stod och bidrag”.

En del av verksamhetsutgifterna har dnnu inte registre-
rats sdsom bl.a. personalkostnaderna for december (tilldggs-,
overtids- och helgdagsersattningar), koptjanster av social-
tjdnster, HUS utjimningsfaktura enligt anvindning for hela
aret samt HUS mojliga utjamningsfaktura for extra dyr vard
for aret 2021.Grundtrygghetsavdelningens slutliga ekonomis-
ka utfall ar saledes dnnu 6ppen.

Grundtrygghetsavdelningens kostnader som dr orsakade
av coronaviruset har sirskiljts i bokforingen. I bokféringen
har man grundat specificeringspunkten “coronavirus”, till vil-
ken man bokfort kostnader for coronavirussituationen, t.ex.
for kop av tjansters del samt for personalkostnaders del. For
grundtrygghetsavdelningens del dr kostnaderna orsakade av
coronaviruset ca 950 000 € for hela aret.

PERUSTURVALAUTAKUNTA - GRUNDTRYGGHETSNAMNDEN

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 4252916
Sisdiset tuotot - Interna intakter -3180
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -21697 830
Sisdiset kulut - Interna utgifter -649 983
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -18098 077

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

4787 144 4787 144 5893 841 1106697

0 0 -2707 -2707

-22 842725 -22 842725 -23492 316 -649 591
-718 508 -718 508 -564 866 153642
-18 774 089 -18 774 089 -18 166 048 608 041

PERUSTURVATOIMISTO - GRUNDTRYGGHETSKANSLIET

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -433 820
Sisdiset kulut - Interna utgifter -27 859
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -461 679

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

0 0 796 748 796 748

0 0 0 0

-688 850 -688 850 -617 861 70989
-17 820 -17 820 -28 151 -10331
-706 670 -706 670 150736 857 406
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Terveyspalveluiden tulosalue - Resultatomradet halsoservice

Terveyspalveluiden toiminta késittdd vastaanottotoiminnan
ja avohoidon tukitoimet, ditiys- ja lastenneuvolatoiminnan,
ehkiisyneuvolan seka kouluterveydenhuollon, kuntoutuksen,
suun terveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon. Terveystalo
julkiset palvelut Oy huolehti vuoden 2021 aikana vastaanotto-
toiminnasta ja vanhuspalvelun lddkaripalveluista. Neuvolatoi-
minnasta, kouluterveydenhuollosta, suun terveydehuollosta,
kuntotuksesta, ja psyk. sairaanhoitajan palveluista vastaa
kunta.

Verksamheten inom hilsoservice inkluderar mottagnings-
verksamhet och stédfunktioner inom den 6ppna sjukvarden,
modra- och barnradgivningsverksamhet, preventivradgivning
samt skolhdlsovard, rehabilitering, munhalsovard och special-
sjukvard. Terveystalo julkiset palvelut Oy sorjde under ar 2021
for mottagningsverksamhet och dldrevardens ldkartjdnster.
Kommunen svarar for radgivningsverksamhet, skolhdlsovérd,
munhélsovard, rehabilitering och psykiatriska skotarresurser.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Siuntion kunnan nykyinen hankintasopimus terveyskes-
kuksen vastaanottopalveluiden sekd muiden palveluiden
hankinnasta Suomen Terveystalo Oyj:n kanssa paittyi
31.12.2021. Kunnanhallitus padtti kokouksessaan 23.11.2020
§ 251 kdynnistdd hankinnan valmistelun uudelle sopimuskau-
delle. Koska saapui vain yksi (1) tarjous, tarjousten vertailua
ei ole tarpeen suorittaa. Hankinnan ennakoitu arvo sopimus-
kaudella, mukaan lukien optiovuodet (yhteensi 5 vuotta), on
noin 5 400 000 euroa. Palveluntottajaksi valittiin Mehildinen
Terveyspalvelut Oy 1.1.2022 alkaen.

Terveystalo Julkiset palvelut Oy on ostopalveluna hoitanut
terveyskeskuksen vastaanottotoimintaa 1.3.2018 alkaen.
Ladkiri- ja sairaanhoitajapalvelujen saatavuus on voitu
turvata hoitotakuun mukaisesti. Vanhuspalveluiden 144kéri-
resursseissa on 3 kertaa viikossa ollut kdyttossé geriatriaan
erikoistunut 1ddkari. My6s psykiatriaan erikoistunut ladkari
on ollut kdytdssd terveyskeskuksessa 2 pdivaa kuukaudessa.
Terveyskeskus on osallistunut mm. rokotusten suunnitteluun
ja toteuttamiseen (nédkyy sairaanhoitajkdynneissé) koko pan-
demian aikana.

Suun terveyshuolto on tuottanut perushammashoitopal-
veluita laaja-alaisesti. Oikomishoidon erikoishammaslddkari
on pitidnyt vastaanottoa Siuntiossa muutamia kertoja kuukau-
dessa. Kliinisen hammashoidon erikoishammaslddkari on
tyoskennellyt vastaanotolla kolmena péivand viikossa. Muut
valttamattomat erikoishammaslddkaripalvelut on ostettu Van-
taan kaupungin suun erikoishoidon yksikosta.

Suun terveydenhuollossa terveys eroja on pyritty kaventa-
maan pyrkimalld aktiivisesti kartoittamaan riskiryhmid, ja
keskittdmaidn voimavaroja heiddn hoitoonsa ja omahoidon
vahvistamiseensa. Vuoden 2021 aikana on pyritty paranta-
maan kustannustehokkuutta keskittymalld tyonjaon kehitta-
miseen. Hoitohenkildston itsendisid vastaanottoja on lisédtty
ennalta ehkéisevissa tyossa ja oikomishoidossa ja nédin vapau-
tettu hammaslddkireiden vastaanottoaikaa haastavampiin
toimenpiteisiin.

Vuosien 2020-21 koronapandemian aiheuttaman hoitovelan
purkua tehtiin virka-ajan ulkopuolisin lisdtoin kevadlld 2021.
Koronapandemian jatkumisesta huolimatta kayntimddrat
ovat pysyneet aikaisempien vuosien tasolla.

TOIMINNAN TAVOITE - VERKSAMHETSMAL

TERIUM

ARVIOINTIKRITEERI - UTVARDERINGSKRI-

Sjunded kommuns nuvarande upphandlingsavtal om mot-
tagningstjanster vid kommunens hilsovardscentral samt 6v-
riga tjdnster med Suomen Terveystalo upphorde 31.12.2021.
Kommunstyrelsen beslutade 23.11.2020 § 251 paborja bered-
ningen av anskaffning for den nya avtalsperioden. Eftersom
det enbart kom ett (1) anbud, fanns inget behov att utrétta
en jaimforelse av anbuden. Anskaffningens forutsedda varde
under avtalsperioden, inkluderat optionsér (totalt 5 ar) &r ca
5400 000 euro. Som tjansteleverantor valdes Mehildinen Ter-
veyspalvelut Oy fran och med 1.1.2022.

Mottagningsverksamheten pa hélsocentralen har skétts
genom kopta tjdnster av Terveystalo Julkiset palvelut Oy. Till-
gangen till 1akar- och sjukskotartjanster har kunnat genomfor-
as enligt vardgarantin. Seniorservicens ldkartjanster har tre
ganger i veckan haft tillgang till en likare som ar specialise-
rad i geriatri. En ldkare som 4r specialiserad pé psykiatri har
ocksa varit tillgénglig vid hdlsocentralen tva dagar i ménaden.
Halsocentralen har deltagit i bl.a. planeringen och genomfor-
andet av vaccinering (syns i besok till sjukskétare) under hela
pandemin.

Munhilsovarden har omfattande producerat bastandvards-
tjdnster. Specialtandldkaren i tandreglering har haft mottag-
ning i Sjunded nagra génger i manaden. Den kliniska tand-
vardens specialtandldkare har arbetat pad mottagningen tre
dagar i veckan. Ovriga nddvindiga specialtandlikartjinster
har kopts av Vanda stads enhet for specialistvard inom mun-
hélsovérden.

Man strivat efter att minska pa skillnaderna i munhélsan
genom att kartldagga riskgrupper och koncentrera de egna re-
surserna till varden av dem och till att forbittra deras egen-
vard. Under ar 2021 har man stravat till att férbattra kost-
nadseffektiviteten genom att fokusera pa utvecklingen av
arbetsfordelningen. Man har 6kat vardpersonalens sjdlvstan-
diga mottagningar i preventativt arbete och tandreglering och
s& har man kunnat frigéra tandlakarnas mottagningstider for
mer kravande atgérder.

Véardskulden orsakad av coronapandemin dren 2020-2021
har avklarats genom tilldggsarbete utanfor tjdnstetid pa varen
2021. Trots att coronapandemin fortsitter har antalet besok
hallits p4 samma niva som tidigare ar.

TAVOITTEEN TOTEUTU-
MINEN - MALSATTNIN-
GENS UTFALL

OSASTO - AVDELNING

Apotin kayttoonotto

Ibruktagande av Apotti

Apotin kayttoonotto vuoden 2021 aikana

Ibruktagande av Apotti under ar 2021

Ei toteutunut. Apotin PT
kayttoonottoprojekti
toistaiseksi keskeytetty.
Forverkligades inte. PT

Ibruktagningen av Apotti
har avbrutits tills vidare.



Terveyskeskus, vastaanottotoiminta, kdynnit - Hilsovardcentralen, mottagnings-

verksamhet, besok

Kayntia - Besok Kayntia - Besok

Laakari - Lakare 5100 4990
Sairaanhoitaja - Sjukskéotare 3735 11581
Diabeteshoitaja - Diabetesskdtare 345 327
Psykiatrinen sairaanhoitaja - Psykiatrisk sjukskotare 858 1375
Psykologi - Psykolog 240 264
Aitiysneuvola - Médraradgivning Kayntia - Besok Kayntia - Besok
Ladkari - Lakare 210 305
Terveydenhoitaja - Halsovardare 821 1004
Lastenneuvola - Barnradgivning Kayntia - Besok Kéyntia - Besok
Ladkari - Lakare 209 229
Terveydenhoitaja - Halsovardare 1160 1319
Kouluterveydehuolto - Skolhalsovard Kayntia - Besok Kayntia - Besok
Ladkari - Lakare 223 132
Terveydenhoitaja - Halsovardare 1000 1374
Terveysneuvola - Hilsoradgivning Kayntia - Besok Kayntia - Besok
Terveydenhoitaja - Halsovardare 578 594

Suun terveydenhuolto - Munhilsovard

Kayntia - Besok Kayntia - Besok

Hammaslaakari - Tandldkare

4.924(ingdr/sis. Erik. ham- 4932(ingar/sis. Erik.ham-

maslaak.) maslaak.)
Suuhygienisti - Munhygienist 869 1110
Fysioterapia - Fysioterapi Kayntia - Besok Kayntia - Besok
Ei sis. kdynteja muissa yksikoissa - Besok pa andra enheter ingdr inte 670 914

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

TERVEYSPALVELUIDEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET HALSOVARDSSERVICE

TP2020BS TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 434891 438000 438000 633305 195 305
Sisdiset tuotot - Interna intakter -1706 0 0 -152 -152
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -3406 475 -3047081 -3047081 -4 137385 -1090 304
Sisdiset kulut - Interna utgifter -181 367 -185 305 -185 305 -145329 39976
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -3 154 657 -2794 386 -2794 386 -3649 561 -855 175

ERIKOISSAIRAANHOITO - SPECIALSJUKVARD

TP2020BS TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0 0 0 0 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter 7283297 -8 048 288 -8 048 288 -7 169 838 878450
Toimintakate - Verksamhetsbidrag 7283297 -8 048 288 -8048 288 -7169 838 878450

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Tilanteen 21.1.2021 mukaan, terveyspalveluiden tulos-
alueen toimintakate on -11 404 281 (TA --11 280 674 ), 106,7 %.

Hammashoidon toimintakate (KP 2700) ylittyy noin 125
% (180 000 €). Toimintatuotot ylittdvit talousarvion, mutta
toimintakulut (I&hinni henkildstokulut ja aineet, tarvikkeet ja
tavarat) ylittavat talousarvion. Avosairaanhoidon tukipalvelut
(KP 2690) ylittda talousarvion noin 730 000 €, jossa suurin syy
ylitikseen on HUSLAB (COVID-niytteenotto).

Neuvolatoiminta (KP 2610) ja kuntoutus (KP 2780) pysyvat
lahes talousarviossa.

Erikoissairaanhoito (KP 2800) ja pdivystys (KP 2670) on
hyvin vaikeasti arvioitavissa. Arvion mukaan, erikoissairaan-
hoito tulee pysymiin talousarviossa.

Enligt laget 21.1.2021 &r hélsoservicens resultatomrades
verksamhetsbidrag - 11 4040 291 (BG --11 280 674), 106,7 %.

Tandvardens verksamhetsbidrag (KS 2700) 6verskrids ca 125
% (180 000 €). Verksamhetsintdkterna overskrider budgeten
men verksamhetsutgifterna (frimst personalkostnader och
dmnen, material och saker) 6verskrider budgeten. Oppenvar-
dens stodtjanster (KS 2690) 6verskrider budgeten med ca 730
000 €. Den storsta orsaken till 6verskridningen dr HUSLAB
(COVID-provtagning).

Rédgivningsverksamheten (KS 2610) och rehabiliteringen
(KS 2780) halls ndrapa inom budgeten.

Den specialiserade sjukvarden (KS 2800) och jouren (KS
2670) dr mycket svara att utviardera. Enligt utvirderingen kom-
mer specialsjukvarden att hallas i budgeten.
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Henkilostd - Personal

Suun terveydenhuollossa on vuonna 2021 ollut haasteena
henkil6ston sairauslomat. Sijaistyévoimaa on kuitenkin ollut
kohtuullisen hyvin saatavilla ja toiminta on pystytty toteut-
tamaan ldhes suunnitellusti. Loppuvuodesta 2021 on ollut
haasteita hammasldédkirien rekrytoinnissa eiké sijaisuuksia
ole saatu taytettyd. Tama ongelma tullee jatkumaan myds
vuoden 2022 aikana

Under ar 2021 har utmaningen i munhélsovarden varit per-
sonalens sjukledigheter. Vikariatarbetskraft har dock funnits
rimligt bra tillgdngligt och verksamheten har kunnat forverk-
ligas néstan som planerat. Fran slutet av ar 2021 har man
haft utmaningar i att rekrytera tandldkare och man har inte
kunnat tillsitta vikariat. Detta problem kommer att fortsétta
dven under ar 2022.

Vanhuspalveluiden tulosalue - Resultatomradet seniorservice

Toiminta késittdd kotihoidon, kotihoidon tukipalvelut, omais-
hoidontuen, péivatoiminnan, veteraanihuollon, palveluasu-
misen ja laitoshoidon.

Resultatomradet seniorservice omfattar hemvard, hemvar-
dens stodtjinster, narstaendevardsstod, dagverksambhet,
veteranvard, serviceboende och anstaltsvard.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Koronatilanne asetti omat haasteensa my6s vanhus-
palveluiden toimintaan. Vanhuspalveluiden, sekd koko
perusturvaosaston toiminta pohjautui ensisijaisesti osaston
pandemiasuunnitelmaan, mutta my6s kunnan ja Lohjan sai-
raanhoitoalueen valmiussuunnitelmiin.

Koronarokotukset tulivat vuoden 2021 alussa kuntien hoi-
dettavaksi. Rokotusten suunnittelu ja toteuttaminen on vienyt
myo6s vanhuspalvelujen resursseja.

Vuoden 2021 alussa hoidettiin kunnan toimesta koronaro-
kotukset kunnan omissa ja kunnanssa sijaitsevassa yksityi-
sessd tehostetun palveluasumisen yksikossd sekd kunnan
kotihoidon asiakkaille.

Loppuvuodesta rokotetittiin 12-15-vuotiaat koululaiset paa-
saantoisesti kouluterveydenhoidon toimesta.

Kuntien tehtdviin kuuluu TTL:n mukaan jéljittdd tartunta-
ketjut sekd ilmoittamisesta/raportoinnista niistd eri tahoille,
mm.THL, STM, HUS. Lisdksi johtava 1ddkiri on vastannut
karanteenipaatoksistd. Tartunnanjaljitykseen liittyvét tehtavat
lisddntyivdt huomattavasti vuoden 2021 syksylld, kun koko
Suomen tartuntamadarit lahtivdt nuosuun. Tartunnanjiljitysta
ovat tehneet useampi perusturvaosaston tyontekija, omien
toiden lisdksi. Tdma on aiheuttanut mm laskutuksen viivisty-
mistd syksylld 2021.

Rekrytointehin liittyvdt haasteet ovat jatkuneet koko
vuoden. Erityisesti sairaanhoitajavakansseille on ollut vaikea
saada henkil6ita rekrytoitua. Paikat ovat olleet auki mm Kun-
tarekryssd ja TE-toimiston sivuilla. Muutama sairaanhoitaja
ollaan kuitenkin saatu palkattua. Myos eri rekrykampanjoita
tehty vuoden aikana rekrytoinnin edistimiseksi.

Vuodeosaston sairaanhoitajavajetta ollaan jouduttu osittain
turvamaan lyhytaikaisilla sijaisilla

Kaikissa tehostetun palveluasumisen ja pitkdaikaisen laitos-
hoidon toimintayksikoissd henkilostomitoituksen on oltava
vahintddn 0,5 tyontekijad asiakasta kohti vanhuspalvelulain
voimaantulosta 1.10.2020 alkaen. Vuoden 2021 alussa henki-
lostomitoitus tulee olla vahintddn 0,55 ja vuoden 2022 alussa
0,6 tyontekijaa asiakasta kohti. Lakiin kirjattu vihimmaishen-
kilostomitoitus 0,7 ei saa alittua enda 1.4.2023 jalkeen, jolloin
siirtymédaika loppuu. Voidaan todeta, ettd kunnan kaikissa
vanhuspalveluyksikdissd on vahintddn lain vaatima henkilds-
tomitoitus

Rekrytointi haasteista johtuen vuodeosastolla vihennettiin
potilaspaikkoja viidelld ajalla 22.2-17.7.2021 sekd ajalla 9.8-
29.8.2021. Kesilld vahennettiin vuodeosaston potilaspaikat

Coronasituationen stdllde sina egna utmaningar dven
pé verksamheten i dldreservicen. Aldresericens, samt hela
grundtrygghetsavdelningens verksamhet baserar sig i forsta
hand pa avdelningens pandemiplan, men dvne pad kommu-
nens och Lojo sjukvardsomrades beredskapsplaner.

Coronavaccineringarna kom i borjan av ar 2021 f6r kommu-
nerna att skota. Planeringen och forverkligandet av vaccine-
ringarna har dven tagit av seniorservicens reurser.

I borjan av ar 2021 skottes coronavaccineringen av kommu-
nenikommunens egna ochidenikommunen beldgna privata
enheten for effektiverat serviceboende samt for kommunens
klienter inom hemvéarden.

I slutet av aret vaccinerade man skolelever i aldern 12-15 i
regel hos skolhélsovardaren.

Enligt TTL (Arbetshélsoinstitutet) hor det till kommunens
uppgifter att spara smittkedjor samt att anméla/rapportera om
dem till olika instanser, bl.a. THL, SHM, HUS. Dessutom har
den ledande ldkaren svarat for karantdnbeslut. Uppgifter gél-
lande smittsparning 6kade markbart pa hosten 2021 da hela
Finlands smittotal borjade 6ka. Smittsparningen har utforts
av flera arbetstagare vid grundtrygghetsavdelningen, utéver
det egna arbetet. Detta har bl.a. orsakat att faktureringen har
fordrojts pa hosten 2021.

Utmaningar kopplade till rekryteringar har fortsatt hela
aret. Det har varit svart att rekrytera personer till i synnerhet
sjukvardarvakanserna. Tjdnsterna har varit 6ppna bl.a. pa
Kuntarekrys och TE-byrans sidor. Négra sjukskétare har man
dock kunnat anstélla. Aven olika rekryteringskampanjer har
gjorts under aret for att framja rekrytering.

Bristen pa sjukskdétare pa bidddavdelningen har man i viss
man hamnat trygga med vikariat pa kort tid.

I alla verksamhetsenheter for effektiverat serviceboende
och langvarig anstaltsvard ska personaldimensioneringen
vara minst 0,5 arbetstagare per klient fran att dldreomsorg-
slagen trdder i kraft 1.10.2020. Fran borjan av 2021 ska perso-
naldimensioneringen vara minst 0,55 och fran borjan av 2022
vara 0,6 anstillda per klient. Minimipersonaldimensionering-
en 0,7 som skrivit i lagen far inte underskridas langre efter
1.4.2023, da overlappsperioden tar slut. Man kan konstatera
att det i alla kommunens enheter for dldrevard finns minst
den personaldimensionering som lagen kraver.

Pa grund av rekryteringsutmaningarna minskade man pa-
tientplatserna pd baddavdelningen med fem st. under tiden
22.2-17.7.2021 samt under tiden 9.8-29.8.2021. P4 sommaren



kymmenelld ajalla 18.7-8.8.2021, ndin pystyttiin turvamaan
hoitaja tarve kesdlomien ajaksi.

Rekrytointihaasteista huolimatta kunta on pystynyt vastaa-
maan kuntalaisten tarpeisiin ja osa vuodeosastopaikoista on
pystytty myymaian muille kunnille.

Kotikuntoutuksen ja tehostetun kotikuntoutuksen juur-
ruttaminen uudeksi palvelumuodoksi Siuntiossa on aloitettu
vuoden 2020 aikana ja se on jatkunut vuonna 2021. Siuntion
kotihoito ja fysioterapiapalvelut tekevit tiivistd yhteistyotd
kotikuntoutuksessa ja tehostetun kotikuntoutuksessa.
Siuntion kotihoito on osana Lansi-Uudenmaan alueellisen
kotikuntoutuksen yhteistyotd. Alueellinen kotikuntoutuksen
yhteistyoryhma kokoontuu puolen vuoden vilein (kevaalla ja
syksylld).

Siuntion kunnan tarve tehostetun palveluasumisen pai-
koista on lisddntynyt vuoden 2021 aikana noin kymmenelld
paikalla. Tuleva hyvinvointialue on yhdessd kuntien kanssa
kehittdnyt hoivakotiportaalin, joka on tyokalu sekd kunta-
laisille ettd tyontekijoille. Hoivakotiportaalista 10ytyy seka
kuntien ettd yksityisten palveluntuottajien tehostetun palvelu-
asumisen yksikot.

minskade man baddavelningens patientplatser med tio under
tiden 18.7-8.8.2021, for att sd kunna sdkra behovet av vardare
under sommarsemestrarna.

Trots rekryteringsutmaningarna har kommunen kunnat
svara pd kommuninvanarnas behov och en del av baddavdel-
ningens platser har man kunnat sélja till andra kommuner.

Man har borjat rotfasta hemrehabilitering och effektiverad
hemrehabilitering till en ny serviceform i Sjundea i bérjan av
ar 2020 och det har fortsatt ar 2021. Sjundeds hemvard och
fysioterapitjdnster samarbetar titt med hemrehabiliteringen
och den effektiverade hemrehabiliteringen. Sjundeas hem-
vard ir en del av vastra Nylands regionala samarbete i hem-
rehabilitering. Samarbetsgruppen for regional hemrehabilite-
ring samlas ett halvt ars mellanrum (p4 varen och pa hosten).

Sjunded kommuns behov av platser inom effektiverat servi-
ceboende har 6kat under &r 2021 med ungefar tio platser. Det
kommande vilfardsomradet har tillsammans med kommu-
nerna utvecklat en virdhemportal, som &r ett verktyg for bade
kommuninvanare och arbetstagare. I virdhemportalen hittar
man bade kommunernas samt de privata tjdnsteleverantorer-
nas enheter for effektiverat serviceboende.

TP 2020 BS TP 2021 BS

Kotihoito - Hemvard

Kaynnit - Besok 24 858 24104
Asiakkaita - Klienter 131 142
Péivatoiminta - Dagverksamhet

Kaynnit - Besok 623 803
Asiakkaita - Klienter 34 35
Ateriapalvelu - Maltidsservice

Kotiinkuljetettu ateria - Hemkorda maltider 33 38
Menumat 3 0
Omaishoidontuki (yli 65 v) - Narstaendevardsstod (over 65 ar)

Asiakkaita - Klienter 38 46
Kuljetuspalvelu SHL- Fardtjanst SVL

Asiakkaita - Klienter SI14 IN 15 SI14 IN15
Vuodeosastohoito - Biddavdelningsvard

Hoitovuorokausi - Varddygn 5979 6150
Intevallihoito - Intervallvard 420 459
Azalea

Hoitovuorokausi - Varddygn 2878 2938
Villa Charlotta

Hoitovuorokausi - Varddygn 5055 5087
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Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Vanhuspalvelun toimintakate ylittd4 talousarvion noin 9 %,
330 000 € (tilanne 21.1.2022). Tulot ylittyvat talousavion noin 7
% ja menot ylittyvat noin 9 %. Suurin syy ylitykseen on ostpal-
velut (tehostettu asumispalvelu).

Vuodeosaston (KP 2110) toimintakate on noin 160 000€ yli
talousarvion. Toimintakuluut ylittyvédt noin 145 000 €. Tima
johtuu pitkalti lisdéntyneistd henkildstokuluista (palkat ja
palkkiot). Toimintatuotot alittuvat noin 20 000€. Vuoden
aikana potiaiden jatkohoidon ohjaaminen erikoissairaanhoi-
dosta kuntien vuodeosastoille uudelleenjirjesteltiin niin, ettd
infektiopoitaita hoidettiin keskytetysti Lohjalla, ja Siuntion
vuodeosasto pidettiin "puhtaana” osastona. Palveluasumis-
yksikoiden (KP 2150 ja 2160 yhteensd) pysyvit talousarviossa.

My6s kotihoito (KP 2220) toimintakate pysyy ldhes talousar-
viossa. Omaishoidontuki (KP 2240 lapset ja aikuiset) ylittdvat
talousarvion noin 45 %, 117 000€.

Seniorservicens verksamhetsbidrag overskrider budgeten
med ca 9 %, 330 000 € (situationen 21.1.2022). Intdkterna 6ver-
skrider budgeten med ca 7 % och utgifterna 6verskrider med
ca 9 %. Den stOrsta orsaken till 6verskridningen ar koptjanster
(effektiverat serviceboende).

Baddavdelningens (KS 2110) verksamhetsbidrag &r ca 160 000
€ Over budgeten. Verksamhetskostnaderna overskrids med ca
145000 €. Det hér 4r mest pa grund av 6kade personalkostnader
(I6n och arvode). Verksamhetskostnaderna underskreds med
ca 20 000 €. Under aret styrde man patienters fortsatta vard
frén specialistsjukvarden till kommunernas baddavdelningar,
och det ordnades om sa att infektionspatienter vardades kon-
centrerat i Lojo, och Sjundeas baddavdelningen holls som en
“ren” avdelning. Boendeserviceenheternas (KS 2150 och 2160
sammanlagt) halls inom budgeten.

Aven hemvardens (KS 2220) verksamhetsbidrag halls nirapd
i budgeten. Narstaendevardsstodet (KS 2240 barn och vuxna)
overskrider budgeten med ca 45 %, 117 000 €.

VANHUSPALVELUIDEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET SENIORSERVICE

TP2020BS TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1133181 1288000 1288 000 1376759 88 759
Sisdiset tuotot - Interna intakter -1474 0 0 -2555 -2 555
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -4 426 494 -4 421749 -4 421749 -4 884 242 -462 493
Sisdiset kulut - Interna utgifter -278 198 -295 057 -295 057 -247 826 47231
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -3572985 -3428806 -3428 806 -3757 864 -329 058



Sosiaalipalveluiden tulosalue - Resultatomradet socialservice

Sosiaalipalvelu koostuu lapsi- ja perhepalveluista, vammais-
palveluista ja aikuisten sosiaalityosta.

Vuodesta 2018 Inkoon sosiaalipalvelut ovat kuntien viliselld
sopimuksella olleet Siuntion perusturvalautakunnan alaisuu-
dessa.

Socialservicen bestdr av barn- och familjeservice, handi-
kappservice och vuxensocialarbete.

Fran ar 2018 har Ingés socialservice genom avtal mellan
kommunerna varit understdlld Sjundeda grundtrygghets-
namnd.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Lasten ja perheiden palveluihin kuuluu sosiaalihuoltolain
mukaiset palvelut, kuten esim. perhetyo ja perheneuvo-
lapalvelut, lastensuojelutyo sekd lastenvalvojan tehtavat.
Siuntiossa tehdddn yhdennettyd sosiaalihuoltolain mukaista
perhesosiaality6td sekd lastensuojeluty6td. Asiat tulevat
vireille joko yhteydenottojen tai ilmoitusten perusteella, josta
seuraa sosiaalihuoltolainmukainen palvelutarpeen arviointi.
Siuntiossa on vuodesta 2016 ldhtien toiminut perhetyén oma
yksikko, jossa nykyddn tyoskentelee kolme tyontekijdd, kaksi
perhetyontekijdd ja yksi perheohjaaja. Perhetyoyksikon
tyopanoksella pyritddn kattamaan osa lapsiperheiden palve-
lutarjonnasta mutta kiytossa on myds palveluntuottajien avo-
palvelujen ostot. Vuonna 2021 aikana lapsiperhepalvelut ovat
ottaneet kayttoon omat sometilit, parantaakseen palvelujen
nakyvyytta.

Perheneuvolapalvelut on ulkoistettu palveluntuottajan vas-
tuulle ja lastenvalvojan palvelujen osalta kunnalla on vuoden
2020 alusta ldhtien toistaiseksi voimassa oleva sopimus Raase-
porin kaupungin kanssa.

Kunta myontdd vammaispalveluita hakemusten mukaan,
ja padtokset tehdddn vammaispalvelulain mukaisesti (laki
vammaisuuden perusteella jirjestettivistd palveluista ja tuki-
toimista). Kunnalla on sopimukset Kéarkulla samkommunin,
Eteva kuntayhtyman sekd Rinnekotisddtion kanssa. Nama
tarjoavat palveluita kehitysvammaisille. Lisdksi kunta ostaa
vammaislain mukaisia palveluja eri palvelutuottajilta. Kul-
jetuspalvelujen kilpailutustilanne (sekd vammaispalvelulain
ettd sosiaalihuoltolain mukaiset kuljetuspalvelut) muuttui
ylldttden vuoden 2021 aikana kun alkuvuodesta péitettiin,
ettei kunta tee hankintapaatostd Espoon kanssa kuljetuskilpai-
lutuksen osalta. Hyvin nopealla aikataululla kunta osallistui
uuteen Lohjan kaupungin vetdmdan kilpailutukseen, jonka
seurauksena uusi kuljetuspalvelu otettiin kdytt66n 1.11.2021.

Aikuissosiaalityon palvelut sisdltavit tdydentdvai ja ennal-
taehkiisevdd toimeentulotukea, mielenterveys ja pdihdepal-
velut, tyéllisyyspalvelut sekd muita ohjaus- ja tukipalveluja
aikuisille ja ikdihmisille. Paihdepalvelujen osalta kunnalla on
toimivat sopimukset Kirkkonummen ja Lohjan kanssa. Koro-
nasta johtuen aikusisosiaalityon, erityisesti tyollistamispalve-
lujen, toteuttaminen on ollut ajoittain todella haasteellista.
Asiakastapaamisia ei ole pystytty jdrjestimiddn kasvotusten
mikd on ollut vaikeaa tdmén asiakasryhmin kanssa ja myos
tyottomyysluvut ovat mm koronasta johtuen ollut kasvussa.

Servicen for barn och familjer innefattar tjénster i enlighet
med socialvardslagen som t.ex. familjearbete och familjerad-
givningstjanster, barnskyddsarbete samt barnatillsyningsmans
tjanster. I Sjunded utfér man integrerat familjesocialarbete
samt barnskyddsarbete enligt socialvirdslagen. Arenden an-
hingiggors antingen pa basis av kontakter eller anmélningar,
frén vilka f6ljer en bedémning av servicebehovet enligt soci-
alvardslagen. I Sjundeé har sedan ar 2016 funnits en egen enhet
for familjearbetet, i vilken det for tillféllet arbetar tre arbetsta-
gare, tva familjearbetstagare och en familjehandledare. Med
familjearbetsenhetens arbetsinsats strdvar man till att ticka en
del av barnfamiljers serviceutbud men i bruk finns éven kop av
serviceproducenters 6ppna tjanster. Under ar 2021 har barnfa-
miljservicen tagit i bruk egna kanaler for sociala media, for att
forbattra synligheten av tjansterna.

Familjeradgivningstjinsterna har utlokaliserats till en tjins-
televerantors ansvar och for barnatillsyningsmannens tjénsters
del har kommunen fran bdrjan av ar 2020 ett tillsvidare gillan-
de avtal med Raseborg stad.

Kommunen beviljar handikapptjinster enligt ansékan och
beslut fattas enligt handikappservicelagen (lagenm service och
stéd pa grund av handikapp). Kommunen har avtal med Karkul-
la samkommun, samkommunen Eteva samt Rinnekotisd4tio.
Dessa erbjuder tjanster it personer som har funktionshinder.
Dartill koper kommunen service enligt lagen om service och
stéd pa grund av handikapp av olika serviceproducenter. Fard-
tjansternas konkurrensutséttningssituation (fardtjanster bade
enligt handikappservicelagen och enligt socialvardslagen) for-
andrades plotsligt under ar 2021 da man i borjan av aret beslu-
tade att kommunen inte gor ett anskaffningsbeslut tillsammans
med Esbo for fardkonkurrensutsittningens del. Med mycket
snabb tidtabell deltog kommunen i en ny konkurrensutséttning
ordnad av Lojo stad, och som en f6ljd av detta tog man i bruk
den nya fardtjansten 1.11.2021.

I vuxensocialarbetets tjanster ingar kompletterande och fore-
byggande utkomststdd, mentalvards och missbrukarvérd, syss-
lesattningstjanster samt andra handlednings- och stodtjanster
for vuxna och seniorer. For missbrukartjdnsternas del har
kommunen fungerande avtal med Kyrkslétt och Lojo. Pa grund
av coronan har forverkligandet av vuxensocialarbetet, i synner-
het sysselsdttningstjansterna, tidvis varit mycket utmanande.
Man har inte kunnat ordna klientmé6ten ansikte mot ansikte,
vilket har varit svart med denna klientgrupp och dven arbets-
16shetssiffrorna har 6kat bland annat pa grund av corona.

1202 LNISM09 - SOLYVdNITIL



202 LNTISM09 - SOLYVYdNITIL

o

Henkilostd - Personal

Sosiaalipalveluissa henkilostétilanne on ollut vakaampi
vuonna 2021 verrattuna edellisiin vuosiin. Vuoden 2021 alusta
aloitti osa-aikainen toimistotyontekiji, jonka tyopanosta ollaan
pitkddn odotettu. Sosiaalityontekijan virka on ollut auki kahdesti
mutta paljon rekrytointilisdn ansioista sithen on saatu hakijoita
ja virka on saatu tdytettyd. MyOs perhetyontekijin virka on
taytetty uudella henkil6lld. Muilta osin, muutoksia henkiléston
osalta ei ole ollut.

I socialservicen har personalsituationen varit mer stabil ar
2021 jamfort med andra ar. I borjan av ar 2021 borjade en kon-
torsarbetare pa deltid, vars arbetsinsats man véntat pa liange.
Tjdnsten som socialarbetare har varit lediganslagen tva ganger,
men tack vare rekryteringstilligget har man fatt sckanden och
tjinsten har tillsatts. Aven tjinsten som familjearbetare har
tillsatts med en ny person. For andra delar har det inte skett
andringar i personalen.

LASTEN JA PERHEIDEN PALVELUT - SERVICE FOR BARN OCH FAMILJER

TP 2020 BS TP 2021 BS
Lastensuojeluilmoitukset Barnskyddsanmalningar S1162 IN 160 SI1187 IN 237
Sosiaalihuoltolain mukaisia palvelutarpeen arviointeja - Utredningar om servicebe- SI72 IN102 SI59 IN 63
hov enligt socialvardslagen
Sosiaalihuoltolain mukaisia yhteydenottoa - Kontakter enligt socialvardslagen SI133 IN93 SI1120 IN91
Lastenvalvojatehtdvat - Barnatillsyningsuppgifter SI 65 IN 43 SI58 IN 82
Vammaispalvelu - Handikappservice

TP 2020 BS TP 2021 BS
Asiakkaita - Klienter SI186 IN92 SI91 IN94
Omaishoidontuki - Narstdendevard SI23 IN14 SI28IN 16
Asumispalvelu - Boendesevice SI11 IN11 SI8 IN12
Kuljetuspalvelut VPL - Fardtjanster (Lag om service och stod pga. handikapp) SI81 INT73 SI50 IN 56
Aikuissosiaalityo - Vuxen socialarbete

TP 2020 BS TP 2021 BS
Taydentava toimeentulotuki hakemuksia - Kompletterande utkomststod ansoknin- SI1168 IN 68 SI90IN 78

gar

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

SOSIAALIPALVELUIDEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET SOCIALSERVICE

TP2020BS TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 2684 845 3061144 3061144 3087029 25885
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -6 147 744 -6 636 757 -6 636 757 -6 682990 -46 233
Sisdiset kulut - Interna utgifter -162 559 -220 327 -220 327 -143 560 76767
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -3625458 -3795940 -3795 940 -3739521 56419

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Sosiaalipalveluiden tuolsalue alittaa kokonaisuudessa
(Siuntio ja Inkoo yhteensd) talousarvion noin 5 %. Osa sosi-
aalipalveluiden toimintakuluista, 1ldhinna ostopalvelut, ei ole
vield kirjautunut. Alustavan arvioin mukaan, tulosalue aluttaa
talousarvion noin 100-200 000 €.

Resultatomradet socialservice underskrider i sin helhet (bade
Sjunded och Inga) budgeten med ca 5 %. En del av socialservicens
verksamhetsutgifter, ndrmast koptjanster, har inte dnnu bok-
forts. Enligt preliminédr uppskattning kommer resultatomradet
att underskrida budgeten med ca 100 000 - 200 000 €.



Sivistyslautakunta - Bildningsnamnden

Sivistyslautakunnan alaisuuteen kuuluva sivistysosasto on
jaettu viiteen tulosalueeseen:

» Sivistysosaston tukipalvelut

- Joukkoliikenne ja logistiikka

- Opetus

» Varhaiskasvatus

> Kirjasto- ja vapaa-aika

Sivistysosaston palvelut ovat pddsddntoisesti lakisddteisid
tehtévid. Sivistysosaston toimintaa ohjaavia sdddoksid ovat
mm. varhaiskasvatuslaki, perusopetuslaki, nuorisolaki,
litkuntalaki, kirjastolaki, joukkoliikennelaki ja laki kuntout-
tavasta tyStoiminnasta sekd niihin liittyvét asetukset ja muut
ohjeistukset. Sivistystoimen johtaja toimii sivistysosaston
osastonjohtajana.

Sivistysosaston palvelut ovat pddsddntoisesti lakisddteisid
tehtdvid. Sivistysosaston toimintaa ohjaavia sdddoksid ovat
mm. varhaiskasvatuslaki, perusopetuslaki, nuorisolaki,
liikuntalaki, kirjastolaki, joukkoliikennelaki ja laki kuntout-
tavasta tyStoiminnasta sekd niihin liittyvét asetukset ja muut
ohjeistukset. Sivistystoimen johtaja toimii sivistysosaston
osastonjohtajana.

Sivistyslautakunta hyvaksyi Sivistys- ja hyvinvointipalve-
luiden kehittimissuunnitelman toimintakaudelle 2021-2022
kokouksessaan 13.10.2021 § 97. Siind on huomioitu kaikki
sivistyslautakunnan alaiset toiminnot, joille on maéritelty
kunnan strategiaan liittyvat keskeiset kehittimistoimenpiteet.
Lisaksi suunnitelma ohjaa kehittimistoiminnan arviointia ja
valvoo sen toteutumista. Kehittdmistoiminnan tavoitteena on
antaa siuntiolaisille avaimet hyvdin eldméaén.

Bildningsavdelningen som lyder under bildningsndmnden ir
indelad i fem resultatomraden:

> Bildningsavdelningens stodtjanster

> Kollektivtrafik och logistik

> Undervisning

» Smabarnspedagogik

> Biblioteks- och fritidsverksamhet

Bildningsavdelningens tjanster bestar till storsta delen av
lagstadgade uppgifter. Forfattningar som styr bildningsavdel-
ningens verksamhet dr bl.a. lagen om smébarnspedagogik,
lagen om grundldggande utbildning, ungdomslagen, idrotts-
lagen, bibliotekslagen, kollektivtrafiklagen och lagen om re-
habiliterande arbetsverksamhet samt forordningar som hén-
for sig till dessa och 6vriga anvisningar. Bildningsdirektdren
fungerar som bildningsavdelningens avdelningschef.

Bildningsndmnden godkidnde Bildnings- och vélfardstjans-
ternas utvecklingsplan under verksamhetsperioden 2021-
2022 pa motet 13.10.2021 § 97. I den har man beaktat alla de
verksamheter som dr understillda bildningsndmnden for
vilka det faststéllts utvecklingsatgirder enligt kommunens
strategi. Dessutom styr planen utviarderingen av utvecklings-
verksamheten och Gvervakar att den forverkligas. Mélet med
utvecklingsverksamheten &r att ge sjundedbor nycklarna till
ett bra liv.

Toiminnan toteutuminen - Utfall av verksamhet

Toiminnan tavoite: Joukkoliikenteen organisointi ja tehokas
kaytto. Arviointikriteeri: Joukkoliikenteeseen liittyvit tehtivat
kartoitettu osastoittain ja tdmén jilkeen tehtivien uudelleen-
organisointi.

Joukkoliikenteen rajapintojen miarittely

Joukkoliikkenneasioita on kayty ldpi teknisen osaston,
perusturvaosaston ja kunnanjohtajan kanssa. Uudelleenor-
ganisointi aloitetaan tammikuussa 2022, jolloin perustetaan
joukkoliikennetyoryhmd. Tyoryhmaan tulee jaseniksi seka
luottamusmiehid ettd viranhaltijoita. Joukkoliikenteen osalta
on myo6s alettu varautua hyvinvointialueen aloitukseen
1.1.2023.

Sivistysosastolla on tehty eri toimintojen prosessikuvauksia
ja prosesseja on tarkistettu LEAN-menetelmalla.

Sivistyslautakunta hyvéksyi péivitetyn sivistysosaston val-
miussuunnitelman.

Verksamhetsmal: Organisering och effektiv anvindning av
kollektivtrafik. Utvarderingskriterium: Uppgifter gillande kol-
lektivtrafik i viss man kartlagda avdelningsvis och efter detta
omorganisering av uppgifterna.

Faststillning av granssnitt for kollektivtrafik

Kollektivtrafikdrenden har gatts igenom med tekniska av-
delningen, grundtrygghetsavdelningen och kommundirekto-
ren. Omorganiseringen paborjas i januari 2022 da man grun-
dar en arbetsgrupp for kollektivtrafik. i arbetsgruppen deltar
bade fortroendevalda och tjinstemin som medlemmar. For
kollektivtrafikens del har man &ven borjat forbereda sig pa
starten av valfirdsomradet 1.1.2023.

Pa bildningsavdelningen har man gjort processbeskrivning-
ar for olika verksamheter och processerna har granskats med
LEAN-metoden.

Bildningsndmnden godkénde bildningsavdelningens upp-
daterade beredskapsplan.

TOIMINNAN TAVOITE - ARVIOINTIKRITEERI - TAVOITTEEN TOTEUTUMINEN - OSASTO -
VERKSAMHETSMAL UTVARDERINGSKRITERIUM MALSATTNINGENS UTFALL AVDELNING

Joukkoliikenteen organisointi ja
tehokas kaytto

kenteen rajapintojen maarittely.

Effektivisering och organisering av
kollektivtrafiken

ska definieras.

Joukkoliikenteeseen liittyvat tehtavat
kartoitettu osastoittain ja tdman jalkeen
tehtédvien uudelleenorganisointi. Joukkolii-

Man har kartlagt de uppgifter som angar av-
delningarna och efter detta omorganiserat
verksamheten. Kollektivtrafikens granssnitt

Suunnitelma tehty. Uudelleenorganisointi  SIV. - BILD.
aloitetaan tammikuussa 2022, jolloin perus-

tetaan joukkoliikennetyéryhma.

Planen gjord. Omorganiseringen pabdrjas  SIV. - BILD.

i januari 2022 dé@ man grundar en arbetsg-
rupp for kollektivtrafik.
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Olennaiset muutokset toiminnassa - Vasentliga férandringar i verksamheten

Kunnan liikuntahallin valmistuminen viivastyi ja siksi kunta
on vuokrannut liikuntatiloja Fennia Arenalta perusopetuksen
ja varhaiskasvatuksen sekd koulujen aamu- ja iltapdivitoi-
minnan kiyttoon sekd. Lisdksi kunta on vuokrannut liikunta-
tiloja yhdistysten kayttoon Siuntion Kylpyldkiinteistd Oy:lta.
Liikuntahallin suuri sali saatiin lopulta kdytt66n syyskuussa
2021.

Valtionhallinnon eri toimijoiden (mm. Karvi, ELY, OPH,
Tilastokeskus, THL, AVI, OKM) erilaisten lakisddteisten kyse-
lyjen ja tilastointien lisdksi muut tiedustelut ovat lisddntyneet
huomattavasti mm. aluehallinnon valmistelun seurauksena.
Taman seurauksena on jouduttu siirtdmadn resursseja toi-
minnan kehittdmisestd ja operatiivisestd johtamisesta hallin-
nointiin.

Sivistys- ja hyvinvointikampuksen suunnittelutyé on tyol-
listdnyt sivistysosastolla suuresti sivistystoimen johtajaa,
rehtoreita, kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden paillikkod seka
varhaiskasvatuspadllikkoa. Tilavarausjdrjestelmd Timmin
vaatimusmadrittely ja kayttoonoton valmistelu on ollut kir-
jasto- ja vapaa-aikapddllikon vastuulla ja sen vaatima tyomaara
on ollut erittdin suuri.

Koronaepidemian vaikutuksia toiminnan toteutumiseen on
kuvattu tulosaluekohtaisesti.

Siuntion kunnan varhaiskasvatus valittiin osaksi valta-
kunnallista kaksivuotisen esiopetuksen kokeilua. Tamé on
vaatinut rekrytointeja, toiminnan uudelleenjirjestelyja sekid
hallinnollista panostusta.

Oppivelvollisuuden laajentumisen my6td kunnalle on
siirtynyt seurantavastuu oppivelvollisten pysymisestd toisen
asteen koulutuksessa. Seuranta tapahtuu Valpas-palvelun
kautta. Tatd tehtdvaa sivistysosastolla hoitaa oppilashallinnon
koordinaattori.

Valtion erityisavustuksia on haettu ja saatu enemmén kuin
aiemmin. Koronasta ja rekrytointihaasteista johtuen saatujen
avustusten kiyttdaikaa on kuitenkin monin osin jouduttu
pidentdmé&idn vuoden 2022 puolelle.

Sivistysosastolla on myo0s alettu valmistautua tydelamapal-
veluiden siirtymiseen kunnan vastuulle vuonna 2024.

Fardigstillandet av kommunens idrottshall fordrdjdes och
dérfor har kommunen hyrt idrottsutrymmen fran Fennia Are-
na for att anvindas av den grundliggande utbildningen och
forskoleundervisningen samt skolornas morgon- och efter-
middagsverksamhet. Dessutom har kommunen hyrt idrotts-
utrymmen for fdreningars anvindning av Siuntion Kylpyldki-
inteist6 Oy. Idrottshallens stora sal kunde dntligen tas i bruk i
september 2021.

Utover statsforvaltningens olika aktorers (bl.a. Karvi, NTM,
UBS, Statistikcentralen, THL, Regionforvaltningsverket,
UKM) olika lagstadgade enkiter och statiskféring har andra
forfragningar 6kat méarkbart bl.a. som en f6ljd av beredningen
av regionforvaltningen. Som en foljd av detta har man hamnat
flytta resurser fran utveckling av verksamhet och operativ led-
ning till férvaltning.

Planeringsarbetet for bildnings- och vélfirdscampuset har
pa bildningsavdelningen stort sysselsatt bildningsdirektdren,
rektorer, chefen for biblioteks- och fritidstjdnster samt chefen
for smébarnsfostran. Beredning av utrymmesbokningssyste-
met Timmis kravbestdmmelse och ibruktagning har varit pa
chefen for biblioteks- och fritidstjdnsters ansvar och den ar-
betsméngd som kravts har varit enormt stor.

Coronaepidemins inverkningar pa verksamhetens utfall har
beskrivits resultatomradesspecifikt.

Sjundea kommuns smébarnspedagogik valdes till en del av
det nationella forsoket med tvaarig forskola. Detta har kravt
rekryteringar, omorganisering av verksamheten samt admi-
nistrativ satsning.

I och med att ldroplikten utvidgats har kommunen fatt upp-
foljningsansvar for att de laropliktiga halls i andra stadiets
utbildning. Uppfdljningen sker via Valpas-tjinsten. Denna
uppgift skots pa bildningsavdelningen av koordinatorn for
elevforvaltning.

Man har ansokt och blivit beviljad mer statliga specialun-
derstod dn tidigare. P4 grund av corona och rekryteringsut-
maningar har man hamnat forldnga anvandningstiden for de
beviljade understoden dock for manga delar till ar 2022.

Pa bildningsavdelningen har man 4dven borjat forbereda sig
for att arbetslivstjdnsterna flyttar till kommunens ansvar ar
2024.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

SIVISTYSLAUTAKUNTA - BILDNINGSNAMNDEN

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1090 548
Sisdiset tuotot - Interna intakter 454 180
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -11 814 640
Sisdiset kulut - Interna utgifter -2527780
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -12797 692

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

1489 404 1145220 1325564 180344
547 742 547742 436 662 -111 080

0 0 100 044 100 044

-12116 192 -12632 008 -12757673 -125 665
-2077 941 -2077941 -2073182 4759
-12 156 988 -13016 987 -12 968 585 48 402



Valtuuston myontdma 860 000 euron lisdtalousarvio mah-
dollisti sivistyslautakunnan pysymisen talousarviossa.

Sivistysosasto hakee vuosittain erilaisia valtion erityisavus-
tuksia toiminnan kehittdmiseen. Vuonna 2021 sivistysosasto
hallinnoi yli kahtakymmenta erilaista valtioin erityisavus-
tuksin rahoitettua hanketta, joiden kokonaissumma on noin
1 000 872 €. Valtionavustuksista siirtyy noin 525 101 € kiy-
tettdavaksi vuodelle 2022 niiden jakoperusteiden mukaisesti.
Valtionavustukset mahdollistavat toimintojen yllapitimisen,
kehittdmisen, erilaisten toimintaan liittyvien laitteiden ja
valineiden hankkimisen seki henkildston osaamisen kehitté-
misen.

Valtionavustuksia on haettu ja myonnetty kolmelle tulos-
alueelle. Valtionavustusten hakeminen, hallinnointi ja niiden
kiyttod koskevien selvitysten laatiminen tyOllistdd sivistys-
osaston hallintoa yhteensd noin yhden henkilétyovuoden
verran.

Kunnan organisaatiossa tehtyjen muutosten myota sivistys-
osasto on vastannut vuoden 2019 alusta kunnan hyvinvointi-
kertomuksen valmistelusta. Hyvinvointikertomus on hyvak-
sytty kunnanvaltuustossa 20.4.2020 § 27 ja sen osana laaditun
hyvinvointisuunnitelman toteutumista arvioitiin vuonna 2021.

Sivistysosasto johtaa ja koordinoi my6s kunnan ehkéisevin
paihdetyén toimintaohjelman laadintaa. Sivistysosastolla
tyoskentelevd hyvinvointikoordinaattori vastaa ehkaisevin
pdihdetyon toimintaohjelman valmisteluprosessin koordi-
noinnista yhdessd sivistystoimenjohtajan kanssa. Toiminta-
ohjelman kattavuuden ja moniddnisyyden takaamiseksi on
perustettu ydinryhmd, johon kuuluu edustajia sekd kuntaor-
ganisaation eri toimialoilta ettd kunnan muista toimijoista,
mm. kolmannelta sektorilta. Ehkiisevdn paihdetyon toimin-
taohjelman on tarkoitus valmistua vuoden 2022 aikana.

Hyvinvointikoordinaattori on vuoden 2021 aikana osal-
listunut Lénsi-Uudenmaan sote-valmistelun hyte-asiantun-
tijoiden verkostoon, jossa yhteiskehitellddn kuntiin jddvin
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen sekd kuntien vilisen
ja hyvinvointialueen kanssa tehtavin yhteistyon rakenteita ja
toimintatapoja.

Den tillaggsbudget pa 860 000 euro som fullméktige beviljade
mojliggjorde for bildningsndmnden att héllas i budgeten.

Bildningsavdelningen ansoker arligen om statliga specialun-
derstdd for utvecklandet av verksamheten. Under &r 2021 admi-
nistrerade bildningsavdelningen 6ver tjugo olika projekt som fi-
nansierades med statliga specialunderstod. Den totala summan
for stoden uppgick till ca 1 000 872 €. Ungefdr525 101 € statsun-
derstod flyttas till &r 2022 enligt deras utdelningsgrunder. Stats-
bidragen mojliggor uppratthallandet och utvecklandet av verk-
samheterna, anskaffningen av olika apparater och redskap for
verksamheten samt utvecklandet av personalens fardigheter.

Statsunderstod har ansokts och beviljats pé tre resultatom-
raden. Att ans6ka om och administrera statsbidrag samt att
uppgora utredningar gillande anvindningen av statsbidragen
sysselsitter bildningsavdelningens forvaltning for ungefar ett
arsverke.

Till £6ljd av dndringar i kommunens organisation &r det bild-
ningsavdelningen som fr.o.m. borjan av &r 2019 har ansvarat for
beredning av kommunens vélfardsberittelse. Valfardsberittel-
sen har godkints av kommunfullméktige 20.4.2020 § 27 och
som en del av det bedomde man férverkligandet av den utarbe-
tade valfardsberittelsen under ar 2021.

Bildningsavdelningen leder och koordinerar ocksa uppgoran-
det av kommunens handlingsprogram for forebyggande miss-
brukarvard. Valfiardskoordinatorn pa bildningsavdelningen
tillsammans med bildningsdirektéren svarar f6r koordinering
av beredningsprocess for handlingsprogram for férebyggande
missbrukarvard. For att forsdkra att handlingsprogrammet ar
omfattande har man bildat en kdrngrupp med representanter
bade fran kommunorganisationens olika sektorer samt Gvriga
aktorer fran bl.a. tredje sektorn. Det dr meningen att verksam-
hetsprogrammet for forebyggande rusmedelsarbete blir fardigt
under ar 2022.

Vélfardskoordinatorn har under ar 2021 deltagit i beredning-
en av Vastra Nylands SH i nérverket f6r koordinatorer for val-
fard och hilsa, ddr man tillsammans utvecklar framjandet av
den valfard och hilsa som blir i kommunerna samt strukturer
och verksamhetssitt for samarbete mellan kommuner och vél-
fardsomradet.

Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi - Atgarder foér att balansera eko-

nomin

Siuntion kunnanvaltuusto vahvisti 16.11.2020 § 78 sivistys-
lautakunnan vuoden 2021 toimintakatteeksi 12 156 988 €. Maa-
rarahat ovat valtuustoon nahden nettositovia toimielintasolla.

Tiukasta taloustilanteesta johtuen vuoden 2021 budjetti
tehtiin todella kiredksi. Kunnanhallitus madrdsi paatoksel-
laan 16.8.2021 § 204 sivistyslautakunnan etsimédén keinoja
toimintakatteen parantamiseksi. Pddtos on linjassa kunnan-
hallituksen paatoksen 25.1.2021 § 12 kanssa, jonka mukaan
sivistyslautakunnan on mietittdvad keinoja talouden tasapai-
nottamiseksi ensisijaisesti siten, ettd toimenpiteilld ei ole hen-
kilostovaikutuksia. Timén paatoksen mukaisesti sivistysosas-
tolla on ollut koko vuoden 2021 voimassa ohje, ettd jokaisen
hankinnan tarve on pohdittava erityisen tarkasti. Ohjetta on
puoltanut myos kampukseen muuton ldhestyminen ja siten
tarve vihentdd muutettavaa tavaraa.

Toimintakatteen parantamisessa ei onnistuttu tiukasta
menokurista huolimatta vuoden 2021 aikana. Syyni tdhén
ovat péddasiassa lainsddddnnon muutokset, koronan vai-
kutukset toimintaan ja lapsimddran ennusteista poikkeava
kehittyminen.

Sivistyslautakunnan alaisten toimintojen budjetin rakenne

Sjunded kommunfullméktige bekréftade 16.11.2020 § 78
bildningsndmndens driftsbidrag for 2021 till 12 156 988 €.
Anslagen ar sett till fullméktige nettobindande pé organniva.

Pa grund av det strama ekonomiska l4get gjordes budgeten
for r 2021 mycket sndv. Kommunstyrelsen faststéllde i sitt
beslut 16.8.2021 § 204 att bildningsndmnden hittar atgérder
for att forbdttra verksamhetsbidraget. Beslutet dr i linje med
kommunstyrelsens beslut 25.1.2021 § 12, enligt vilken bild-
ningsndmnden ska fundera pé atgirder for att balansera eko-
nomin i forsta hand sa att atgdrderna inte har konsekvenser
for personalen. I enlighet med detta beslut har bildningsav-
delningen hela &r 2021 haft ett direktiv i kraft om att behovet
av varje anskaffning ska Overvigas sarskilt noga. Direktivet
har dven varit positivt med tanke pa att flytten till campuset
narmar sig och séledes behovet att minska pa miangden saker
som ska flyttas.

Trots att man varit hart dtdragen i utgifterna lyckades man
inte forbéttra verksamhetsbidraget under ar 2021. Orsaken till
detta dr i huvudsak dndringar i lagstiftning, coronans inverk-
ningar pa verksamheten och en avvikande utveckling fran
prognosen pa barnmaingd.
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vaikeuttaa sdistojen tekemistd kesken kalenterivuoden, jos
henkilostosddstot (49 % kuluista) rajataan pois. Palvelujen
ostot ja avustukset (37 %) koostuvat pitkdlti voimassa olevista
sopimuksista, joiden muuttaminen kesken sopimuskauden ei
onnistu. Ainoa mahdollinen sddstokohde olisivat olleet yhdis-
tyksille maksettavat avustukset. Siuntion tapaisessa kunnassa,
jossa kulttuuri- ja liikuntapalvelut tuotetaan padsidantoisesti
yhdistysten voimin, tdma sddstokohde ei kuitenkaan ole
jarkevd. Muut toimintakulut (12 %) taas koostuvat padsaan-
toisesti kiinteistdjen sisdisistd vuokrakuluista, joiden tasoon
sivistyslautakunta ei voi vaikuttaa.

Todellisuudessa sivistyslautakunta voi siis vaikuttaa toimin-
tavuoden aikana ldhinni aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden
hankintaan (2 % kuluista). Nédistdkin kuluista suurin osa on
koulujen ja varhaiskasvatuksen kirjoja ja oppimateriaaleja,
joten kokonaan summaa ei voi poistaa. Tietoturvavaatimukset
myos pakottavat sdannollisin véliajoin uusimaan tietoteknista
vélineist6d, joten niidenkddn hankinnassa ei ole jarkevdid
sddstdd. Aineista, tarvikkeista ja tavaroista pyritddn kuitenkin
samaan saastoa niin paljon kuin se on toiminnan jirkevan
jatkuminen huomioon ottaen mahdollista. Toiminnan kehit-
tdminen ja opetussuunnitelmien noudattaminen vaativat
myo6s henkiloston jatkuvaa kouluttamista.

Investoinnit - Investeringar

Investointiprojekti nro 9729 Liikuntahallin kuntosalivili-
neiden hankinta 35 000 euroa. Kuntosalilaitteita on hankittu
23 813 euron edestd vuonna 2021. Siuntio-hallin rakentaminen
on viivastynyt alkuperaisestd aikataulusta ja kaikkia kunto-
salin varusteita ei ole voitu hankkia ja asentaa vuonna 2021.
Investointimddrarahaa on kédyttamattd 11 187 euron ja se on
siirretty vuodelle v. 2022. Kaikkien julkisten tilojen on oltava
esteettomid, joten kuntosalin portaiden vuoksi sinne on han-
kittava tasonostin. Vuonna 2022 tilaan asennetaan tasonostin
kaikkien kuntalaisten kdyton mahdollistamiseksi. Hankinta
tehdédén yhteistyossd teknisen toimen kanssa.

Henkilostd - Personal

Sivistysosasto on henkildstomaaraltddn kunnan suurin
osasto, jossa tydskentelee noin 60 % kunnan henkilostosta.

Henkil6ston vaihtuvuus, pitkit poissaolot ja niistd johtuva
resurssivaje ovat vaikuttaneet jonkin verran sivistysosaston
toimintoihin vuoden 2021 aikana. 1.9.2021 patevit varhaiskas-
vatuksen opettajat siirtyivit OVTESiin. Varhaiskasvatuksen
opettajien, varhaiskasvatuksen sosionomien ja kuraattorien
mitoitusten muuttumiseen alettiin valmistautua. Kuraattorien
osalta sitova mitoitus tulee voimaan 1.1.2022 ja varhaiskasva-
tuksen henkil6ston osalta vuonna 2030.

Henkilostolle on annettu mahdollisuus kehittdd ammatil-
lista osaamistaan jarjestamailld tyotehtéviin liittyvid koulutus-
tilaisuuksia tyopaikoilla. Lisdksi henkilost6lld on ollut mah-
dollisuus osallistua ulkoisiin koulutuksiin, seminaareihin,
erityisalojen messuille ja konferensseihin. Koronan vuoksi
lahikoulutuksiin osallistuminen on vihentynyt huomattavasti
vuonna 2021.

Vuonna 2021 péivitettiin henkiloston EA-koulutuksia.

Strukturen for budgeten f6r verksamheter understillda
bildningsndmnden forsvarar besparingar mitt under kalen-
deraret, om personalbesparingarna (49 % av utgifterna) tas ur
réakningen. Kop av tjanster samt bidrag (37 %) bestar i stor del
av gdllande avtal, och dndringar i dem mitt under avtalsperi-
oden dr inte mojligt. Den enda mojliga inbesparingen skulle
ha varit bidrag som betalas till foreningar. I en kommun som
Sjundead, dar kultur- och idrottstjdnster produceras i huvudsak
med hjélp av féreningar, dr denna plats for inbesparingar inte
den smartaste. Ovriga verksamhetskostnader (12 %) bestér
ddremot i huvudsak av interna hyreskostnader for fastigheter,
och bildningsndmnden kan inte paverkas deras niva.

I verkligheten kan bildningsndmnden under verksam-
hetsaret med andra ord ndrmast paverka anskaffningen av
material, redskap och varor (2 % av kostnaderna). Av dessa
kostnader idr en stor del skolornas och smabarnspedagogikens
bécker och undervisningsmaterial, s& summan kan inte helt
tas bort. Dataskyddskraven tvingar dven till att man med
regelbundna intervall fornyas datatekniskt redskap, sa det
dr inte heller smart att spara i inférskaffningen av dem. Man
stravar dock till att spara s& mycket det dr mojligt i material,
redskap och varor, i den man det ar mojligt for verksamheten
att fortsdtta pa ett smart satt. Utvecklingen av verksamhet och
foljande av laroplaner kréaver dven kontinuerlig utbildning for
personalen.

Projekt nr 9729 Anskaffning av idrottshallens gymredskap,
35 000 €. Ar 2021 har man skaffat gymredskap for 23 813 €.
Bygget av Sjunded-hallen har férdréjts fran den ursprungliga
tidtabellen och alla redskap till gymmet har inte kunnat kdpas
och installeras under ar 2021. 11 187 € av investeringsanslaget
ar oanvint och har flyttats till ar 2022. Alla offentliga utrym-
men ska vara tillgdngliga och pa grund av trapporna i gymmet
maste man skaffa en plattformshiss. Ar 2022 installerar man
en plattformshiss for att mdjliggéra anvindning bland alla
kommuninvanare. Anskaffningen gors i samarbete med tek-
niska visendet.

Bildningsavdelningen dr kommunens storsta avdelning gil-
lande personalantalet och pé avdelningen arbetar ca 60 % av
kommunens personal.

Personalens omsittning, langa franvaron och resursbrist pa
grund av dessa har i viss mén paverkat bildningsavdelningens
verksamheter under aret 2021. 1.9.2021 flyttades kompetenta
larare inom smébarnspedagogik till UKTA. Man bérjade for-
bereda sig pd dndringen av dimensioneringen av sméabarns-
pedagogikens larare, socionomer inom smabarnspedagogik
och kuratorer. For kuratorernas del kommer en bindande di-
mensionering i kraft 1.1.2022 och for smabarnspedagogikens
personal ar 2030.

Personalen har getts mojlighet att utveckla sina yrkesmassi-
ga fardigheter genom att delta i undervisningstillfillen pa sina
arbetsplatser. Dartill har personalen kunnat delta i externa ut-
bildningar, seminarier, missor for specialbranscher och kon-
ferenser. P4 grund av coronan har deltagandet i utbildningar
pa plats minskat mérkbart ar 2021.



Kunnan linjausten mukaisesti johtamista on kehitetty.
Sivistystoimenjohtaja osallistui kuntajohdon valmennusohjel-
maan. Kaksi sivistysosaston esihenkil64 aloitti myos JYETin.

Kaikkia lukuvuodeksi 2021- 2022 vapaina olleita luokan- ja
erityisopettajien virkoja ei ole pystytty tdyttdimain suomen- ja
ruotsinkielisessd perusopetuksessa toistaiseksi kelpoisten
hakijoiden vahyyden takia. Opetus on jérjestetty valiaikais-
jarjestelyin, jotka turvaavat oppilaiden opetussuunnitelman
mukaisen oikeuden opetukseen ja erityiseen tukeen. Tésta
syystd rekrytoinnin valmisteluun on kiinnitetty huomiota ja
rekrytointia on aikaistettu, jotta vuoden 2022 opettajarekry-
tointi onnistuisi aikaisempaa paremmin.

Opetushenkilostolle on jarjestetty sekd paikallista ettd
koulukohtaisesti koulutusta. Lisdksi henkil6stolld on mah-
dollisuus osallistua ulkopuolisiin koulutustilaisuuksiin. Koro-
natilanteesta johtuen suurin osa koulutuksista jdrjestettiin
Teamsin valityksella.

Syksylld 2020 aloitettiin muutosjohtamisen koulutus
erityisesti varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen johdolle,
jotta heilla olisi riittavét valmiudet muutoksen lédpiviemiseen
omissa tyoyhteisdissddn. Muutosjohtamisen valmennus jatkui
vuoden 2021 puolelle.

Sivistys- ja hyvinvointikampuksen valmistumiseen valmis-
tauduttiin aloittamalla koko sivistyksen henkildstoa koskeva
valmistelu kampuksen kiyttoonottamiseksi. Valmistelu jatkuu
vuonna 2022.

Sivistysosaston henkilostd on osallistunut aktiivisesti
sivistys- ja hyvinvointikampuksen kalustamisen ja varusta-
misen suunnitteluun. Tamd on vienyt runsaasti tyoaikaa
perustoiminnalta ja kehittdmiselta.

Siuntion kunnassa toimii neljd kunnallista perhepéivahoi-
tajaa. Varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelméssd jatkettiin
vksikkovastaavien toimintamallia. Lakisdéteisten palvelujen
jarjestdmiseksi sijaisia on otettu tarpeen mukaan. Pdtevien
varhaiskasvatuksen opettajien saaminen on ollut haastavaa.

Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen erityisopettajapalve-
lujen jarjestamisessd jatkettiin yhteistyotd Inkoon kunnan
kanssa.

Syksylld 2021 on valmistauduttu varhaiskasvatuksen henki-
16ston tyovuoronsuunnittelujirjestelmén Titanian laajenemi-
seen piivikoteihin ja esiopetukseen.

Kunnanvaltuusto perusti sivistysosaston hallintoon uuden
oppilashallinnon koordinaattorin toimen 10.5.2021 alkaen.
Toimi perustettiin, koska hallinnollinen ty6 on lisdéntynyt
esimerkiksi oppivelvollisuuden laajentumisen vuoksi (Koski-
tietokannan pdivitys ja Valpas-palvelun tuoma lisétyo).

Sivistysosasto on tyoOllistinyt palkkatuella vuoden 2021
aikana neljd henkil64 ja lisdksi tarjonnut tyotd kuntouttavan
ty6toiminnan valmentautujille.

Sivistyksen hallinnon henkilstd on tehnyt vuoden 2021
mahdollisuuksien mukaan etatoita.

Ar 2021 uppdaterade man personalens FHJ-utbildningar.

Ledarskapet har utvecklats enligt kommunens riktlinjer.
Bildningsdirektoren deltog i kommunledningens traningspro-
gram. Tva av bildningsavdelningens férmé&n borjade dven SYE
iledarskap och foretagsledning.

Alla Kklass- och specialldrartjinster som var lediganslagna
for ldsaret 2021 - 2022 kunde inte besittas inom den finsk- och
svensksprakiga grundliggande utbildningen pa grund av det
ringa antalet behoriga s6kanden. Undervisningen har ordnats
med tillfdlliga arrangemang som tryggar elevernas ritt till
undervisning och sérskilt stod enligt ldroplanen. Pa grund av
detta har man fast uppméarksamhet vid beredningen av rekry-
teringar och rekryteringen har tidigarelagts for att lararrekry-
teringen for ar 2022 skulle lyckas béttre dn tidigare.

Dartill har for undervisningspersonalen ordnats bade lokal
och skolspecifik utbildning. Dessutom har personalen mojlig-
het att delta i externa utbildningstillstillningar. P& grund av
coronasituationen har storsta delen av utbildningarna ordnats
via Teams.

Pa hosten 2020 borjade utbildning i @ndringsledarskap i
synnerhet for ledningen for smabarnspedagogik och den
grundldggande utbildningen, for att de skulle ha tillracklig be-
redskap att fora igenom fordndring i sina egna arbetsgemen-
skaper. Handledning i dndringsledarskap fortsatte under aret
2021.

Man forberedde sig pd att bildnings- och vélfardscampu-
set fardigstdlldes genom att borja en beredning att ta i bruk
campuset som géllde hela bildningens personal. Beredningen
fortsdtter ar 2022.

Bildningsavdelningens personal har deltagit aktivt i plane-
ringen av bildnings- och vélfirdscampusets moblering och
utrustning. Detta har tagit upp rejilt mycket arbetstid fran
grundverksamhet och utveckling.

I Sjundea kommun verkar fyra kommunala familjedag-
vardare. I sméabarnspedagogikens styrningssystem fortsatte
man med verksamhetsmodellen for enhetsansvariga. For ord-
nandet av de lagstadgade tjdnsterna har man tagit in vikarier
enligt behov. Det har varit utmanande att f4 behoriga ldrare
inom smébarnspedagogik.

Samarbetet med Ingd kommun fortsatte for ordnandet av
specialldrartjansterna inom den svensksprakiga sméabarnspe-
dagogiken.

Pa hosten 2021 har man berett sig pé att utvidga smabarns-
pedagogikens personals arbetsskifstplaneringssystem Titania
till daghemmen och férskoleundervisningen.

Kommunfullméktige grundade i bildningsavdelningens
forvaltning en ny tjanst, koordinator for elevforvaltning, fran
och med 10.5.2021. Befattningen grundades for att det admi-
nistrativa arbetet kat exempelvis pa grund av att laroplikten
utvidgats (tillaggsarbete genom uppdateringen av Koski-infor-
mationsresursen och Valpas-tjédnsten).

Bildningsavdelningen har med lonesubvention sysselsatt
fyra personer under &r 2021 och dessutom erbjudit arbete till
personer inom den rehabiliterande arbetsverksamheten.

Bildningens forvaltningspersonal har under &r 2021 arbetet
pa distans i mén av mojlighet.
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Sivistysosaston tukipalvelut- Resultatomradet for bildningsavdelningens stodt-

janster

Sivistysosaston tukipalveluyksikon tulosalue kattaa sivistys-
palveluiden hallinnon, vahtimestaripalvelut, kasvun ja oppi-
misen ohjaajien palvelut, toisen asteen oppilashuollon seka
aamu- ja iltapdivatoiminnan. Sivistystoimen johtaja toimii
tulosalueen johtajana.

Bildningsavdelningens stodtjinster besat av foljande
verksamheter: bildningsavdelningens administration, andra
stadiets elevvard och eftermiddagsverksamhet for skolelever.
Bildningsdirekttren fungerar som chef for resultatomradet.

SIVISTYSOSASTON TUKIPALVELUT - BILDNINGSAVDELNINGENS STODTJANSTER

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 92374
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -993 387
Sisaiset kulut - Interna utgifter -38 461
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -939 474

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

102 700 102700 116 369 13669

0 0 0 0

0 0 23022 23022
-1019635 -1055043 -1120957 -65914
-29717 -29717 -30819 -1102
-946 652 -982 060 -1012385 -30325

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Sivistyslautakunta maaritteli varhaiskasvatuksen ja perus-
opetuksen avustajaresurssin kokouksessaan 17.6.2021 § 85.

Lukuvuonna 2021-2022 Siuntion kunnan koululaisten ilta-
péiviatoimintaa jdrjestetddn sekd Aleksis Kiven koululla ettd
Sjundea svenska skolanissa. Koululaisten iltapdivitoimintaa
jarjestettiin kaikille sitd tarvitseville oppilaille, molemmille
kieliryhmille oli oma iltapédivikerho. Iltapaivitoiminta on
monipuolista ohjattua toimintaa 1. ja 2-luokkalaisille seka eri-
tyisen tuen oppilaille koulupédivén jalkeen. Iltapdivikerhossa
lapset voivat osallistua eri toimintoihin, leikki4, lukea, askar-
rella tai "vaan olla” turvallisten aikuisten seurassa.

Siuntion kunta avustaa rf Friska Viljorin jarjestimii ruot-
sinkielista koululaisten iltapdivitoimintaa.

Ohjauspalveluiden ohjausryhmé on kokoontunut kuukau-
sittain vuoden 2021 aikana. Ryhm&dn kuuluvat molempien
koulujen rehtorit sekd apulaisrehtorit, varhaiskasvatuspaal-
likko, suomen- ja ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen palvelu-
vastaavat, AKK:n, SSS:n ja varhaiskasvatuksen erityisopettajat,
suomenkielisen iltapdivikerhon vastaava sekd JHL:n luotta-
mushenkild. Puheenjohtajana toimii sivistystoimen johtaja ja
sihteerind kasvatus- ja opetuskoordinaattori.

Koronan aiheuttamat muutokset toiminnassa
Poikkeusolojen aikana iltapdivitoiminta saatiin jarjestettyd
tarkoituksenmukaisesti.
Perusopetuksen oppilaille tarkoitetut koulujen loma-ajan
kerhot peruuntuivat koronaviruksesta johtuvien kokoontu-
misrajoitusten vuoksi.

Bildningsndmnden faststdllde assistentresursen for sma-
barnspedagogiken och den grundlidggande utbildningen pa
sitt mote 17.6.2021 § 85.

Under ldsaret 2021-2022 har Sjunded kommuns elevers ef-
termiddagsverksamhet ordnats bade i Aleksis Kiven koulu och
i Sjundea svenska skola. Eftermiddagsverksamhet ordnades
for alla skolelever som hade behov av det, bada sprakgrupper-
na hade en egen eftermiddagsklubb. Eftermiddagsverksamhet
ar mangsidig ledd verksamhet for elever i klass 1 och 2 samt
for elever som behover sirskilt stod efter skoldagen. I efter-
middagsklubben kan barnen delta i olika verksamheter, leka,
lasa, pyssla eller "bara vara” pd ett sdkert sdtt med vuxna i nér-
heten.

Sjundea kommun understoder den svensksprakiga efter-
middagsverksamhet som Friska Viljor r.f. ordnar.

Ledningsgruppen for styrtjansterna har samlats manatligen
under ar 2021. Till gruppen hor bada skolornas rektorer och
bitradande rektorer, chefen for smabarnspedagogik, service-
ansvariga inom finsk- och svensksprikig smébarnspedago-
gik, AKK:s, SSS:s och smébarnspedagogikens specialldrare,
den ansvariga for finsksprakig eftermiddagsverksamhet samt
JHL:s fortroendeman. Bildningsdirektoren verkar som ord-
forande och koordinatorn for fostran och undervisning som
sekreterare.

Verksamhetsforandringar orsakade av coronan:

Under undantagsférhéllandena kunde man ordna eftermid-
dagsverksamhet andamalsenligt.

For elever i den grundldggande utbildningen méste man
avboka de klubbar som ordnas under skolornas lovtider pa
grund av begrdnsningar av sammankomster pa grund av
coronaviruset.



Siuntiolaiset oppilaat muissa kunnissa TP 2020 BS TP 2021 BS

Kallhagens skola 7-9 52 45
Winellska skolan 7-9 35 43
Muut 1-9 41 37
Ulkopaikkakuntalaiset Siuntion kunnan koulussa ja esiopetuksessa TP 2020 BS TP 2021 BS
Suomenkieliset 1-9 Lk 27 29
Ruotsinkieliset 1-6 lk 6

Esiopetus 1

Iltapdivatoiminta - Eftermiddagsverksamhet TP 2020 BS TP 2021 BS
Kunnan omassa toiminnassa suomenkielinen ryhma 36 34
Kunnan omassa toiminnassaruotsinkielinen ryhma 15 19
Kunnan avustamassa toiminnassa 17 15

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Sivistysosaston tukipalveluiden tulosalue ylitti hieman Resultatomradet for bildningsavdelningens stddtjanster
vuoden 2021 talousarvion toimintakatteen. overskred aningen verksamhetshidraget i budgeten for ar
2021.
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Joukkoliikenne ja logistiikka - Resultatomradet for kollektivtrafik och logistik

Joukkoliikenteen ja logistiikan tulosalue muodostuu joukko-
liikenne- ja logistiikkapalveluiden hallinnosta, joukkoliiken-
teestd ja logiikasta. Sivistystoimen johtaja toimii tulosalueen
johtajana.

Resultatomradet kollektivtrafik och logistik bestar av fol-
jande verksamheter: kollektivtrafiks och logistiktjansternas
forvaltning, kollektivtrafik och logistik. Verksamheten styrs
av kollektivtrafiklagen. Bildningsdirektoren svarar for resul-
tatomradets verksambhet.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Siuntio on HSL:n jasenkunta. HSL tuottaa kunnan ja pdi-
kaupunkiseudun vélisen joukkoliikenteen. Lisdksi kunta tekee
yhteistyotd Uudenmaan ELY-keskuksen ja lihikuntien kanssa.
Kunta ostaa my0s suorahankintana joukkoliikennepalveluita,
joilla turvataan toisen asteen opiskelijoiden kulkuyhteydet
seki tyomatkaliikenne Lohjan ja Raaseporin suuntaan.

Sivistystoimen johtaja ja hallintokoordinaattori edustavat
kuntaa Lansi-Uudenmaan henkil6liikennety6ryhmassa.

Sivistystoimen johtaja on toiminut HSL:n hallituksessa
asiantuntijajisenen varajasenend. Lisdksi sivistystoimen
johtaja on osallistunut HSL:n omistajaohjausryhmaén,
HLJ-toimikunnan, LITU-ryhmén ja MAL-neuvottelukunnan
toimintaan.

Sivistyslautakunta antoi lausunnon HSL:m talous- ja toi-
mintasuunnitelmasta vuodelle 2022 ja suunnitelmakaudelle
2022-2024 (SIVLTK 18.8.2021 § 75).

Sivistysosasto osallistui ELY:n yhteiskilpailutukseen koskien
lakkautettuja linja-autovuoroja.

Sivistyslautakunta vastasi valtuustoaloitteeseen koskien klo
9.05 junavuoron saamiseksi Siuntioon.

Kunnan palveluliikenne, piiviatoimintakuljetukset seki
ruoka- ja ateriakuljetukset jarjestettiin Siuntion avainlinjoilla.

Koronan aiheuttamat muutokset toiminnassa

Koronan vuoksi lakkautettujen joukkoliikennevuorojen
tilalle jouduttiin hankkimaan vuoroja suorahankintasopimuk-
silla.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska

Vuoden 2021 talousavio ylittyi hieman, koska lakkautetun
markkinaehtoisen liikenteen tilalle jouduttiin hankkimaan
kunnan rahoilla korvaavaa liikennettd. Lisdksi hankittiin
kesdajan liikennettd Lohjan suuntaan sekd muutamia lisdvuo-
roja Lohjalle yhteistydssd Inkoon kunnan kanssa.

Sjundea dr medlemskommun i HRT. HRT producerar
kollektivtrafik mellan kommunen och huvudstadsregionen.
Dartill samarbetar kommunen med Nylands NTM-central
och grannkommunerna. Kommunen kdper ocksa kollektivt-
rafiktjanster som direktupphandling for att for andra stadiets
studeranden forsikra trafikforbindelser samt arbetstrafik mot
Raseborg och Lojo.

Bildningsdirektéren och forvaltningskoordinatorn repre-
senterar kommunen i Véstra Nylands persontrafikarbetsg-
rupp.

Bildningsdirektdren har fungerat som erséttare for en sak-
kunnigmedlem i HRT:s styrelse. Dirtill har bildningsdirek-
toren deltagit i verksamheten for HRT:s dgarstyrningsgrupp,
HLJ-kommittén, LITU-gruppen och MBT-delegationen.

Bildningsndmnden gav utlatande angdende HRT:s ekonomi-
och verksamhetsplan for &r 2022 och for planeringsperioden
2022-2024 (BILDN 18.8.2021 § 75).

Bildningsavdelningen deltog i NTM:s gemensamma kon-
kurrensutsittning géllande avslutade bussturer.

Bildningsndmnden svarade pa fullméktigemotionen gil-
lande en 9:05 tagtur till Sjundea.

Kommunens servicetrafik, dagverksamhetsskjutsar samt
mat- och maltidstransporter ordnades med Sjundeés nyckel-
linjer.

Verksamhetsforindringar orsakade av coronan:

I stéllet for de kollektivtrafikturer som avskaffats pd grund
av coronan hamnade man skaffa turer med direktupphand-
lingsavtal.

utfallet

Budgeten for ar 2021 &verskreds lite, eftersom man med
kommunens pengar maste upphandla erséttande trafik for
den avslutade marknadsbaserade trafiken. Dessutom skaffade
man sommartidstrafik mot Lojo samt nagra tilldggsturer till
Lojo i samarbete med Inga kommun.

JOUKKOLIIKENNE JA LOGISTIIKKA - KOLLEKTIVTRAFIK OCH LOGISTIK

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1324
Sisdiset tuotot - Interna intakter 454200
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -1356 335
Sisdiset kulut - Interna utgifter -39201
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -940 012

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

0 0 1426 1426

547742 547 742 436 662 -111 080
-1596 085 -1606 085 -1628 925 -22 840
-39 000 -39000 -42 000 -3000
-1087 343 -1097 343 -1232837 -135494



Opetuksen tulosalue - Resultatomradet undervisning

Opetuksen tulosalue muodostuu seuraavista toiminnoista:
Opetuspalveluiden hallinto, Aleksis Kiven koulu (vuosiluokat
1 -9) ja Sjundea Svenska skola (vuosiluokat 1 - 6), oppilas-
huolto, muiden kuntien koulut ja kotikuntakorvaukset.

Sivistystoimenjohtaja toimii opetuksen tulosalueen p#il-
likkoné. Toiminnan kehittdmisestd vastaa opetuksen ohjaus-
ryhmad, joka muodostuu koulujen rehtoreista, apulaisrehto-
reista ja varajohtajista, kasvatus- ja opetuskoordinaattorista,
hallintokoordinaattorista seka oppilashallinnon koordinaatto-
rista. Sivistystoimenjohtaja toimii ryhmén puheenjohtajana.

Resultatomradet undervisning bestar av foljande verksam-
heter: Bildningstjansternas forvaltning, Aleksis Kiven koulu
(ak 1-9), Sjundea Svenska Skola (dk 1-6), elevvard, skolor i
andra kommuner och hemkommunsersattningar.

Bildningsdirektoren fungerar som chef for undervisningens
resultatomrade. For utvecklingen av verksamheten ansvarar
undervisningens ledningsgrupp som bestar av skolornas
rektorer, de bitrddande rektorerna och bitrddande cheferna,
fostrings- och undervisningskoordinatorn, forvaltningskoor-
dinatorn samt koordinatorn for elevforvaltning. Bildningsdi-
rektoren agerar som gruppens ordférande.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Siuntion kunnassa on ollut kiytossd Koski-palvelu 1.1.2018
lahtien. Koski-palvelu on lakisddteinen ja sisdltaa valtakunnal-
lisia perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja ammatillisen kou-
lutuksen opintosuoritus- ja tutkintotietoja. Perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen jarjestdjat
ovat tallentaneet tiedot oppilaiden yksittdisestd opintosuo-
rituksesta ja suoritetuista tutkinnoista KOSKI-palveluun
vuodesta 2018 alkaen. Tietojen pitd4 olla oikein ja ajan tasalla
oppilashallintojirjestelméd Primuksessa, jotta Koskeen siirtyy
oikeellista tietoa opiskelijoista. Primus ja Wilma yhdessd
muodostavat tehokkaan ohjelmistokokonaisuuden koko
kouluhallinnon tarpeisiin. Syksyn 2020 aikana havaittiin, etta
oppilaiden Koski-tiedoissa oli puutteita (mm. suoritustiedot)
usean lukuvuoden ajalta. Tdstd johtuen oppilaskohtaiset tiedot
tdytyi saattaa ajan tasalle mahdollisimman pian. Korjaustyo
aloitettiin sivistystoimessa marraskuussa 2020 ja jatkui edel-
leen kevaalla 2021. Jotta tietojen oikeellisuus voidaan jatkossa
taata, palkattiin sivistysosaston toimistoon oppilashallinnon
koordinaattori kevadlld 2021.

Sivistyslautakunta hyviksyi opetussuunnitelman luvut 1, 8,
13-15 seki oppilashuoltosuunnitelman, oppilashuoltosuunni-
telma ja todistuspohjien muutokset 16.6.2021 § 63.

Sivistyslautakunta mééritteli esi- ja perusopetuksen monia-
laiset oppimiskokonaisuudet lukuvuodelle 2021-22 (SIVLTK
13.5.2021 § 73).

My6s erityisopetuksen koordinaattoreiden ohjausryhméi
on kokoontunut sdénndllisesti vuoden 2021 aikana. Ryhmaén
kuuluvat molempien koulujen erityisopetuksen koordinaat-
torit, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, sivistystoimenjoh-
taja, varhaiskasvatuspaallikko sekd sihteerinid kasvatuksen ja
opetuksen koordinaattori.

Esi- ja alkuopetuksen ohjausryhmé on kokoontunut n.
kerran kuukaudessa suunnittelemaan yhteistd toimintaa.
Ryhmassa kdydaddn ldpi esi- ja alkuopetuksen yhteistyotd ja
miten toimintaa voi kehittdd (myos uutta kampusta ajatellen).
Ryhmaan kuuluvat sivistystoimenjohtaja, varhaiskasvatus-
paallikko, varhaiskasvatuksen palvelualuevastaavat, koulujen
rehtorit, esiopetuksen yksikkdvastaavat, ruotsinkielinen eri-
tyisluokanopettaja, alkuopetuksen luokanopettaja ja kasvatus-
ja koulutuskoordinaattori. Koronan takia esi-ja alkuopetuksen
ryhmat eivit ole voineet sekoittua, mutta siitd huolimatta on
onnistuneesti pystytty kehittdméan kontaktitonta vuorovai-
kutusta ja monipuolisia yhteistyotapoja esi-ja alkuopetuksen
vilille myds korona-aikana.

Aleksis Kiven koulussa annetaan keskitetysti oman didin-
kielen opetusta vendjidn kielissd. Koulut antavat tarvittaessa
suomi- tai ruotsi toisena kielena opetusta (S2-opetus).

Koski-tjansten har varit i bruk i Sjundea kommun fran och
med 1.1.2018. Koski-tjansten dr lagstadgad och innehéller
riksomfattande studieprestations- och examensuppgifter fran
den grundldggande utbildningen, gymnasieutbildningen och
yrkesutbildningen. Arrangdrer av grundldggande utbildning,
gymnasieutbildning och yrkesutbildning har sparat uppgifter
om elevers individuella studieprestationer och avlagda examina
i KOSKI-tjansten fran ar 2018. Uppgifter ska vara korrekta och
aktuella i elevforvaltningssystemet Primus, for att korrekt
information om elever flyttas till Koski. Tillsammans bildar
Primus och Wilma en effektiv programhelhet f6r hela skolfor-
valtningens behov. Under hosten 2020 kom det fram att det
fanns brister i elevernas Koski-uppgifter (bl.a. prestationsupp-
gifter) fran flera ldsars tid. Pa grund av detta maste man fa de
elevspecifika uppgifterna uppdaterade sa snart som mojligt.
Reparationsarbetet paborjades i bildningsvasendet i november
2020 och fortsatte dnnu pé varen 2021. For att kunna garantera
uppgifternas dkthet i fortsattningen anstillde man till bild-
ningsavdelningens kontor en koordinator for elevforvaltning
pa varen 2021.

Bildningsndmnden godkinde &ndringarna i ldroplanens
kapitel 1, 8, 13-15 samt elevvardsplanen, dndringar i ele-
vvardsplan och betygbotten 16.6.2021 § 63.

Bildningsndmnden faststillde de mangvetenskapliga
laromraden inom férskoleundervisning och den grundlidggande
utbildningen for lasaret 2021-2022 (BILDN 13.5.2021 § 73).

Aven styrgruppen for specialundervisningens koordinatorer
har samlats regelbundet under ar 2021. I gruppen ingar bada
skolornas koordinatorer for specialundervisning, smébarnspe-
dagogikens specialldrare, bildningsdirektéren, chefen for sma-
barnsfostran samt som sekreterare koordinatorn for fostran
och undervisning.

Forskole- och nyborjarundervisningens styrgrupp har
samlats ca en gdng i manaden for att planera gemensam verk-
samhet. I gruppen gar man igenom samarbetet mellan fors-
kole- och nybdrjarundervisningen och hur man kan utveckla
verksamheten (dven med tanke pd det nya campuset). Till
gruppen hor bildningsdirektdren, chefen f6r smébarnsfostran,
serviceomradesansvariga inom sméabarnspedagogik, skolornas
rektorer, forskoleundervisningens enhetsansvariga, den
svensksprékiga specialklassldraren, nyboérjarundervisningens
Kklassldrare och koordinatorn for fostran och undervisning. Pa
grund av coronan har forskole- och nybdrjarundervisningens
grupper inte kunnat blandas, men trots det har man lyckat
kunnat utveckla kontaktlds interaktion och mangsidiga samar-
betssétt mellan forskole- och nyborjarundervisningen &ven
under coronatiden.
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Siuntion kunnan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
henkil6sto osallistuu aktiivisesti alueellisiin ja valtakunnal-
lisiin hankkeisiin. Sivistysosasto hakee vuosittain erilaisia
valtionavustuksia, jotka mahdollistavat mm. kasvatus- ja
opetushenkiloston taydennyskoulutuksen jarjestimisen joko
kunnan omana koulutuksena tai alueellisena yhteistyona.
Hankkeiden avulla tehdddn kehittimistyotd, pilotoidaan
uudenlaisia opetustapoja sekd koulutetaan ja jalkautetaan
hyvia kaytantoja. Hankkeiden tavoitteena on kehittda opetta-
miseen liittyvdd TVT-osaamista ja tarjota samalla resursseja
péivikotien ja koulujen pedagogiseen muutokseen. Koulujen
tieto- ja viestintdteknologian tutoropettajista muodostettu
opetuksen tulosalueen yhteinen TVT-asiantuntijaryhman vas-
tuulla on mm. huolehtia opettajien pedagogisesta TVT-tuesta,
suunnitella opettajien TVT:aan liittyvia tdydennyskoulutuksia
ja valmistella TVT-hankintoja. Tutoropettajien keskeinen teh-
tdva on kehittdd ja uudistaa pedagogisesti opetusta TVT-taitoja
hy6dyntden. Opetussuunnitelman perusteiden mukaisen
opetuksen uudistamisen tukena hyddynnetddn digitekniikan
monipuolista kéyttéda mm. monialaisten oppimiskoko-
naisuuksien ja uuden arvioinnin toteuttamisessa. Tutor-
opettajatoimintaa kehitettiin yhteistyossd Lohjan kaupungin,
Inkoon kunnan kanssa ja Karkkilan kaupungin kanssa (SILK-
yhteisty0). TVT-tutortoimintaa rahoitetaan valtion erityis-
avustuksen avulla. Toiminta laajennettiin koskemaan myos
Siuntion varhaiskasvatusta, jossa toimii kaksi TVT-tutoria.

Valtion myontdmin avustuksen ansiosta koulut jarjestivit
monipuolista kerhotoimintaa kaiken ikaisille oppilaille. Kou-
lujen kerhotoiminnassa oppilailla on mahdollisuus tutustua
erilaisiin harrastusmahdollisuuksiin ja saada onnistumisen
ja ilon kokemuksia. Kerhot ovat oppilaille vapaaehtoista ja
maksutonta. Kerhotoiminnan tehtdvidna on lasten ja nuorten
monipuolisen kasvun ja kehityksen tukeminen sekd oppi-
laiden osallisuuden lisddminen. Kevadlld ja syksylld 2021 kou-
lujen kerhotoimintaa jouduttiin jonkin verran rajoittamaan
korona-tilanteen vuoksi.

Siuntion kunnan sivistysosasto hakee vuosittain valtion
erityisavustuksia hankkeisiin, joilla parannetaan palveluja.
Aktiivisella erityisavustusten hakemisella ja hakemusten
perusteella mydnnetyilld avustuksilla sivistysosasto on voinut
tarjota laajempia ja monipuolisempia sivistys- ja hyvinvointi-
palveluja kuntalaisille, kehittdd toimintaansa ja verkostoitua.
Koronan aiheuttaman poikkeuksellisen tilanteen vuoksi
useiden valtionavustusten kéyttoaikaa on pidennetty.

Opetus-ja kulttuuriministerio myonsi Siuntion kunnalle
Valtion erityisavustuksen koronaviruksen (COVID-19) aihe-
uttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseksi var-
haiskasvatuksessa sekid esi-ja perusopetuksessa. Avustuksen
avulla on mahdollisuus palkata tyontekijoitd, jotka voivat jous-
tavasti ja monipuolisesti auttaa ja tukea oppilaita. Tukitoimien
avulla tuetaan lapsia, nuoria ja perheitd, joista on suuri huoli
koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen takia. TAméan
hankkeen avulla tasoitetaan lasten ja nuorten oppimisen
eroja, sekd lisatddn lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia.

Vuoden 2021 aikana Siuntion kunnalle on my6nnetty useita
valtion avustuksia, mm. valtion erityisavustus esi- ja perus-
opetuksen tasa-arvoa edistdviin toimenpiteisiin ja laadun
kehittdmiseen vuosille 2021-2022 (kumppanuusopettajien
toiminnan aloittaminen ja kehittdminen), kielirikasteisen
opetuksen ja kasvatuksen jatkaminen, valtion erityisavustus
varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistiviin toimenpiteisiin ja
laadun kehittdmiseen vuosille 2021-22 (hyvinvointiopettajan
palkkaaminen). Siuntion kunta osallistuu myds moniin
muiden kuntien koordinoimiin valtionavustushankkeisiin.

I Aleksis Kiven koulu erbjuds ocksé koncentrerad undervis-
ning i det egna modersmalet i ryska. Skolorna ger vid behov
undervisningen i finska eller svenska som andra sprak (S2).

Personalen inom smabarnspedagogiken och den grund-
laggande utbildningen i Sjundeéd deltar aktivt i lokala och
riksomfattande projekt. Bildningsavdelningen soker arligen
om olika statsbidrag som mojliggor ordnande av fortbildning
for bl.a. fostrings- och undervisningspersonal antingen som
kommunens egen utbildning eller som lokalt samarbete. Med
projekten utvecklas arbetet, testas olika sétt att undervisa samt
utbildas och tas i bruk god praxis. Malséttning for projekten &r
att utveckla IKT-kompetens i samband med undervisningen och
erbjuda resurser for pedagogiska dndringar i daghemmen och
skolor. Skolornas tutorldrare inom informations- och kommu-
nikationsteknologin har bildat en gemensam IKT-expertgrupp
inom resultatomradet undervisning och gruppens uppgift ar
bl.a. att ansvara for lirarnas pedagogiska IKT-stod, planera
fortbildning for ldrarna i anslutning till IT och forbereda IKT-
anskaffningar. Den mest vasentliga uppgiften for tutorldrare
dr att utveckla och pedagogiskt fornya undervisningen genom
att anvinda IKT-kompetens. Som st6d for férnyande av under-
visningen i enlighet med grunderna i ldroplanen utnyttjas digi-
tekniken méngsidigt vid forverkligandet av mangvetenskapliga
liromraden och ny bedomning. Tutor-ldrarverksamheten
utvecklades i samarbete med Lojo stad, Ingd kommun och
Hogfors stad (SILK-samarbetet). IKT-tutorverksamheten
finansieras med hjélp av statens specialbidrag. Verksamheten
utvidgades till att dven omfatta Sjunded smébarnspedagogik,
dér tva IKT-tutorer verkar.

Tack vare det statliga bidraget kunde skolorna ordna mang-
sidig klubbverksamhet for elever i alla aldrar. I skolornas
klubbverksamhet har eleverna mojligheten att bekanta sig med
olika hobbymojligheter och fa erfarenheter i att lyckas och i
gladje. Klubbarna ar frivilliga och gratis for eleverna. Klubb-
verksamhetens uppgift ar att stoda barn och ungas mangsidiga
tillvaxt och utveckling samt 6ka elevernas delaktighet. Pa varen
och hésten 2021 maste skolornas klubbverksamhet i viss man
begransas pa grund av coronasituationen.

Bildningsavdelningen i Sjundea kommun ansoker arligen om
statliga specialunderstod for projekt, med vilka man forbattrar
tjanster. Genom att aktivt ansdka om och genom de stod som
beviljats pa basis av ansokningarna har bildningsavdelningen
kunnat erbjuda mer omfattande och mangsidigare bildnings-
och vilfardstjdnster for kommuninvanarna, utveckla sin
verksamhet och bilda nétverk. Pa grund av den exceptionella
situationen orsakade av corona har anviandningstiden av flera
statsunderstod forldangts.

Undervisnings- och kulturministeriet beviljade ar Sjundea
kommun statliga specialunderstdd for att balansera de inverk-
ningar coronavirusets (COVID-19) undantagsforhallanden
inom smabarnspedagogiken samt forskoleundervisningen och
den grundldggande utbildningen. Med hjalp av stéden har det
varit mojligt att anstélla arbetstagare som flexibelt och mang-
sidigt kan hjilpa och stdda elever. Med hjdlp av stodatgirderna
stoder man barn, unga och familjer som har stora bekymmer
pa grund av de undantagsforhéllanden coronaviruset orsakat.
Med hjilp av detta projekt utjgmnar man skillnader i barn och
ungas inldrning samt okar vilfirden bland barn, unga och
familjer.

Under ar 2021 har Sjundea kommun beviljats flera stat-
sunderstdd, bl.a. statens specialunderstod for atgarder for att
frimja jamstdlldheten inom forskoleundervisningen och den
grundldggande utbildningen samt utveckla kvaliteten under
aren 2021-2022 (pébdrjande och utvecklande av verksamhet
for kamratskapslérare), fortsdttning av sprakrik undervisning
och fostran, statens specialunderstdd for atgarder for att frimja



Koronan aiheuttamat muutokset toiminnassa

Perusopetusta jirjestettiin pddsdantoisesti lahiopetuksena
vuoden 2021 aikana. Etdopetukseen siirryttiin vain tartunta-
tautiviranomaisen maarayksestd tai koronatilanteen muuttu-
essa koulussa pahaksi. Etdopetusjérjestelyt onnistuivat hyvin.
Atk-madrdrahat ylitettiin, silld Svenska skolanin opettajille
hankittiin asianmukaiset tietokoneet etdopetusta varten.

Yksiloiden esimiehet huolehtivat viestinndstd ja ohjeis-
tuksesta henkildstolleen ja asiakkaille pdin. Oppilashuollon
palvelun saatavuus vastasi normaaliaikaa.

jamstéalldheten inom smabarnspedagogiken samt utveckla
kvaliteten under aren 2021-2022 (anstéllning av vélfardslédrare).
Sjunded kommun deltar &dven i manga statsunderstddsprojekt
koordinerade av andra kommuner.

Verksamhetsforindringar orsakade av coronan:

Grundldggande undervisning ordnades i huvudsak som
nédrundervisning under ar 2021. Man flyttade over till distan-
sundervisning enligt foreskrift frin smittskyddsmyndigheterna
eller om coronalédget i skolan blev vérre. Arrangemangen for
distansundervisning lyckades bra. ADB-anslagen oGverskreds,
eftersom man skaffade dndamalsenliga datorer till Svenska
skolans larare for distansundervisningen.

Enheternas chefer skdter om kommunikationen och hand-
ledningen till sin personal och mot klienterna. Tillgédngligheten
till elevvardens tjanster motsvarade normaltid.

TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL TP 2020 BG TP 2021 BG

Yksikko - Enhet Aleksis  Sjundea Yhteensi - Aleksis  Sjundea Yhteensi -
Kiven svenska Total Kiven svenska Total
koulu skola koulu skola

Oppilasmaara - Elevantal 481 181 662 485 168 653

Oppilasmaéra 1-6 lk:t - Elevantal 1-6 kl 295 181 476 303 168 471

Oppilasmaara 7-9 lk:t - Elevantal 7-9 kl 186 0 186 182 0 182

Oppilaat, joilla erityisen tuen paéatos (kpl) - Antalet elever, med beslut 39 10 49 56 13 69

om skarskilt stod (st)

Oppilaat, joilla erityisen tuen paatos % / oppilaista - Antalet elever, med 8% 6% 7% 12% 8% 11%

beslut om skarskilt stod % / elev

Opetustuntien lukumaara (kpl) - Antalet undervisningslektioner (st) 35928 13940 49 868 32861 13705 46 566

Vahvistettu tuntikehys - Fastslagen timresurs 1024 346 1369 1016 340 1355

Kaytetty tuntikehys/oppilas - 2,13 1,91 2 2,09 2,02 2

Anvand timresurs/elev

Tukiopetustuntien lukumaara (kpl) - Antalet stodundervisningslektio- 263 29 292 351 24 375

ner (st)

Osa-aikaista erityisopetusta saaneet % / oppilas - Fatt specialundervis- 8% 19% 12% 4% 21% 12%

ning pa deltid % / elever

Oppilashuolto - Elevvard

Psykologipalvelua (Stakes suositus 1/8000pp) - Psykologtjanster (Sta- 1,38 0,52 1,90 1,39 0,48 1,88

kes rekomm. 1/800 elever)

Kuraattoripalvelua (Stakes suositus 1/10000pp) - Kuratorstjanster (Sta- 1,38 0,41 1,51 1,39 0,26 1,03

kes rekomm. 1/1000 elever)

Kouluterveydenhoito (Stakes suositus 1/600 opp) - Skolhélsovard (Sta- 0,80 0,30 1,1 0,81 0,28 1,1

kes rekomm. 1/600 elever)

Avustajia - Assintenter 18 7 25 10 5 15

Oppilasta/avustaja - Elever/assistent 27 26 26 49 34 44

Avustajaresurssi / tyGtunteja / viikko - Assistentresurs / arbetstimmar / 265 189 454

vecka

Kuljetusoppilaiden maara - Antal transportelever 228 101 329 233 95 328

Kuljetusoppilaiden méaéara %/oppilaista - Antal transportelever %/elever 47 % 56 % 50 % 48 % 57 % 50 %

Kustannukset - Kostnader

Opetustoiminta € (nettokustannukset/oppilas) - Undervisning € (netto/ 9297 7576 8559 8316 7386 8363

elev)

Oppilashuolto (euroa/oppilas) - Elevvard (euro/elev) 217 286

Kirjat (euroa/oppilas) - Bocker (euro/elev) ak 87 107 97 ak 87 107 97
yk 130 130 yk 130 130

Tarvikkeet (euroa/oppilas) - Material (euro/elev) 100 100 100 75 75 75

Sahkoinen oppimateriaali (euroa / oppilas) - Elektronisk material (euro 25 25 25

/ elev)

Sairaalaopetuksen hoitopadivien lukumaara - Antalet sjukhusundervis- 345 139

nings varddagar *

*=Kadytetaan edeltdvan tilikauden tietoa - *=Uppgifter fran foregdende rakenskapsperioden

ILTAPAIVATOIMINTA - EFTERMIDDAGSVERKSAMHET TP 2020 BS TP 2021 BS

Kunnan omassa toiminnassa - | kommunens egen verksamhet 36 34

Kunnan avustamassa toiminnassa - | verksamhet som stéds av kommunen 15 19

Kunnan avustamassa toiminnassa 17 15
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Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Opetuksen tulosalue ylitti vuoden 2021 talousarvion toimin-
takatteen.

Opetuksen tulosalue sai ennakoitua enemméin valtion
erityisavustuksia toiminnan kehittdmiseen. Valtion erityis-
avustuksilla ei avustusten myontamiskriteerien mukaan saa
yllapitdad perustoimintaa.

Undervisningens resultatomrdde Overskred verksamhets-
bidraget i budgeten for ar 2021.

Resultatomradet undervisning fick mera statens special-
bidrag &dn berdknat till utvecklande av sin verksamhet. Enligt
kriterierna for beviljande av statliga specialunderstod far man
inte uppréatthalla basverksamhet.

OPETUKSEN TULOSALUE - UNDERVISNINGENS RESULTATOMRADET

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 526 705
sisdiset tuotot -Interna intakter 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -5668 713
Sisdiset kulut - Interna utgifter -1895 287
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -7037295

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

702 500 358316 601 754 243438

0 0 0 0

0 0 44 394 44 394

-5191 000 -5622 594 -5911 892 -289 298
-1452 325 -1452 325 -1567 988 -115663
-5940 825 -6 716 603 -6 833732 -117 129

Varhaiskasvatuksen tulosalue - Resultatomradet smabarnspedagogik

Varhaiskasvatuksen tulosalueeseen kuuluvat varhaiskas-
vatusyksikot, esiopetus ja sitd tdydentiva varhaiskasvatus,
perhepaivdhoito, lasten kotihoidon tuki alle 3-vuotiaille seka
varhaiskasvatuksen tulosidonnainen palveluseteli varhais-
kasvatuksen jarjestimiseksi yksityisillda palveluntuottajilla
kunnassa ja kuntarajojen ulkopuolella.

Varhaiskasvatuspdallikko toimii tulosalueen johtajana.

Resultatomradet smabarnspedagogik omfattar smabarnspe-
dagogiska enheter, forskoleundervisning och kompletterande
smabarnspedagogik, familjedagvérd, hemvardsstdd for barn
under 3 ar samt smabarnspedagogikens inkomstrelaterade ser-
vicesedel for ordnandet av smabarnspedagogik hos privata ser-
viceproducenter i kommunen och utanfér kommungrianserna

Chefen f6r smabarnsfostran fungerar som ledare for resul-
tatomradet.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Varhaiskasvatuspalvelut ovat sekd osa koulutusjarjestelmii
ettd keskeinen palvelukokonaisuus lapsiperheille. Varhais-
kasvatuksen ensisijaisena tavoitteena on suunnitelmallinen ja
tavoitteellinen pedagoginen toiminta, jolla edistetddn lasten
kokonaisvaltaista kasvua, oppimista ja hyvinvointia yhteis-
tyossd huoltajien kanssa lain ja paikallisen varhaiskasvatus-
suunnitelman mukaisesti.

Siuntiossa esiopetus- ja varhaiskasvatuspalvelut jarjestetddn
suomen- ja ruotsinkielelld. Kunnallisia varhaiskasvatusyk-
sikoitd ovat suomenkielisind Tyyskyldn pdivdkoti, Jukolan
paivdkoti sekd Pikku-Lotan yksikko, joka toimii Jukolan
péivakodin alaisuudessa. Suomenkielisia perhepdivihoitajia
on kaksi. Lisdksi Suomenkielinen esiopetus ja sitd tdydentdvi
varhaiskasvatus toimivat Aleksis Kiven koulun yhteydessa.

Ruotsinkielinen varhaiskasvatusyksikké daghemmet Lilla-
Alexis toimii Jukolan paivakotikiinteistdssa. Lilla- Alexiksen,
fem-dringar toimii Sjunded svenska skolanin yhteydessi.
Ruotsinkielinen esiopetusyksikko Svenska forskolan toimii
Sjundea svenska skolanin yhteydessd. Ruotsinkielisid perhe-
paivahoitajia on kaksi. Siuntion kunnassa toimi vuoden 2021
lopulla kaksi ruotsinkielistd yksityistd varhaiskasvatuksen
palveluntuottajaa, joiden toimintaa kunta tukee.

Vuoden 2021 aikana palvelusetelituottajien palveluraken-
teessa ei ole tapahtunut merkittavid muutoksia. Vuoden alusta
tammikuusta palveluseteleiden mairad putosi 46 kappaleesta
joulukuun 38 kappaleeseen. Siuntion kunnan alueella on enéa

De smabarnspedagogiska tjansterna dr bade en del av skol-
systemet och en central servicehelhet f6t barnfamiljer. Sma-
barnspedagogikens frimsta mal ar planenlig och malinriktad
pedagogisk verksamhet samt att frimja barnens 6vergripande
vixande, larande och vilbefinnande tillsammans med vardnad-
shavarna enligt de géllande lagarna och den lokala planen for
smabarnspedagogik.

I Sjundea ordnas smabarnspedagogik och forskoleundervis-
ning bade pa finska och svenska. Kommunala smabarnspedago-
giska enheter dr som finsksprakiga Tyyskyldn pdivakoti, Jukolan
paivakoti samt Pikku-Lottas enhet, som verkar understdlld
Jukolan péivdkoti. Det finns tva finsksprakiga familjedagvér-
dare. Dértill ordnas den finsksprékiga forskoleundervisningen
och dess kompletterande sméabarnspedagogik i samband med
Aleksis Kiven koulu.

Den svensksprakiga smabarnspedagogiska enheten
daghemmet Lilla-Alexis verkar i Jukolas daghemsfastighet.
Lilla-Alexis, for barn pa 5 ar, verkar i samband med Sjundea
svenska skola. Den svensksprakiga forskoleundervisning-
senheten Svenska forskolan verkar i samband med Sjundea
svenska skola. Det finns tvd svensksprakiga familjedagvardare.
I Sjunded kommun verkade vid slutet av 2021 tva svenskspra-
kiga privata serviceproducenter av sméabarnspedagogik, vars
verksamhet understdds av kommunen.

Det har inte skett méirkbara fordndringar i servicestrukturen
for servicesedelproducenterna. I januari var antalet servi-



kaksi hyvaksyttyd yksityistd palvelusetelituottajaa. Kunnan
ulkopuolella hyviksyttyjd toimipisteitd on yksitoista, joissa
osassa on siuntiolaisia lapsia hoidossa.

Kunnan lapsiennusteen seuraamiseen kiinnitetddn jatku-
vasti huomiota. Varhaiskasvatuksen asiakasmaard on hieman
noussut vuoden 2021 aikana. Hoitopaikkojen tarve keskittyy
keskustan alueelle.

Varhaiskasvatuksessa on haettu valtion avustuksia aktii-
visesti. Kielisuihkutoimintaa jatkettiin vuoden aikana. Hen-
kilostolle jarjestettiin koulutusta kielenoppimiseen. Viisi- ja
kuusivuotiaille jarjestettiin kielisuihkutusta musiikkitoimin-
tana. Tasa-arvorahalla palkattiin molempiin kieliryhmiin
hyvinvointiopettajat tukemaan lasten ja perheiden hyvin-
vointia matalankynnyksen palveluna. Covid-19 avustuksella
varhaiskasvatukseen palkattiin Digi-osaaja lisidmdan henki-
16ston osaamista digitaalisten vdlineiden kdytt66n koronasta
aiheutuvien oppimisen vajeiden tueksi.

Koronan aiheuttamat muutokset toiminnassa
Koronan vuoksi toimintaa on muokattu turvallisuustekijét
huomioiden. Henkiloston ja lasten karanteenien vuoksi
ryhmien yhdistdmisti ei ole voitu toteuttaa ja sijaiskuluja on
kertynyt aiempaa enemmain. Toimintaa on jarjestetty pien-
ryhmissé ja yliryvhmaérajijen tapahtuvaa yhteisollistad toimintaa
ei ole voitu totetuttaa. Perheille ja muille toimijoille jarjestetyt
yhteisolliset tapaamisen ovat jadneet tiltd vuodelta vahdisim-
miksi tai tapaamisissa on hyodynnetty hypridimallia.
Koronan myo6td henkiloston osaaminen on lisddntynyt
digitaalisten vilineiden kdyt6ssd. Koulutuksia ja kokouksia on
jarjesttey digitaalisia vdlineitd hyodyntden. Sahkoisten palve-
luiden kiyttd on helpottanut myds asiakkaiden arkea. Esim.
lasten varhaiskasvatuskeskustelut on pidetty suurelta osin
Teamsin tai puhelimen vélitykselld, jonka asiakkaat ovat koke-
neet toimivaksi ja tulevaisuudessakin hyvaksi vaihtoehdoksi.

cesedlar 46 stycken och i december hade de fallit till 38 stycken.
Pa Sjunded kommuns omrade finns enbart tva godkénda pri-
vata servicesedelproducenter kvar. Verksamhetsstillen utanfor
kommunen &r elva, och i vissa av dem finns barn fran Sjundea.

Man faster fortsatt uppmérksamhet i att f6lja upp kommu-
nens barnprognos. Antalet klienter vid smébarnspedagogiken
har aningen stigit under ar 2021. Behovet av vardplatser foku-
seras till centrumomradet.

Inom smébarnspedagogiken har man aktivt sokt statsbidrag.
Spréakduschverksamheten fortsatte under aret. Till personalen
ordnades utbildning i sprakinldrning. For barn i ldern 5 och 6
ar ordnades sprakdusch som musikverksamhet. Med jamstalld-
hetspeng anstélldes vélfardslarare till bada sprakgrupperna for
att stoda barnens och familjernas vilméende som en service
med lag troskel. Med Covid-19 understodet anstédllde man till
smébarnspedagogiken en Digi-kunnare for att 6ka personalens
kunnande i att anvidnda digitala redskap, som stéd i och med det
av corona orsakade underskottet i inldrning.

Verksamhetsforandringar orsakade av coronan:

Pa grund av corona har verksamheten editerats for att
beakta sikerhetsfaktorer. Pa grund av personalens och barnens
karantdner har man inte kunnat forverkliga en sammanslag-
ning av grupper och det har uppstatt mer vikariatkostnader &n
tidigare. Verksamhet har ordnats i smagrupper och gemensam
verksamhet 6ver gruppgranserna har inte kunnat forverkligas.
Gemensamma moten som ordnats for familjer och andra
aktorer har under detta ar varit fa eller s har man ordnat dem
som hybridmoéten.

I och med coronan har personalens kunnande i anvdndning
av digitala redskap Okat. Utbildningar och md&ten har ordnats
genom att utnyttja digitala redskap. Anviandningen av elektro-
niska tjanster har dven underlittat klienters vardag. Exempelvis
har diskussionerna om barnens smabarnspedagogik till stor del
hallits via Teams eller per telefon. Klienterna har upplevt detta
som fungerande och som ett bra alternativ dven i framtiden.
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TP 2017 BS | TP 2018 BS | TP 2019 BS | TP 2020 BS | TP 2021 BS

Esiopetustuntien lukuméara suomi (kpl) - Antalet finska forskolelektioner (st) 752 744 752 736 764
Esioppilaiden lukumé&ara suomi (kpl) - Antalet finska forskole elever (st) 51 43 40 41 39
Kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun osallistuvat, suomi (kpl) 0 0 0 0 23
Vaikeimmin kehitysvammaisia oppilaita suomi (kpl) - Antalet gravast handikap- 0 0 0 0 0
pade finska elever (st)

Muita vammaisoppilaita suomi (kpl) - Andra handikappade finska elever (st) 1 2 2 0

Oppilaat, joilla erityisen tuen paatos (kpl) - Antalet elever, med beslut om skars- 4 2 2 0 0
kilt stod (st)

Kuljetusoppilaiden maara suomi - Antalet finska skolskjutselever 28 22 9 12
Saattoavustusta saavat oppilaat, suomi 0 0 0 0
Sairaalaopetuksen hoitopdivien lukumaara suomi - Antalet sjukhusundervisnings 0 0 0 0 0
varddagar finska

Esiopetustuntien lukumaara, ruotsi (kpl) - Antalet svenska forskolelektioner (st) 752 744 752 736 764
Esioppilaiden lukumaara, ruotsi (kpl) - Antalet svenska forskole elever (st) 26 27 30 22 27
Kaksivuotiseen esiopetuskokeiluun osallistuvat, ruotsi (kpl) 0 0 0 0 15
Vaikeimmin kehitysvammaisia oppilaita ruotsi (kpl) - Antalet gravast handikappa- 0 0 0 0 0
de svenska elever (st)

Muita vammaisoppilaita ruotsi (kpl) - Andra handikappade svenska elever (st) 0 1 0 0 0
Oppilaat, joilla erityisen tuen p&éatos (kpl) - Antalet elever, med beslut om skars- 0 1 0 0 0
kilt stod (st)

Kuljetusoppilaiden maard, ruotsi - Antalet svenska skolskjutselever 13 17 11 6 8
Saattoavustusta saavat oppilaat, ruotsi 0 0 0

Sairaalaopetuksen hoitopdivien lukumaara svenska - Antalet sjukhusundervis- 0 0 0 0 0

nings varddagar svenska

TP2017BS| TP2018BS| TP2019BS| TP 2020BS| TP 2021 BS

0-6 vuotiaiden maara kunnassa - 483 444 421 396 396
Antal 0-6 aringar i kommunen

Lapsia kunnallisessa varhaiskasvatuksessa- 222 248 285 213 233
Barn i kommunal smabarnspedagogik

Lapsia kunnan perhepdivahoidossa - 30 16 16 15 15

Barn i kommunal familjedagvard
Lapsia yksityisissa pdivakodeissa - 44 47 75 43 38

Barn i privata daghem

Lapsia yksityisissa perhepdiva- ja ryhmaperhepdivakodeissa - 5 5 1 1 0

Barn i privata familje- eller gruppfamiljedaghem
Varhaiskasvatuksessa olevat lapset % ikédluokasta 0-6 vuotiaat - 62 % 1% 90 % 69 % 72 %

Barn i smabarnspedagogik, % av 0-6 aringar
Lapsia kotihoidontuen piirissa - 124 104 71 53 54

Barn med hemvardsstod



Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Varhaiskasvatuksen tulosalueella vuoden 2021 talous alittui
kokonaisuutena talousarviosta. Varhaiskasvatuksen asiakas-
maksutuotot jdivdt arvioitua vdhdisemméksi kaksivuotisen
esiopetuskokeilun vuoksi ja asiakasmaksujen alentamisen ja
tulorajojen noston myo6td. Asiakasmaksujen tulorajat muut-
tuivat 1.8.2021 alkaen.

Siuntion kunta valittiin mukaan kaksivuotiseen esiopetu-
kokeiluun. Koikeiluryhmddn osallstui 38 siuntiolaista lasta.
Kaksivuotinen esiopetuskokeilun kustannukset kustannetaan
valtion avustuksena eikd omarahoitusosuutta ole tarvinnut
varata. Ensimmdinen valtion avustus myonnettiin marras-
kuussa. Avutuksessa ei oltu huomioitu mm.tilavarauksia ja
henkilostokuluja. Oikaisupyynto laadittu ja ldhetetty 12/ 2021.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja alennettiin 1.8.2021
korottamalla maksujen perusteena olevia tulorajoja 31 pro-
senttia. Vaikka tulorajat nousivat ovat maksutuotot nousseet
muuttoliikkeen vuoksi. Usealapsisten perheiden lapsille
myonnetddn yha sisarusalennus ja sisarusalennus pienentia
myos palveluseteliperheiden asiakasmaksua. Osalla varhais-
kasvatuksen asiakkaista varhaiskasvatus on maksutonta.

Sivistyslautakunta tarkisti omassa kodissaan tyoskentele-
vien perhepéividhoitajien ateriakorvaukset Kuntaliiton ohjeis-
tuksen mukaisesti.

Inom resultatomradet smabarnspedagogik underskred
ekonomin &r 2021 som helhet budgeten. Intikterna for sma-
barnspedagogikens klientavgifter blev mindre &n forvéntat pa
grund av forsoket med tvaarig forskola och i och med en sank-
ning av klientavgifterna och en hojning av inkomstgrianserna.
Inkomstgrianserna for klientavgifterna dndrades fran och med
1.8.2021.

Sjundea valdes med till forscket med tvaarig forskola. I for-
soksgruppen deltog 38 barn i Sjundea. Kostnaderna for det
tvaariga forskoleforsoket bekostas med statligt understéd och
man har inte behdvt reservera en sjidlvfinansieringsandel. Det
forsta statsbidraget beviljades i november. I bidraget hade
man inte beaktat bl.a. Utrymmesbokningar och personalkost-
nader. Omprévningsbegiran har beretts och skickats 12/2021.

Smabarnspedagogikens klientavgifter sdnktes 1.8.2021 ge-
nom att h6ja inkomstgrénsen som verkar som grund for av-
gifterna med 31 %. Aven om inkomstgrinserna héjdes har
betalningsintékterna ckat pa grund av flyttrorelsen. Barn fran
familjer med flera barn beviljas &nnu ocksa syskonrabatt och
syskonrabatten minskar ocksa klientavgiften for servicesedel-
familjer. For en del av smabarnspedagogikens klienter dr sma-
barnspedagogiken avgiftsfri.

Bildningsndmnden justerade maltidserséttningarna for de
familjedagvardare som arbetar hemma enligt Kommunfor-
bundets anvisningar.

VARHAISKASVATUKSEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET FOR SMABARNSPEDAGOGIK

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 323202
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -3009 019
Sisdiset kulut - Interna utgifter -355 364
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -3041181

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

387200 387200 438 069 50869

0 0 0 0

0 0 6724 6724
-3335315 -3374129 -3198571 175558
-353193 -353193 -272543 80650
-3301308 -3340122 -3026 321 313801
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Kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden tulosalue- Resultatomradet f6r biblioteks- och

fritidstjanster

Kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden tulosalueeseen kuuluvat
kirjasto-, nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalvelut, kansalais-
opistot, muu vapaa sivistystyo sekd kuntouttavaa tyotoimintaa
toteuttava TyOpaja Virta. Kirjasto- ja vapaa-aikapalveuiden
tulosaluetta johtaa kirjasto- ja vapaa-aikapalveluiden paal-
likko.

Till resultatomradet for biblioteks- och fritidstjanster hor
biblioteks-, ungdoms-, idrotts- och kulturtjidnster, medborga-
rinstitut, 6vrigt fritt bildningsarbete samt arbetsverkstaden
strom som producerar rehabiliterande arbetsverksamhet. Re-
sultatomradet for biblioteks- och fritidstjanster leds av chefen
for biblioteks- och fritidstjanster.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Kirjastopalvelut

Vuonna 2021 kirjasto panosti kunnan monilukutaitosuun-
nitelmassa esitettyjen lapsille ja nuorille suunnattujen palve-
luiden toteuttamiseen sekd erilaisten kuntalaisten toivomien
tapahtumien jarjestdmiseen, kun se syksylld pandemiatilan-
teen salliessa oli mahdollista. Kaikilta osin monilukutaito-
suunnitelman tavoitteita ei kuitenkaan pystytty toteuttamaan
koronapandemiasta johtuen. Erityisesti ikdihmisille tarjottavat
palvelut seki yhteistyd kolmannen sektorin kanssa jéivat osit-
tain vajavaisiksi.

Kirjaston ja Aleksis Kiven koulun vilinen yhteistyo jatkui
tiiviind vuonna 2021. Kouluryhmille tarjottiin kirjaston jarjes-
tdmia kirjavinkkauksia, tiedonhaunohjauksia, kirjallisuusai-
heisia ohjauksia sekd kirjastosuunnistuksia. Kirjasto jdrjesti
kaikille esikouluryhmille kirjastokorttien jakotilaisuuden, jossa
korttien jaon lisdksi kerrottiin kirjastosta ja luettiin satu. Lisdksi
kirjasto haastoi esikoululaiset, ja kaikki lapsiperheet Satulu-
kudiplomi -haasteeseen, jossa tdytettiin satupuuta luetuilla
kirjoilla. Kaikkien satupuun tayttdneiden kesken arvottiin kirja-
palkinnot. Syksyn aikana kirjastossa pidettiin my6s satutunteja
paivakotiryhmille.

Aineistohankinnoissa panostettiin vuonna 2021 erityisesti
lasten ja nuorten kirjallisuuteen ajatellen tulevaa kampukselle
muuttoa, silld kirjasto tulee toimimaan sielld my6s molempien
koulujen koulukirjastona. Helle-kitjastot panostivat edelleen
e-aineiston hankinnan, markkinoinnin ja kdyton lisddmiseen.
Vuoden 2021 aikana jatkettiin kirjastoaineiston arviointia ja
karsintaa kampukselle muuttoa silméllapitden.

Kirjasto panosti edelleen vuonna 2021 sosiaalisen median
siséllontuotantoon Instagramissa ja Facebookissa, ja esimer-
kiksi kirjaston viikoittaiset perjantain kirjavinkit ovat saaneet
hyvaa palautetta. Sisélt64 tuotettiin myos kirjaston vuonna 2021
perustetulle Youtube-kanavalle.

Eteld-Suomen aluehallintoviraston rahoittama hanke Avain-
palveluita kaikille jatkui koko vuoden ajan kirjastolla. Hank-
keen tavoitteena on kehittdd kirjaston palveluita yhteistyossa
muiden kampukselle tulevien toimijoiden kanssa seki kehittaa
kirjaston sisdistd tyonjakoa niin, ettd suunnitellut uudet palvelut
on mahdollista toteuttaa. Vuonna 2021 hankkeessa keskityttiin
erityisesti kirjaston tyonjaon ja sisdisten prosessien kehittami-
seen. Kaikkien kirjaston tyontekijoiden tyonkuvat uudistettiin
ajatellen kirjaston uutta toimintaympéristéa kampuksella.

Syksylld 2021 Siuntio haki ja sai Eteld-Suomen aluehallinto-
viraston kirjastotoimen demokratia-avustusta Inkoon kanssa
suunniteltuun yhteishankkeeseen Osallisuutta ja vaikuttamista
Linsi-Uudellamaalla. Hankkeen tavoitteena on parantaa
kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia péatoksentekoon
lisadmalld vuoropuhelua kuntalaisten ja paattdjien valilla, lisata
ymmarrystd padtoksenteosta ja vaikuttamismahdollisuuksista

Bibliotekstjanster

Ar 2021 satsade biblioteket pa att forverkliga tjinster riktade
till barn och unga i multilitteracitetsplanen samt pa att ordna
olika evenemang kommuninvanarna 6nskat, i den man coro-
napandemin tilldt under hosten. For alla delar hade man dock
inte kunnat forverkliga multilitteracitetsplanens mél i och med
coronapandemin. I synnerhet tjdnster som erbjuds aldringar
samt samarbetet med tredje sektorn blev delvis bristfalliga.

Samarbetet mellan biblioteket och Aleksis Kiven koulu fort-
satte under ar 2021. Till skolgrupper erbjods av biblioteket
ordnade boktips, informationssdkningshandledningar, hand-
ledningar i litteraturdamnen samt biblioteksorienteringar. Bib-
lioteket ordnade ett tillfdlle att dela ut bibliotekskort &t alla
forskolegrupper, dir man utover utdelningen berittade om bib-
lioteket och ldste en saga. Dessutom utmanade biblioteket for-
skolebarnen (och alla barnfamiljer) i utmaningen Sagolasnings-
diplomet, dir man fyllde i ett sagotrdd med de bocker man last.
Bland alla som fyllde i ett sagotrdd lottade man ut bokpriser.
Under hosten holl man dven sagostunder for daghemsgrupper
i biblioteket.

I materialanskaffningarna satsade man ar 2021 i synnerhet
pa litteratur for barn och unga, med tanke pa den kommande
flytten till campuset, eftersom biblioteket kommer dér att &ven
fungera som bada skolornas skolbibliotek. Helle-biblioteken
satsade fortsdttningsvis pa anskaffning, marknadsféring och
6kad anviandning av e-material. Under &r 2021 fortsatte man
bedémningen och gallringen av biblioteksmaterialet med tan-
ke pa flytten.

Biblioteket satsade fortfarande ar 2021 pa att producera inne-
hall till Instagram och Facebook, och exempelvis har bibliote-
kets boktips varje vecka pa fredagar fatt bra respons. Innehall
producerades &ven till bibliotekets Youtube-kanal som grunda-
des ar 2021.

Det av Sodra Finlands regionforvaltningsverk finansierade
projekt Nyckeltjanster for alla fortsatte under hela aret i biblio-
teket. Projektets mal dr att utveckla bibliotekets tjanster i sam-
arbete med andra kommande aktdrer pa campus samt utveckla
bibliotekets interna arbetsfordelning sa det dr mojligt att for-
verkliga de planerade nya tjdnsterna. I projektet ar 2021 foku-
serade man i synnerhet pa bibliotekets arbetsférdelning och ut-
vecklingen av interna processer. Alla bibliotekets arbetstagares
arbetsbilder fornyades med tanke pa bibliotekets nya verksam-
hetsmiljé pa campuset.

P4 hosten 2021 ansokte Sjundea och blev beviljad sédra Fin-
lands regionforvaltningsverks biblioteksvisendets demokra-
ti-understdd tillsammans med Ingé for det planerade sampro-
jektet Deltagande och paverkan i vdstra Nyland. Projektets mal
ar att forbéttra kommuninvanarnas mojligheter att paverka be-
slutsfattande genom att 6ka dialogen mellan kommuninvanare



kuntatasolla sekd luoda kirjastosta vuoropuhelun foorumi.
Hanke kaynnistetdin vuoden 2022 aikana.

Helle-kirjastojen vélistd yhteisty6td kehitettiin edelleen mm.
yhteisen kokoelmapoliittisen projektin Kirja kohtaa asiakkaan
kirjastossa muodossa. Projekti sai Eteld-Suomen aluehallinto-
viraston valtionavustusta ja sithen palkattiin hanketyontekija.
Lisdksi saatiin hankerahaa valtiovarainministerioltd kuntien
digirahoitushankkeesta erilliseen verkkomaksamisprojektiin
Yhteistyostda tehoa - Verkkomaksamisen kaytt6onotto 12
kunnan voimin.

Kirjaston henkilostd on osallistunut Helle-kirjastojen joh-
toryhmén, Helle-tydryhmiin sekd muuhun yhteistoimintaan.
Kirjasto- ja vapaa-aika palveluiden paallikko on valittu edelleen
Koha-Suomi Oy:n hallituksen jaseneksi Uudenmaan kirjastojen
edustajana.

Helle-kirjastojen kirjastojarjestelmapalvelin siirrettiin loppu-
vuodesta 2021 yhteiseen konesaliin muiden Helle-kirjastojen
kanssa. Muutoksella sddstetddn palvelinkuluissa ja erityisesti
taataan palvelimen ja kirjastojirjestelmén ylldpidon yhteistoi-
minta entistd paremmin, kun sek jarjestelmai etté palvelin ovat
kuntien yhteisesti omistaman Koha-Suomi Oyn hallinnassa.
HSL-palvelupiste jatkoi toimintaansa kirjastolla.

Koronan aiheuttamat muutokset toiminnassa

Koronapandemia vaikutti kirjaston toimintaan edelleen
vuonna 2021. Kirjasto tila oli suljettuna heti vuoden alusta 10.1.
saakka niin, ettd vain varatun aineiston nouto, HSL-asiointi,
asiakastietokoneen vilttdmaton kaytto ja aineiston palautus oli
mahdollista. Ajalla 11.1.-28.2. kirjastotila oli auki pika-asiointi
periaattein; asiakkaiden toivottiin asioivan pikaisesti kirjasto-
ja HSL-asioissa, lehtilukusali oli kiinni, eikd tiloissa saanut
kokoontua eikd oleskella. MyOs kirjaston omatoimiaika oli
poissa kiytosti ja kirjastotilassa oli henkilorajoitus. 1.3. alkaen
kirjastotila suljettiin taas samoin toimintaperiaattein kuin
vuoden alusta, ja sulkua kesti 2.5. saakka. Kokoontumisrajoi-
tukset jatkuivat kirjastossa kesdakuun loppupuolelle asti.

Kirjaston tilojen ja aukioloaikojen rajoitukset nidkyivit erityi-
sesti kirjaston kavijamddrissa. Kavijamaara laski vuonna 2021
edelleen ensimmdiseen pandemiavuoteen 2020 verrattuna 13
%, tahan vaikutti erityisesti se, ettei pdivéakoti- ja koululaisryh-
mien vierailuja voitu toteuttaa normaalisti. My0s idkds vdesto
valtteli kaikenlaista asiointia. Lainaus kuitenkin nousi vuodesta
2020 ldhes 20 %, ja oli vuonna 2021 jo ldhes samalla tasolla kuin
ennen pandemiaa vuonna 2019. Tamén perusteella asiakkaat
siis kévivat harvemmin kirjastossa, mutta lainasivat kerralla
enemmin aineistoa. Helle-kirjastojen yhteisten e-aineistojen
kaytto laski hieman vuodesta 2020, mutta pysyi kuitenkin huo-
mattavasti korkeampana kuin vuonna 2019.

Kirjastossa ei voinut jarjestaa tapahtumia koronarajoituksista
johtuen koko kevddn aikana. Syksyn aikana kirjastolla jérjes-
tettiin taas tapahtumia, kuten halloween -suunnistus lapsille,
elokuvailtoja lapsille ja aikuisille, kaksikielinen musiikkiteat-
teriesitys lapsille, Kansallisoopperan jarjestimien Teetanssien
striimauksen néyttiminen ja Eva Frantzin Kkirjailijavierailu.
Kirjasto oli my0s auki Siuntio-pdivdnd 4.9., jolloin sielld jar-
jestettiin kirjasuunnistus elokuvalippu palkinnoin. Loppuvuo-
desta tapahtumia jouduttiin jélleen rajoittamaan, ja esimerkiksi
kirjastolle suunniteltu koko perheen itsendisyysjuhla jouduttiin
perumaan. Osallistujamadrat kirjastolla jarjestettyihin tapahtu-
miin jdivat vaatimattomiksi, joka osaksi saattoi johtua epavar-
masta koronatilanteesta. Fyysisten kirjastokdyntien laskenut
maard heijastui ndin myods tapahtumien kavijamaariin.

och beslutsfattare, ka forstaelse for beslutsfattande och méj-
ligheter for paverkan pd kommunniva samt skapa biblioteket
till ett forum for dialog. Projektet paborjas under ar 2022.

Samarbetet mellan Helle-biblioteken vidareutvecklades
bl.a. i form av det gemensamma samlingspolitiska projektet
Bok moéter kunden i biblioteket. Projektet fick statsunderstod
av sodra Finlands Regionforvaltningsverk och man anstillde
en projektarbetare till det. Dartill fick man projektmedel av
finansministeriets till ett separat projekt fran kommunernas
digifinansieringsprojekt, till nitbetalningsprojektet Effektivitet
av samarbete - Ibruktagning av nitbetalning med kraften av 12
kommuner.

Bibliotekets personal har deltagit i Helle-bibliotekens led-
ningsgrupp, i Helle-arbetsgrupperna samt i dvrig samarbets-
verksamhet. Chefen for biblioteks- och fritidstjénster har fort-
sattningsvis valts till de nyldndska bibliotekens representant
som medlem i Koha-Suomi Oy:s styrelse.

Helle-bibliotekens bibliotekssystemserver flyttades i slutet av
ar 2021 till en gemensam maskinsal med de andra Helle-bib-
lioteken. Med #ndringen sparar man pa serverutgifter och i
synnerhet forsédkrar man serverns och bibliotekssystemets un-
derhélls samverkan béttre dn forr, da bada systemet och ser-
vern kontrolleras av Koha-Suomi Oy, som gemensamt dgs av
kommunerna. HRT:s servicestélle fortsatte sin verksambhet i
biblioteket.

Verksamhetsforindringar orsakade av coronan:

Coronapandemin paverkade dnnu under ar 2021 bibliotekets
verksamhet. Biblioteksutrymmet var stangt direkt frdn borjan
av aret till 10.1 sa att det enbart var mojligt att hamta reserve-
rat material, utrdtta HRT-drenden, anvidnda klientdatorn for
nodvindiga drenden och returnera ldnat material. under tiden
11.1-28.2 var biblioteksutrymmet 6ppet med principen snabb
utrdttning av drendet; man 6nskade att kunder snabbt utritta-
de biblioteks- och HRT-drenden, tidningssalen var stdngd och
man fick inte samlas eller vistas i utrymmena. Aven bibliotekets
merdppettid var ur bruk och biblioteksutrymmet hade person-
begransningar. Fran 1.3 stingdes biblioteket igen med samma
verksamhetsprinciper som i borjan av dret, och holl stangt pa sa
satt till 2.5. Begransningarna pd samlingar fortsatte i biblioteket
till slutet av juni.

Begransningarna i bibliotekets utrymmen och Oppethall-
ningstider syntes i synnerhet i besokarantalet. Besokarméang-
den sjonk under ar 2021 med 13 % jamfort med forsta pandemi-
aret 2020. Detta paverkades i synnerhet av att man inte kunde
ordna besok for daghems- och skolgrupper som vanligt. Aven
den &ldre befolkningen undvek all sorts skotsel av drenden. Ut-
laningen 6kade dock fran &r 2020 med néstan 20 %, och var un-
der ar 2021 ndstan pd samma niva som fore pandemin ar 2019.
Pa basis av detta besokte kunderna med andra ord biblioteket
mer séllan, men ldnade pd en gang mer material. Helle-biblio-
tekens gemensamma e-materials anvindning sjonk lite fran ar
2020, men holls dock betydligt hogre &n ar 2019.

Pa biblioteket kunde man inte ordna evenemang péa grund
av coronabegransningar under hela varen. Under hésten ord-
nades igen evenemang pé biblioteket, som en allhelgonaorien-
tering for barn, filmkvallar for barn och vuxna, en tvasprakig
musikteaterforestallning f6r barn, visning av stromningen for
Teetanssi som Nationaloperan ordnade och forfattarbesdk med
Eva Frantz. Biblioteket var d&ven 6ppet pa Sjundea-dagen 4.9 och
dé ordnade man en bokorientering med filmbiljett som pris. I
slutet av aret maste man igen begrinsa evenemangen och ex-
empelvis avbokade man sjilvstandighetsdagsfesten for hela
familjen som var planerad att ordnas pa biblioteket. Deltagar-
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Liikunta- ja kulttuuripalvelut, taiteen perus-
opetus ja kansalais- ja kansanopistot

Vuonna 2020 alkanut liikunnalliseen eldmintapaan kan-
nustava Seiso omilla jaloilla -hanke sai koronarajoituksista
johtuen lisdaikaa vuodelle 2021. Hankkeessa oli mukana
n.20 kuntalaista, jotka saivat ohjausta ja neuvontaa fyysisen
aktiivisuuden ja terveellisten eldméntapojen toteuttamiseen.
Hanke toteutettiin AVI:n rahoituksella ja hankkeen kiytdnnon
toteutuksesta vastasi siuntiolainen liikunta-alan yrittaja. Hanke
padttyi vuoden 2021 lopussa.

Sivistyslautakunta myonsi kulttuuri-, nuoriso- ja liikunta-
seki vapaan sivistystyon avustuksia siuntiolaisille yhdistyksille
ja seuroille (SIVLTK 14.4.2021 § 40). Taman lisdksi myonnettiin
apuraha vuoden 2020 parhaasta urheilusuorituksesta ja vuoden
2020 nuori urheilija -stipendi (SIVLTK 17.2.2021 § 17) sekd
vuoden kulttuuripalkinto (SIVLTK 16.6.2021 § 66)

Tilojen kiyton periaatteisiin eikd kayttomaksuihin tehty
muutoksia vuonna 2021. Timmi-tilavarausjarjestelman kayt-
toonotto on aloitettu loppusyksysta 2021.

Sivistyslautakunta antoi lausunnon Vistrd Nylands fol-
khogskolan kuntayhtyman talousarvioista vuodelle 2022.
SIVLTK:15.9.2021 § 93.

Sivistyslautakunta antoi lausunnon Uudenmaan virkistys-
alueyhdistyksen strategiasta. SIVLTK 10.3. 2020 § 37.

Sivistyslautakunta pddtti monitoimihallin kayttosddnnot.
SIVLTK:14.4.2021 § 42.

Sivistyslautakunta kumosi vapaa-aikalautakunnan paitoksen
17.12.1996 § 54 koskien monitoimihallin kamppailusalia.
SIVLTK: 5.5.2021 § 52.

Sivistyslautakunta vastasi jddkiekkokaukalon hankkimista
koskevaan valtuustoaloitteeseen.

Sivistysosasto myi vanhat kuntosalivdlineet Kiertonet.fi-
huutokauppasivustolla.

Sivistyslautakunta myonsi vuoden 2020 kulttuuripalkinnon
Maikki Harjanteelle.

Monitoimihallin liikuntasali otettiin kadytt66n 23.8.2021.Kun-
tosali, varastotilat, kamppailusali ja yldkerran tilat ovat edelleen
kesken.

Vuoden 2021 nuorten kesityStuen hallinnointi ja maksatus
siirrettiin hallinto-osastolta sivistysosastolle.

Koronan aiheuttamat muutokset toiminnassa

Koronapandemian aiheuttamien kokoontumisrajoitusten
johdosta Kylpylaltd kylpyldlle pyoriilytapahtumaa ei toteutettu.
Siuntio-paiva toteutettiin kokonaan ulkona ja se kerdsi suuren
yleis6joukon, erityisesti lapsille tarkoitettu ohjelma oli suo-
sittua.

Veteraanipdivdn, Kaatuneitten muistopdivén ja itsendisyys-
pdivan kunnianosoitukset toteutettiin niin ikd&n kokoontu-
misrajoitusten puitteissa ja tilaisuuksissa kuvatut tallenteet
esitettiin kunnan sahkoéisissa kanavissa.

Rajoitukset vaikuttivat myo6s Hiiden opiston ja Kirkko-
nummen opiston toimintaan ja kursseja peruuntui tésté syysta.
Osa kursseista korvattiin eta- tai hybridikursseina.

Nuorisopalvelut

Nuorisopalveluiden toimintoihin kuuluvat Walkers-nuoriso-
tilatoiminta, verkkonuorisotyo, jalkautuva nuorisotyd, leiritoi-
minta, etsivd nuorisotyd, koulunuorisotyo ja ty0pajatoiminta
sekd kunnanhallituksen alainen nuorisovaltuustotoiminta.
Siuntiossa on tyoskennellyt yksi nuoriso-ohjaaja, kaksi etsivaa
nuorisotyontekijad, koulunuorisotyontekija ja nuorisopal-
veluiden ldhiesimiehend nuorisopalvelukoordinaattori sekd
liséksi osa-aikaisena sopimuspolkulainen nuoriso-ohjaajahar-
joittelija.

miéingderna pa evenemang ordnade pd biblioteket har héllits
som sma, som delvis kunde bero pé den osékra coronasituatio-
nen. Den minskade méngden fysiska besok pa biblioteket syn-
tes saledes @ven i besokarméngden pd evenemang.

Resultatomradet for biblioteks- och fritid-
stjinster

Projektet St pa egna ben som borjat &r 2020 och som upp-
muntrar till en mer rorlig livsstil fick pa grund av coronabe-
gransningarna tilldggstid till ar 2021. I projektet deltog ca 20
kommuninvéanare som fick handledning och réad i fysisk akti-
vitet och i att forverkliga hilsosamma levnadssétt. Projektet
forverkligades med RFV:s finansiering och for forverkligan-
det av projektet svarade en foretagare i Sjundeéd inom idrotts-
branschen. Projektet avslutades i slutet av ar 2021.

Bildningsndmnden beviljade kultur-, ungdoms- och motions-
bidrag samt bidrag for fritt bildningsarbete for foreningar och
klubbar i Sjunded (BILDN 14.4.2021 § 40). Utver detta bevilja-
des ett bidrag for den bista idrottsprestationen ar 2020 och ett
stipendium till &rets unga idrottare ar 2020 (BILDN 17.2.2021 §
17) samt arets kulturpris (BILDN 16.6.2021 § 66).

Inga dndringar i principerna for anvindning av utrymmen
eller i avgiftsbetalningarna gjordes &r 2021. Ibruktagning av ut-
rymmesbokningssystemet Timmi har paborjats i slutet av hos-
ten 2021.

Bildningsndmnden gav ett utlaitande om budgeten ar 2022 for
Samkommunen Vistra Nylands folkhdgskola. BILDN 15.9.2021
§93.

Bildningsndmnden gav ett utldtande om Foreningen Nylands
friluftsomradens strategi. BILDN 10.3.2020 § 37.

Bildningsndmnden beslutade om allaktivitetshallens anvand-
ningsregler. BILDN 14.4.2021 § 42.

Bildningsndmnden upphévde fritidsndmndens beslut
17.12.1996 § 54 gillande allaktivitetshallens kampsportsal.
BILDN 5.5.2021 § 52.

Bildningsndmnden svarade pd fullmiktigemotionen géllan-
de anskaffning av ishockeyrink.

Bildningsavdelningen sélde gamla gymredskap pa auktions-
webbsidan Kiertonet.fi.

Bildningsndmnden beviljade kulturpriset ar 2020 till Maikki
Harjanne.

Allaktivitetshallens gymnastiksal togs i bruk 23.8.2021.Gym-
met, forrddsutrymmen, kampsportsalen och 6vre vaningens
utrymmen &r dnnu halvfardiga.

Ar 2021 flyttades forvaltningen och betalningen av ungas
sommararbetsstdd fran forvaltningsavdelningen till bildnings-
avdelningen.

Verksamhetsforindringar orsakade av coronan:

Pa grund av de begransningar av sammankomster som coro-
napandemin orsakat forverkligades inte cykelevenemanget
Frén bad till bad. Sjundeé-dagen genomfordes helt utomhus
och samlade en stor publik. I synnerhet programmet som var
riktat till barn var populart.

Veterandagens, De stupades dags och sjilvstdndighetsdagens
hedersbetygelser forverkligades inom ramen for begransning-
ar av sammankomster och videoinspelningar fran tillstdllning-
arna lades fram pa kommunens digitala kanaler.

Begrinsningarnas paverkade dven verksamheten vid Hiiden
opisto och Kyrkslédtt medborgarinstitut och pa grund av det har
man avbokat kurser. En del av kurserna ersattes med distans-
eller hybridkurser.

Ungdomstjanster
Till ungdomstjinsternas verksamhet hor Walkers-ung-



Perusnuorisotoimintaa on vuoden aikana toteutettu moni-
muotoisesti nuorisotilatoimintana, vélituntitoimintana ja 5-6
-luokkalaisille suunnattuna MiniWalkers-toimintana. Naiden
lisaksi nuoria on kohdattu jalkautuvassa toiminnassa sithen
hankittujen s@ahkoskuuttien avulla ja verkkonuorisotyolla
nuorisotilan ollessa suljettuna. Yhteensd nuorisopalveluissa
on vuoden aikana tavoitettu ja kohdattu 3110 nuorta, joista 187
verkkonuorisotyon alustalla. Nuorisotilatoiminta tavoittaa siun-
tiolaiset nuoret hyvin, syyskaudella nuorisokahvilana toimiva
Walkers-nuorisotila on parhaimmillaan tavoittanut ldhes 100
nuorta yhden illan aikana.

Maaliskuussa starttasi kaksivuotinen Toimivan koulunuoriso-
tyon avaimet ~hanke. Hankkeessa tyoskentelevd kokoaikainen
koulunuorisotyontekiji toimi padosin Aleksis Kiven koululla ja
liséksi Lohjan ja Kirkkonummen kouluilla, joissa on ruotsinkie-
lisid siuntiolaisia oppilaita. Ndiden lisdksi koulunuorisotyon-
tekija kohtasi nuoria myos heiddn vapaa-ajallaan Walkersissa.
Koulunuorisotyontekiji teki tiivistd yhteisty6td oppilashuollon
ja opettajakunnan kanssa tavoitteenaan parantaa oppilaiden
hyvinvointia ja kouluviihtyvyyttd tuomalla koulupdivdan lisaa
mielekkyytta nuorisotyollisin keinoin. Koulunuorisotyontekija
kohtasi nuoria erilaisissa ympéristoissd ja ehti kuunnella ja kes-
kustella heiddn kanssaan kiireettémaésti. Koulunuorisotyonte-
kijd hoiti lisdksi 7. luokkien ryhmaytyksid, kévi havainnoimassa
oppitunteja ja jarjesti erilaisia aktiviteetteja valitunneille.
Kaikkiaan koulunuorisotyontekijd kohtasi ndissd toiminnoissa
kouluaikoina yhteensé 1384 oppilasta.

Etsivd nuorisoty0 oli vuonna 2021 kontaktissa yhteensd 47
nuoreen. 30 % etsivan nuorisotyon asiakkaista on tyttojd ja 70 %
poikia. Ohjauksessa olleista suurin osa 70,2 % on ollut ikédryh-
masti 16-25 —-vuotiaat nuoret. Etsiva nuorisoty6 on 13-29 —vuoti-
aille nuorille kohdennettua yksilotyota, jolla pyritddn tukemaan
vaikeassa tilanteessa olevia nuoria ja ohjaamaan heité oikeiden
palvelujen ja tarvittavan tuen piiriin. Lisdksi nuoria autetaan
ja tuetaan heille tdarkeissd mm. opiskeluun ja hyvinvointiin liit-
tyvissé valinnoissa. Etsivdn nuorisotyon tarjoama tuki on aina
nuorelle vapaaehtoista ja se toteutetaan yhteistyossd nuoren
kanssa.

TyOpajatoimintaan osallistui vuonna 2021 yhteensd 23
valmentautujaa, joista 7 oli alle 29-vuotiaita. TyOpajalla on
tyoskennellyt kaksi tyovalmentajaa, joiden esihenkilond toimii
hyvinvointikoordinaattori. Ty6paja on osallistunut teknisen
osaston apuna mm. skeitti- ja tenniskentdn siivoukseen ja
pienimuotoisten liikennejdrjestelyiden toteutukseen mm.
liikennemerkkeja pystyttamailld ja suojateitd ja pysakointiruu-
tuja maalaamalla. Tyopajan valmentautujat maalasivat myos
urheilukentin varasto- ja pukukopit. Vuoden 2021 nikyvin
projekti oli seurakunnan ja vapaaehtoisten kanssa yhteistyossa
toteutettu puutarha Capellan sisdpihalla.

Nuorisovaltuustotoiminta on demokratiakasvatuksen muoto,
jolla pyritddn lisidm&iin nuorten osallisuutta omassa koti-
kunnassaan. Uusille ja vanhoille valtuustolaisille jarjestettiin
kauden alussa yhteinen viikonlopun mittainen koulutus- ja
perehdytysleiri. Valtuusto kokoontui kuukausittain ja nuori-
soedustajat osallistuivat lisdksi kunnanvaltuuston, kunnan-
hallituksen ja lautakuntien kokouksiin. Nuorisovaltuuston ja
kuntalaisaloitteen vastaukseksi tehtiin tarveselvitys mopotal-
litoiminnan aloittamisesta. Lisdksi kuntakeskukseen perustet-
tiin graffitiseind valtuustoaloitteen pohjalta.

Nuorisovaltuusto toimi vuoden aikana aktiivisesti hank-
kimalla nadkyvyyttd esim. osallistumalla Siuntio-pdivdin,
ottamalla kantaa nuoria koskeviin asioihin seki osallistumalla
Siuntion litkenneturvallisuustyoryhmén kokouksiin. Suomen
nuorisovaltuustojen liitto ry valitsi Siuntion nuorisovaltuuston
vuoden nuorisovaltuustoksi tittelilld #paras. Kunta sai myos

domslokalverksamheten, webbungdomsarbete, patrullerande
ungdomsarbete, ldgerverksamhet, uppsokande ungdomsarbe-
te, skolungdomsarbete och arbetsverkstadsarbete samt ung-
domsfullmdktigeverksamhet understdlld kommunstyrelsen.
I Sjundea har jobbat en ungdomsledare, tvd uppsékande ung-
domsarbetare, en skolungdomsarbetare och som ungdoms-
tjansternas nira chef ungdomsservicekoordinatorn samt pa
deltid en avtalsstigmassig praktikant inom ungdomshandled-
ning.

Basungdomsverksamheten har under aret forverkligats i
flerform som verksamhet i ungdomsutrymmen, rastverksam-
het och som miniWalkers-verksamhet, som &r riktad till barn
i arskurserna 5-6. Ut6ver dessa har man tréffat barn via den
patrullerande verksamheten genom elskotrar som upphand-
lats och genom webbungdomsarbetet dd ungdomslokalen varit
stangd. Under aret har ungdomstjansterna sammanlagt natt
och traffat 3 110 ungdomar, varav man traffat 187 pé plattfor-
men for webbungdomsarbete. Ungdomslokalverksamheten
nar sjundedunga vil, Walkers ungdomslokal som pa hosten
verkade som ungdomscafé har som bast nétt niarapa 100 ung-
domar under en kvill.

I mars borjade det tvaariga projektet Nycklar for ett funge-
rande skolungdomsarbete. Den skolungdomsarbetare som
pa heltid jobbade i projektet verkade i huvudsak i Aleksis Ki-
ven koulu och dessutom vid Lojos och Kyrkslitts skolor dar
det finns svensksprakiga Sjundeaelever. Utover dessa motte
skolungdomsarbetaren unga dven pa deras fritid i Walkers.
Skolungdomsarbetaren samarbetade titt med elevvarden och
lararkaren med malet att forbdttra elevernas vdlmaende och
skoltrivsel genom att hamta mer meningsfullhet till skoldagen
genom ungdomsarbetets sdtt. Skolungdomsarbetaren motte
unga i olika miljoer och hann lyssna och prata med dem utan
bradska. Skolungdomsarbetaren skotte dessutom om gruppan-
passningar for sjundeklassisterna, beaktade pa lektioner och
ordnade olika aktiviteter pa rasten. Sammanlagt traffade skol-
ungdomsarbetaren i dessa verksamheter skoltid 1 384 elever.

Det uppsdkande ungdomsarbetet var under &r 2021 i kontakt
med sammanlagt 47 unga. 30 % av det uppsokande ungdomsar-
betets kunder &r flickor och 70 % pojkar. I handledningen har
den storsta delen, 70,2 %, varit i dldersgruppen unga 16-25 &r.
Det uppsokande ungdomsarbetet har varit riktat individarbete
med unga i aldern 13-29 ar, och med det har man strivat till att
stoda unga i svéra situationer och leda dem till rétt tjanster och
till kretsen for nodvandigt stod. Dessutom hjdlper och stoder
man unga i val som &r viktiga for dem, t.ex. géllande studier
och vdlmdende. Stodet som det uppsokande ungdomsarbetet
erbjuder ar alltid frivilligt for den unga och forverkligas i sam-
arbete med den unga.

L arbetsverkstadsverksamheten deltog ar 2021 sammanlagt 23
personer av vilka sju var under 29 ar. Pa arbetsverkstaden har
tva arbetsmentorer arbetat och som deras chef har valfardsko-
ordinatorn verkat. Arbetsverkstaden hjalpt tekniska avdelning-
en med att bl.a. stida skate- och tennisplanen och forverkliga
smaskaliga trafikarrangemang genom att sitta upp trafikmar-
ken och maéla Gvergangsstéllen och parkeringsrutor. De som
handleds i arbetsverkstaden mélade dven idrottsplanens forva-
rings- och omklddningsutrymmen. Det synligaste projektet ar
2021 var tradgarden som forverkligades pa Capellas innergérd i
samarbete med férsamlingen och frivilliga.

Ungdomsfullmiktigeverksameten dr en form av demokra-
tifostran och med hjilp av det strdvar man till att 6ka ungas
deltagande i den egna hemkommunen. For gamla och nya full-
miktigeledaméter ordnades i borjan av perioden ett gemen-
samt veckoslut som var ett utbildnings- och introduktionslager.
Fullméktige samlades ménatligen och ungdomsfullmaktigele-
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tunnustusta demokratiakasvatustyostaan, kun kunnalle myo6n-
nettiin saman liiton toimesta Nuorisovaltuustomyonteinen
kunta -sertifikaatti. Nuorisovaltuuston ehdokasasettelu toteu-
tettiin marraskuussa, valtuustoon ilmoittautui ennétykselliset
17 ehdokasta, jotka kaikki valittiin seuraavalle valtuustokau-
delle.

Koronan aiheuttamat muutokset toiminnassa

Koronasta johtuvat rajoitukset ovat hankaloittaneet nuori-
sotyon jarjestdmistd paljon ja ajoittain toimintatilat ovat olleet
suljettuina. Nuoria on silloinkin kohdattu verkkonuorisotytn
avulla ja etsivdt nuorisotyontekijit ovat tarpeen mukaan asiak-
kaitaan yksilotapaamisissa.

Kuntoututtava tyotoiminta

Kuntouttava tyGtoiminta on vuoden 2021 aikana monen
muun kunnan palvelun ohella toteutunut ajoittain etétyGs-
kentelyna. Tastd huolimatta palvelu ei missddn vaiheessa ollut
tauolla, vaan ohjaajat ovat pystyneet hoitamaan valmennusta
ammattimaisesti myo0s etdtyoskentelytavoilla.

Liikuntatoimi - Idrottsverksamhet:
Kunnalta avustusta saavat yhteisot - Antalet féreningar som fatt bidrag
Nuorisotoimi - Ungdomsverksamhet:

Kunnalta avustusta saavat yhteisot (kpl) - Antalet féreningar som fatt
bidrag (st)

Kunnan nuorisotilojen lukumaara - Antalet ungdomsutrymmen

Nuorisotilojen kavijamaara vuodessa (arvio) - Antalet besdkare i ungdom-
sutrymmena under aret (uppskattning)

Kulttuuritoimi - Kulturverksamhet:

Kunnalta avustusta saavat yhteisot (kpl) - Antalet foreningar som fatt
bidrag (st)

Vapaa sivistystyo - Fritt bildningsarbete

Kunnalta avustusta saavat yhteisot (kpl) - Antalet féreningar som fatt
bidrag (st)

Kirjastotoimi - Biblioteksverksamhet:
Lainat (kpl) - Antal lan

Lainat /asukas - Lan/invanare
Lainaajien maara - Antal l[anare
Kayntimaara - Antal besok
Kédynnit/asukas - Antal besck/invanare

damoéterna deltog dessutom i kommunfullmiktiges, kommun-
styrelsens och ndmndernas mé&ten. Som svar till ungdomsfull-
maktige och invanarinitiativet gjorde man en behovsutredning
om att borja verksamheten med mopedverkstad. Dessutom
grundade man en graffitivigg i kommuncentret med ursprung
i fullméktigemotion.

Ungdomsfullmiktige verkade under &ret aktivt genom att 6ka
synlighet bl.a. Genom deltagande pa Sjundea-dagen, genom att
ta stallning till drenden som berdr unga samt genom att delta
i moten for Sjundeés trafiksdkerhets arbetsgrupp. Forbundet
for Finlands Ungdomsrad rf valde Sjundeas ungdomsfullmak-
tige till Arets ungdomsfullmiktige med titeln #bist. Kommu-
nen fick dven erkdnnande for sitt fostrande demokratiarbete,
da kommunen av samma forbund beviljades certifikatet Nuo-
risovaltuutsomyonteinen kunta. Kandidatnomineringen for
ungdomsfullméktige forverkligades i november, och ett rekor-
dantal pa 17 kandidater anmailde sig till fullméktige. Alla kunde
véljas till ungdomsfullméktige till f6ljande fullméktigeperiod.

Verksamhetsforindringar orsakade av coronan

Pa grund av coronan har begransningarna forsvarat majlig-
heten att ordna ungdomsarbete och tidvis har verksamhetsut-
rymmena varit stingda. Unga har dven d& métts med hjélp av
webbungdomsarbetet och de uppsdkande ungdomsarbetarna
har vid behov triffat sina kunder individuellt.

Rehabiliterande arbetsverksamhet

Den rehabiliterande arbetsverksamheten har under ar 2021
vid sidan om manga andra kommunala tjanster ordnats tidvis
pa distans. Oberoende av detta har tjansten inte i nagot skede
varit pa paus, utan handledarna har kunnat skdta sin ledning
professionellt &ven med distansarbetssitt.

TP2017BS| TP2018BS| TP2019BS| TP2020BS| TP 2021BS
7 6 6 7 8

4 2 3 3 4

1 1 1 1 1
3550 4055 3493 3351 3110
3 3 9 8 7

9 6 6 5 4

44 849 43205 49051 40419 46 241
7,30 6,29 7,93 6,50 7,41
1239 1300* 1230 1250 1071
25358 27641 28 494 18763 16 167
4,13 4,49 4,61 3,00 2,59

KIRJASTO- JA VAPAA-AIKAPALVELUIDEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET FOR BIBLIOTEKS- OCH FRITIDSTJANSTER

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 146 943
Sisdiset tuotot - Interna intakter -20
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -787 186
Sisdiset kulut - Interna utgifter -199 467
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -839 730

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

297 004 297 004 167 946 -129 058

0 0 0 0

0 0 25904 25904

-974 157 -974 157 -897 327 76 830
-203 706 -203 706 -159 832 43 874
-880 859 -880 859 -863 309 17550



Tekninen lautakunta - Tekniska naAmnden

Tekninen osasto jakautuu neljaan tulosalueeseen:

> Palvelukeskuksen tulosalue

- Investointien, kaavoituksen ja kehityksen tulosalue
- Ympdristovalvonnan tulosalue

- Rakennusvalvonnan tulosalue

Tekninen lautakunnan tehtdvand on tuottaa kuntalaisille
ja elinkeinoeldmalle viihtyisdn elin- ja toimintaympériston
puitteet suunnittelemalla, rakentamalla ja yllapitamalla
yhdyskuntateknisid verkostoja. Teknisen lautakunnan alai-
suuteen kuuluvat my6s kunnan vesi- ja viemarilaitos, palo- ja
pelastustoiminta, maaseututoimi ja viestonsuojelu. Lisdksi
tekninen lautakunta avustaa kunnanhallitusta maankiyton
suunnittelussa ja valmistelee kiinteiston hankintoihin ja
myyntiin liittyvat asiat.

Tekninen lautakunta kokoontui vuonna 2021 14 kertaa ja
kisitteli yhteensd 178 pykidldd. Vuonna 2020 tekninen lau-
takunta kokoontui 13 kokouskertaa ja kisitteli 157 pykalaa.
Vuonna 2019 kasiteltyjen pykdlien méadra oli 144 kappaletta ja
kokouskertoja 16.

Teknisen osaston johtoryhma kokoontui nelja kertaa vuoden
aikana kunnan johtoryhmin jilkeisend pédivand. Teknisen
osaston johtoryhmassa kisiteltiin projektien tilanne, talouden
ja toiminnan toteutuminen sekd henkilostoasiat.

Tekniska avdelningen delas in i fyra resultatomraden:
> Resultatomradet for servicecentralen
> Resultatomradet f6r investeringar, planldggning och
utveckling
> Resultatomréadet for miljétillsynen
> Resultatomradet f6r byggnadstillsynen

Tekniska ndmndens uppgift &r att for kommuninvénarna och
nédringslivet skapa ramar for en trivsam livs- och verksamhets-
miljo genom att planera, bygga och uppritthélla samhaéllstek-
niska ndtverk. Under tekniska ndamnden hor ocksa kommunens
vatten- och avloppsverk, brand- och raddningsverksamheten,
landsbygdsvisendet och befolkningsskyddet. Dessutom hjalper
tekniska namnden kommunstyrelsen i planeringen av markan-
vandningen och bereder drenden som hor ihop med anskaffning
och forsiljning av fastigheter.

Tekniska ndmnden sammantradde 14 ganger under ar 2021
och behandlade sammanlagt 178 paragrafer. Ar 2020 samlades
tekniska namnden 13 ganger och behandlade 157 paragrafer. Ar
2019 behandlades 144 paragrafer och man holl 16 méten.

Tekniska avdelningens ledningsgrupp sammantridde fyra
ganger under aret dagen efter att kommunens ledningsgrupp
hade haft méte. I tekniska avdelningens ledningsgrupp behand-
lades projektens situation, utfallet av ekonomin och verksam-
heten samt personaldrenden.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Teknisen osaston toiminnan jirjestdminen vajaalla
henkilostolla oli haasteellista. Ja osa investoinneista siirtyi
resurssipulasta johtuen vuodelle 2022, huolimatta siitd, etta
konsultteja palkattiin avustamaan tehtivissd. Sivistys- ja
hyvinvointikampus eteni suunnitelmien mukaan. Kunnantalon
toteutussuunnitelmien muuttuminen valtakunnallisen sote-
paatoksen myotd aiheutti merkittavasti lisatoitd, samoin kuin
viivastynyt litkuntahallin peruskorjaus. Uuden sote-keskuksen
suunnittelu yhdessi perusturvan kanssa tyollisti merkittavasti,
mutta eteni suunnitelmien mukaan. Teknisen kiinteistohuollon
palveluiden kilpailutus viivastyi syksylle ja palvelu jouduttiin
hankkimaan ulkopuoliselta toimijalta suunniteltua pidemman
aikaa. Katukunnossapidon valvonta vaati my6s kohtuuttomia
resursseja. Toiminnan osalta tirked4 on ollut my6s uusien hen-
kiloiden rekrytointi ja perehdytys, joka on ollut haasteellista
jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistossa.

Att ordna tekniska avdelningens verksamhet med partiell per-
sonal var utmanande. Och en del av investeringarna flyttades till
ar 2022 pa grund av resursbristen trots att man anstéllt konsulter
for att hjdlpa med uppgifterna. Bildnings- och vélfardscampuset
fortskred enligt planerna. Andringen av planerna for att forverk-
liga kommunhuset i och med det nationella SH-beslutet orsaka-
de betydande tilldggsarbete, likasa fordrojningen av den grund-
laggande renovering av idrottshallen. Planeringen av det nya
SH-centret tillsammans med grundtryggheten sysselsatte mérk-
bart, men fortskred enligt planerna. Konkurrensutsittningen av
den tekniska fastighetsservicens tjénster fordrgjdes till hosten
och man hamnade skaffa tjansten fran en utomstéende aktor for
en lingre tid 4n planerat. Overvakningen av vigunderhallningen
kraver dven oskéliga resurser. Med tanke pa verksamheten har
rekryteringen och introduceringen av nya personer varit viktigt,
vilket varit utmanande i en verksamhetsmiljo som @ndrar kon-
stant.
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TOIMINNAN TAVOITE - VERKSAM-

ARVIOINTIKRITEERI - UTVARDERINGSKRITE-

TAVOITTEEN TOTEUTUMINEN - OSASTO - AVDELNING

HETSMAL

RIUM

MALSATTNINGENS UTFALL

Kiinteistohankkeiden toiminnan "1) Koulukampus: Rakennusprojektin etenemi-  "1) OK TEKN
tehostaminen ja parantaminen nen, kdyttdonottoon valmistautuminen hyvak-  2) My6hassa. Valmistuu 4-2022
kiinteistoja uudistamalla syttyjen suunnitelmien pohjalta. 3) My6héssa. Oletettu valmistumi-
2) Sotekampus: Sotekampuksen kilpailutuson  nen 12-2023"
tarjouspyyntovaiheessa
3) Hallinto: Tilapaatos tehty, uusien tilojen
kayttoonotto vuoden 2021 loppuun mennessa"
Effektivisering och forbattring av "1) Skolcampus: Byggnadsprojektens frams- "1) Ok TEKN

fastighets-projektverksamheten
genom att fornya fastigheter

kridande, forberedelser infor ibruktagande pa
basis av godkanda planer

2) Forsenad. Fardigstalls 4-2022.
3) Forsenad. Forvantad fardigstall-

2) Social- och hélsovardens campus: Konkurren- ning 12-2023"

sutsattningen ar i offerforfragningsfasen
3) Forvaltning: Bokslutet ar fardigt, ibruktagan-
de av de nya uttrymmena i slutet av ar 2021"
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Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA NAMNDEN

TP2020BS TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1922383 1666 900 1666 900 2207 167 540 267

Sisdiset tuotot - Interna intakter 3083763 2530463 2530463 2545482 15019

Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 253000 218795 218795 218401 -394
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -4933136 -4 163 448 -4 163 448 -4 405 220 -241772

Sisdiset kulut - Interna utgifter -211072 -220 277 -220 277 -257 403 -37126

Toimintakate - Verksamhetsbidrag 114938 32433 32433 308 427 275994

TEKNISEN HALLINNON TULOSALUE - RESULTATOMRADET FOR TEKNISK FORVALTNING

TP2020BS TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 630 0 0 11397 11397

Sisdiset tuotot - Interna intakter 0 0 0 0 0

Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 121 000 102 657 102 657 133910 31253
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -428 068 -393481 -393481 -463 685 -70204

Sisdiset kulut - Interna utgifter -29 302 -29523 -29523 -30787 -1264

Toimintakate - Verksamhetsbidrag -335740 -320 347 -320 347 -349 165 -28818

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

Siuntion kunnan kunnanvaltuusto hyvdksyi 16.11.2020 §
78 vuoden 2021 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille
2022-2024. Tekninen lautakunta on hyviksynyt alkuperdiset
kiyttdsuunnitelmat vuodelle 2021 kokouksessaan 8.12.2020.

Tekniselle lautakunnalle asetetun toimintakate saavutettiin,
vaikka vuosi kokonaisuudessaan oli erittdin haasteellinen
toimintojen jirjestdmisen osalta. Kunnan historian isoimmat
ja vaativimmat rakennushankkeet yhdessd koronan ja tek-
nisen osaston merkittdvin henkildstovajeen kanssa tekivit
toimintaympéristostd haasteellisen. Erittdin positiivista
oli tonttimyynnin virkistyminen, joka osaltaan edesauttoi
tonttiliittymien kysyntdd. Poikkeavia kuluerid vuodelle 2021
syntyi rekrytointikonsultin kdyt0std noin 40 000 € ja erindisten
juridisten palveluiden kaytdstd noin 23 000, sekd henkil6sto-
pulasta johtuvien konsulttipalveluiden kaytostd noin 48 000 €,
joita ei oltu osattu ennustaa vuoden 2021 budjetoinnissa.

Kommunfullméktige i Sjunded har pd sitt mote 16.11.2020 §
78 godként budgeten for dr 2021 och ekonomiplanen f6r aren
2022-2024. Tekniska ndmnden har godként de ursprungliga
driftsplanerna for ar 2021 vid sitt méte 8.12.2020.

Det verksamhetsbidrag som stélldes till tekniska nimnden
uppnaddes, trots att dret i sin helhet var mycket utmanande
med tanke pa ordnande av verksamheter. De storsta och mest
krivande byggprojekten i kommunens historia kombinerat
med corona och tekniska avdelningens betydande personal-
brist gjorde verksamhetsmiljon utmanande. Mycket positivt
var tomtforsdljningens stimulans, som for sin del hjélpte ef-
terfragan pd tomtanslutningar. Avvikande kostnadsposter for
ar 2021 uppstod av anvidndningen av rekryteringskonsult, ca
40 000 €, och anvidndningen av olika juridiska tjénster, ca 23
000 €, samt anvandning av konsulttjédnster pa grund av perso-
nalbrist, ca 48 000 €, som inte hade kunnat forutses i budgete-
ringen for ar 2021.



Investoinnit - Investeringar

 NRO - NR | INVESTOINTIPROJEKTI - INVESTERINGSPROJEKT SELITE - FORKLARING

9100 Kiinteistojen ja raakamaan hankinta - Anskaffning av fastigheter och  Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
ramark
9120 Yleiskaavan uudistaminen - Férnyandet av generalplanen Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
9422 Hammashoitoyksikon hankinta Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
9450 Keittion varusteet - Kokets utrustning Tarvetta ei ollut, behovet fanns ¢j
9501 Rakennusten peruskorjaus - Renovering av byggnader Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
9505 Sivistys- ja hyvinvointikampus - Bildnings- och valfardscampus Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatter 2022
9506 Sote-keskus - Social- och hélsocentral Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatter 2022
9507 Uusi monitoimihalli Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatter 2022
9509 Kunnantalon peruskorjaus - Renovering av kommunhuset Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatter 2022
9540 HSL-pienkohteiden rakentaminen - jaannos vuodelta 2020, rester fran ar 2020. Hanke toteutui suunni-
tellusti, projektet forverkligades planenligt
9600 Urheilukentan varasto/pukuhuone, nurmen uusiminen ja tennis- Hanketta ei toteutettu 2021, projektet forverkligades ej 2021
kentan aita - Idrottsplanens forrdd/omkladningsrum, fornyandet av
graset och tennisplanens staket
9602 Katujen ja kevyen liikenteen vaylien rakentamiset - Byggandet av Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
gator och gang- och cykelleder
9603 Uimarannat - Badplatser (2021, Storsvik paikoitusalue ja kulkuvay-  Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatter 2022
l&t - Storsviks parkeringsomrade och gangvagar)
9604 Katuvalaistustuksen energiansadst6 - Energibesparing i gatubelys-  Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
ningen
9607 Siuntiontie jkv valillda Sudenkaari - Lantinen kuninkaantie - Sjun- Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatter 2022
dedvagen gev fran Vargsvangen - Vastra kungsvagen
9608 Siuntion syddmen katuyhteydet - Gatuférbindelserna i Sjundeds Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
hjarta
9611 tt Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
9612 Storsvikin tulotie, suunnittelu + rakentaminen - Stérsviks infartsvdg, Hanke toteutui suunnitellusti suhteessa eritasoliittymaan, projektet
planering + byggandet forverkligades planenligt i proportion enligt plankorsning
9614 Keskustan viihtyvyyden parantaminen - Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
9615 Pururadan kunnostaminen - Suunnittelu toteutetttin, planering forverkligades
9617 Jokipuiston rakentaminen - Byggandet av Aparken Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
9618 Leikkipuistot - Lekparker Hanketta ei ehditty toteuttaa, tiden rackte inte till for forverkligan-
det av projektet
9703 Etdluettavat vesimittarit -Fjarravldsbara matare Hanke toteutui suunnitellusti koronarajoitusten puitteissa, projek-
tet forverkligades planenligt men korona begransade
9704 Jatevesipumppaamoiden saneeraukset - Sanering av avloppsvat- Hanke toteutui suunnitellusti, mutta Dyviken jai toteuttamatta,
tenpumpstationerna (2021 JV5 (lepopirtti) eristeiden kunnostusja  projektet forverkligades planenligt férutom Dyviken
mm. JV21)
9705 Storsvikin vedenottamon saneeraus - Sanering av Storsvik vatten-  Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
takt
9707 Tieyhteydet pumppaamoille -Vagforbindelser till pumpstationer ei toteutettu, ej forverkligad
(2021 Dyviken, 2022 Hemviken)
9709 Vanhojen vesijohto- ja viemérilinjojen saneeraukset - Sanering av Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
gamla vatten- och avloppsledningar
9710 Kunnallisteknisen verkoston tdydentdminen - Bygga ur av det kom-  Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
munaltekniska natet pa verksamhetsomradet
9715 Sudenkaaren sekaviemardinnin muuttaminen erillisviemardinniksi  Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatte 2022
- Andring av Vargsvangens kombinerat avloppssystem till separat
avloppssystem
9719 Tasausaltaan agregaatti - Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
9721 Paineentasausventtiili - Hanke toteutui suunnitellusti (Kirkkonummi), projektet forverkliga-
des planenligt (Kyrkslatt)
9724 Kunnantalo: sivistystoimen siiven leasing-loppulunastus - Kommun- Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
huset: leasing-slutinlosen av bildningsvasendets vinge
9725 Siuntion venevaylan rakentaminen ja vierasvenesataman suun- Hanke toteutui suunnitellusti, projektet forverkligades planenligt
nittelu - Byggandet av Sjundeas smabatsled och planeringen av
gdsthamnen
9726 Aseman laitureiden ja p-alueen parantaminen - suunnittelu - For- Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatter 2022
battring av stationsperrongen och parkeringsomradet - planering
9727 Valmistautuminen Apotin kdyttéonottoon Hanke siirtyy vuodelle 2022 - Projektet flyttas till ar 2022
9729 Liikuntahallin kuntosalivélineiden hankinta Hanke siirtyy vuodelle 2022 - Projektet flyttas till ar 2022
9730 Palvelinalustan uusiminen Hanke siirtyy vuodelle 2022 - Projektet flyttas till ar 2022
9731 Keskuskytkimien uusiminen 10gb nopeuteen Hanke siirtyy vuodelle 2022 - Projektet flyttas till ar 2022
9732 Palvelinsalin siirto Hanke siirtyy vuodelle 2022 - Projektet flyttas till ar 2022
9733 Sulkuventtiilien asentaminen vesijohtoverkostoon - Installation av Hanketta ei ollut tarve toteuttaa 2021, det fanns inte behov att
ventiler pa vattennatverket forverkligaprojektet under 2021
9734 Koirapuisto - Hundpark Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatter 2022
9737 Maaldmpd monitoimihallille - Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatter 2022
9738 Palonummenkuja infra - Hanke jatkuu vuonna 2022, projektet fortsatter 2022

1202 LNISM09 - SOLYVdNITIL



202 LNTISM09 - SOLYVYdNITIL

N

Henkilostd - Personal

Vuoden aikana vaihtui merkittdvd osa teknisen osaston
viranhaltijoista. Rekrytoinneissa jouduttiin turvautumaan
konsulttipalveluihin silld osaa ilmoituksista ei tullut hakijoita
ollenkaan. Niin ollen virkojen ja toimien tdyttd viivastyi
entisestddn. Tyokuormaa jouduttiin jakamaan muille, joka
kuormitti kohtuuttomasta muuta henkilostéd. Muutamien
ympdristopuolen tehtdvien loppuun saattaminen on siirtynyt
vuodelle 2022. Virkamiehistd ympdaristopadllikko, maan-
kiyttopaallikkdé ja rakennuttajapddllikkd ovat vaihtuneet.
Kiinteistchuoltoinsin6drin irtisanouduttua vakanssi muutet-
tiin sopimusinsindoriksi, silld erityisesti kampuksen my6ta
kunnalla on merkittdvid sopimuskokonaisuuksia valvottava-
naan. Projektijohtajan sopimusta ei onnistuttu jatkamaan,
joten merkittdvien investointiprojektien projektipdillikon
haku kaynnistyi joulukuussa mutta hakijoita ei ollut ja hakua
jatketaan vuoden 2022 puolella. Toistaiseksi palvelu joudutaan
hankkimaan konsulttipalveluna. Kokonaisuus lisdd teknisen
osaston johtajan tydokuormaa merkittavasti.

Rakennukset - Byggnader

Kunnan kéytdssi olevien rakennusten madrdssi on mukana
AKK:n kolme rakennusta sekd kylpyld, jossa kunnan hal-
linto ja perusturva ovat vuokralla kesalld 2020 tapahtuneen
vesivahingon seurauksena. Listalle on lisatty Lill-Bruses
-kiinteistd, ja perintdnd saatu kesdmokki. Rakennusten maa-
ristd on poistettu vield viime vuonna mukana ollut kylpyldan
liikuntatila, joka luokiteltiin erilliseksi rakennukseksi, sen
huoltovastuun perusteella. Kunta lunasti vuonna 2021 omaan
omistukseensa sopimuksen mukaisesti ns. Sivistyksen siiven,
joka on kunnantalon yhteydessa. Mikéd aiemmin on luokiteltu
vuokratilaksi. Vuokratiloihin on laskettu mukaan Leasingilla
hankitut rakennukset, joista vield Pikku-Lotta on sopimuksen
mukaan lunastamatta, mutta sekin lunastetaan vuonna 2022.

Under aret byttes en betydande del av tekniska avdelning-
ens tjansteinnehavare. I rekryteringarna hamnade man ty sig
till konsulttjanster eftersom vissa 6ppna tjanster inte fick so-
kanden. Séledes fordrojdes anstillningen vid tjanster och be-
fattningar dnnu mer. Arbetsméngden maste delas pd andra,
vilket orimligt belastade den Ovriga personalen. Avslutandet
av vissa uppgifter pd miljosidan har flyttats till ar 2022. Av
tjiansteménnen har miljéchefen, markanvindningschefen och
byggchefen bytts. Da fastighetsserviceingenjoren sagt upp sig
andrades vakansen till avtalsingenjor, eftersom kommunen i
synnerhet i och med campuset har betydande avtalshelheter
att 6vervaka. Projektchefens avtal lyckades man inte forlanga,
sé i december 6ppnade man rekryteringen av en projektchef
for betydande investeringsprojekt, men fick inga sokanden
och man fortsatter rekryteringen ar 2022. For tillfallet hamnar
man skaffa tjansten som konsulttjanst. Helheten 6kar mark-
bart tekniska avdelningens direktors arbetsmangd

I antalet byggnader som dr i kommunens bruk dr AKK:s tre
byggnader samt badet med. I badet &r kommunens forvaltning
och grundtrygghet placerade pa hyra som en foljd av vatten-
skadan som skedde pa sommaren 2020. Till listan har man lagt
till fastigheten Lill-Bruses och en sommarstuga man fatt som
arv. Fran antalet byggnader har man tagit bort badets idrotts-
utrymme som dnnu forra aret var med, som klassades som en
separat byggnad pa basis av dess underhallsansvar. Kommu-
nen 16ste ar 2021 till eget dgo enligt avtal den sa kallade bild-
ningsflygeln, som finns i samband med kommunhuset. Den
klassades tidigare som hyresutrymme. Till hyresutrymmena
har man riknat med byggnader som skaffats via leasing, och
av dem ar Pikku-Lotta dnnu enligt avtal outldst, men dven den
16ses ut ar 2022.

Palvelukeskuksen tulosalue - Resultatomradet fér servicecentralen

Palvelukeskuksen tulosalueeseen kuuluvat kunnan ruoka-
huolto ja siivous, kiinteistot ja rakennukset, julkiset alueet
seki vesihuoltolaitos. Tulosaluetta johti vuoden alussa 2021
palvelukeskuksen péillikkona toiminut rakennuttajapaallik-
k6.

Till servicecentralens resultatomrdde hor kommunens
kosthall oh stddning, fastigheter och byggnader, offentliga
omréaden samt vattenforsorjningsverket. Resultatomradet
leddes i borjan av ar 2021 av byggchefen som verkade som
chef for servicecentralen.

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

PALVELUKESKUKSEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET FOR SERVICECENTRALEN

TP2020BS
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1274170
Sisaiset tuotot - Interna intakter 3083763
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 104 000
for eget bruk
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -3642334
Sisdiset kulut - Interna utgifter -181 770
Toimintakate - Verksamhetsbidrag 637 829

Kiinteistojen huolto - Fastigheternas underhall

RAKENNUKSET - BYGGNADER

Rakennukset - Byggnader

- Omassa omistuksessa M2 - | eget d4go m2

- Vuokralla olevia tiloja m2 - Hyrda lokaler m2
Osakehuoneistoja - Aktiebostader

*Kesamokki siirtyi perintona kunnan omistukseen

TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-
kelse

1360400 1360400 1675034 314634
2530463 2530463 2545482 15019
85575 85575 50769 -34 806
-3126 826 -3126 826 -3238122 -111 296
-190 754 -190 754 -226 616 -35862
658 858 658 858 806 547 147 689
TP2019BS TP2020BS TP2021BS
19 19 20*

11881 11881 11916
7992 7992 7393**

4 4 4

**Kylpylén liikuntatilat poistuivat kdytosta (mukana Pikku-Lotta (leasingrakennus)



Julkisten alueiden hoito - Underhallet av allmanna omraden

Tulosyksikon alueella kaikki varsinainen ty6 julkisten alu-
eiden hoidon osalta on ulkoistettu. Ymparivuotisiin katujen
ja alueiden hoitotoihin kuuluvat muun muassa lumen auraus
ja siirto, liukkauden torjunta, polanteen ja sohjon poisto ja
pinnan tasaus, sorapééllysteiden polyn sidonta ja asfalttipaik-
kaukset teilld ja kevyen liikenteen véylilld. Sopimus purettiin
urakoitsijan pyynnosta kesan 2021 jialkeen. Talvikaudelle 2021
- 2022 tehtiin erilliset maérdaikaiset sopimukset ja tarkoi-
tuksen on kilpailuttaa kokonaisuus uudelleen, mutta hiukan
muokattuna kevddn 2022 aikana. Kesidkausille ajoittuva
viheralueiden hoito on kilpailutettu erillisend urakkana, joka
kilpailutettiin ja uusi urakoitsija aloitti kesin 2021 alussa.

Vuoden 2021 aikana rakennettiin yksi uusi katuosuus, joka
on jatkoa ratapihantielle, joten katujen kpl-mairad ei ole
lisétty.

Pa resultatenhetens omrdde har allt egentligt arbete for
skotseln av offentliga omraden utlokaliserats. Underhall-
sarbetena fOor gator och omraden aret runt omfattar bl.a.
plogning och transport av snd, halkbekdmpning, avligsnande
av hardpackad sn6 och snoslask samt utjamning av ytor,
dammbekampning pa grusbelagda ytor, utjimning av grus-
belagda ytor och lappning av asfalt pa vdgarna och géng- och
cykellederna. Avtalet hidvdes pa entreprendrens begiran
efter sommaren 2021. For vinterperioden 2021-2022 gjordes
separata visstidsavtal och meningen &r att konkurrensutsétta
helheten pa nytt men aningen redigerat under varen 2022.
Underhéllet av gronomraden som placeras till sommarperi-
oden har konkurrensutsatts som en separat entreprenad, som
konkurrensutsattes och en ny entreprendr borjade i borjan av
sommaren 2021.

Under ar 2021 byggde ett nytt vigavsnitt som ar en fortsétt-
ning pa Bangardsvigen, sd antalet vigar har inte dkat.

JULKISTEN ALUEIDEN HOITO - SKOTSELN AV ALLMANNA OMRADEN TP2020BS TP2021BS
Tiet ja kadut lkm - Antal végar och gator 135 135
Tiet ja kadut km - Vagar och gator km 37,1 37,5
Kevyen liikenteen vaylat km - Gang- och cykelleder km 14,8 14,8
Tiekuntien yllapitamat yksityistiet km - Av véglag uppratthallna enskilda vagar km 135 135
Pihat pinta-ala m2 - Gardar areal m2 52135 52135
Leikkipuistot kpl - Lekparker st 17+ 17+
Uimarannat - Simstrander 3 3
Talviuintipaikat - Vintersimplats 1 1
Rakennetut ja hoidetut puistot ha - Bebyggda och skétta parker 8,3 8,3
Urheilukentét - Idrottsplaner 2 2

** Leikkipuistoissa mukana myds paivakotien leikkipuistot

Siivous- ja ruokahuolto - Stad- och matservice

Siuntion kunnan ruokahuolto- ja siivouspalvelut ovat Com-
pass Groupin, ent. (Fazer Food Servicen, yrityskauppa 2/2020)
hoidettavana. Optiota hyodyntden nykyinen sopimus paittyy
marraskuussa 2022. Toimijalla on ollut haasteita henkil6ston,
saatavuuden kanssa ja kunta on joutunut muutamaan ottee-
seen kiymdidn keskusteluja siivouksien hoitamisesta ja laa-
dusta.

Ruokahuolto on sujunut kokonaisuutena hyvin ja lautaslas-
kennan mukaan voidaan todeta, ettd ruoan laatu on hyvaa,
eritoten kun huomioidaan normaalit sekd koronan aiheut-
tamat poissaolot.

Alkuvuonna, ennen koronan alkamista kaikkien koulu-
laisten, mukaan lukien esikoululaiset ka. ruokailijaprosentti
oli 88,6 %. Elokuusta jouluun ruokailijaprosentti oli vaihdellen
AKK:n 82,8 % - SSS:n 98 %. Keskiarvo kaikkien oppilaiden ruo-
kailuista on syyslukukaudella 90,4 %.

Sjundea kommuns matf6rsérjnings- och stidtjanster skots
av Compass Group (fd. Fazer Food Serivce, foretagsaffar
2/2020). Genom att utnyttja optionen avslutas det nuvarande
avtalet i november 2022. Leverantoren har haft problem med
personalen och tillgingligheten och kommunen har ett par
ganger hamnat fora diskussioner om skotseln av och kvalite-
ten pa stadningen.

Matforsorjningen har som helhet fungerat bra och pa basis
av tallriksrdkningen kan man konstaterat att matkvaliteten ar
bra, i synnerhet dd man beaktat normala franvaron samt fran-
varon orsakade av coronan.

I borjan av aret, for coronan borjade, var den genomsnittliga
matgéstprocenten 88,6 % bland alla skolelever, inkluderande
forskoleeleverna. Fran augusti till julen var matgéstprocenten
varierande, i AKK 82,8 % till 98 % i SSS. Genomsnittet pa alla
elevernas bespisning var pa hostterminen 90,4 %.
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RUOKAPALVELUYKSIKKO - MATSERVICEENHETEN

TP2020BS TP2021BS

Annosta - Portioner Annosta - Portioner

Pdivakodeille - Till daghemmen 30884 31400
Perus-/ Esiopetukseen - Till grund-/ Forskoleundervisning 105378 121218
Aamu- ja iltapaivatoiminta - Till morgon- och eftermiddagsverksamhet 7165 9895
Aamu-ja iltap.vélipala p.kodit/ Esiopetus - Morgon- och efterm.mellanmal daghem/ Férskola 68 562 73847
Henkilokuntaruokailuun - Till personalmaltider 12382 12913
Myyntiin - Till forsaljning 2302 1008
Perusturva - Grundtrygghet 20 156 21354
SIIVOUS - STADNING TP2020BS TP2021BS
Siivottava m2 - Yta som ska stddas m2 15700 16 802

Investointien, kaavoituksen ja kehityksen tulosalue - Resultatomradet fér investe-

ringar, planlaggning och utveckling

Kehityksen, maankiyton ja suunnittelun tulosalueeseen
kuuluvat teknisen osaston hallinto, kaavoitus, palo-ja pelastus-
toimi ja maaseututoimi. Tulosaluetta johtaa tekninen johtaja.

Vuoden 2021 kaavoitusohjelmassa ovat olleet muun muassa
Yleiskaavojen uudistaminen teemojen pohjalta, Pikkala-
Marsuddenin osayleiskaava, kohdekohtaiset yleiskaavan
muutokset sekd asemakaavoituksen osalta Pikkalanrinteen
asemakaavamuutos.

Tonttikysyntd virkistyi merkittdvisti vuoden 2021 aikana
ja varauksia tehtiin kohtalaisen aktiivisesti. Kauppoja tehtiin
yhteensd 12 kpl, joka edesauttoi tonttiliittymien myyntia.
Tonttien vuokrasopimuksia tehtiin 3 kpl

Till resultatomradet for utveckling, markanvindning och
planering hor tekniska avdelningens forvaltning, planligg-
ningen, brand- och rdddningsvéasendet och landsbygdsvasen-
det. Tekniska direktoren leder resultatomradet.

I planldggningsprogrammet ar 2021 har varit bland an-
nat fornyelse av generalplanerna péd basis av teman, Picka-
la-Marsuddens delgeneralplan, objektspecifika dndringar i
generalplanen samt for detaljplanldggningens del detaljplane-
andringen for Pickalanrinne.

Tomtefterfragan kvicknade till mérkbart under ar 2021 och
reserveringar gjordes hyfsat aktivt. Sammanlagt 12 st. Affarer
slots, vilket hjélpte forsdljningen av tomtanslutningar. 3 st. hy-
resavtal for tomter gjordes.

TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL TP2020BS TP2021BS
Yleiskaava - Generalplan 2" 1*
Maankdyttosopimuksia - Markanvandningsavtal 0 0
Asemakaava - Detaljplan 1* 0
*Asemakaava valtuuston hyvaksyma - Detaljplanen godkand av fullméaktige

*Yleiskaava valtuuston hyvaksyma - Generalplanen godkénd av fullmaktige

TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL | TP2019BS | TP2020BS
Myydyt tontit - Salda tomter 5* 12
Vuokratut tontit - Uthyrda tomter 0 3

Myydyt asunnot - Salda bostader

*Yksi kerrostalotontti on myyty asuntosaatiolle, muut ovat omakotitontteja

Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

INVESTOINTIEN, KAAVOITUKSEN JA KEHITYKSEN TULOSALUE - RESULTATOMRADET FOR INVESTERINGAR, PLANLAGGNING OCH UTVECKLING

TP2020BS TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 647 582 306 500 306 500 520736 214236

Sisdiset tuotot - Interna intakter 0 0 0 0 0

Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 28 000 30563 30563 33722 3159
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -862 735 -643 144 -643 144 -703 412 -60 268

Sisdiset kulut - Interna utgifter 0 0 0 0 0

Toimintakate - Verksamhetsbidrag -187153 -306 081 -306 081 -148 954 157 127



Palo- ja pelastustoimi seka maaseutuhallinto - Brand- och raddningsvasendet

samt landsbygdsférvaltningen

Siuntion kunnan palo- ja pelastustoiminnasta vastaa
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos. Sjundea FBK huolehtii
osaltaan pelastustoimesta tekeménsa sopimuksen puitteissa.
Hilytystehtavien lisdksi Sjunded FBK:lla on tdrked rooli tur-
vallisuusviestinnissd, jota vilitetddn erilaisissa paikallisissa
tapahtumissa ja aktiivisen nuoriso-osaston avulla. Palo- ja
pelastustoiminnan kustannukset pysyivdt budjetin sisalld,
kustannukset kunnalle olivat 416 648 euroa.

Lansi-Uudenmaan maaseutuhallinnon  yhteistoiminta-
alueeseen kuuluvat Siuntion lisdksi Espoo, Hanko, Inkoo,
Karkkila, Kirkkonummi, Lohja, Raasepori ja Vihti. Maaseu-
tuhallinnon isdntikuntana toimii Inkoo. Maaseutuelinkei-
noviranomaisten keskeisimpédni tehtdvdnd ovat maatalous-
tukiasioiden hoitaminen, maaseutuyritysten kehittaminen,
valvonta- ja tarkastustehtévien sekd vahinkoarvioiden suorit-
taminen. Maaseutuhallinnon kustannukset kunnalle vuonna
2021 olivat 33 460 euroa.

Vastra Nylands raddningsverk ansvarar for Sjunded kom-
muns brand- och rdddningsvédsende. Sjunded FBK skéter om
raddningsvidsendet inom ramen for det avtal som foéreningen
ingétt. Forutom utryckningsuppgifterna, har Sjunded FBK en
viktig roll med tanke péd informerandet om siakerheten, som
formedlas vid olika lokala tillstdllningar och genom en aktiv
ungdomsavdelning. De kostnader fér brand- och rdddnings-
vasendet som kommunen har hoélls pd den budgeterade nivan,
416 648 euro.

Till landsbygdsforvaltningens samarbetsomrdde i Vastra
Nyland hor, forutom Sjunded, dven Esbo, Hangd, Inga, Hog-
fors, Kyrkslitt, Lojo, Raseborg och Vichtis. Ingéa fungerar som
virdkommun for landsbygdsforvaltningen. Landsbygdsna-
ringsmyndigheternas viktigaste uppgifter r att skéta lantbru-
kets stodédrenden, utvecklandet av landsbygdsforetagen, Gver-
vaknings- och tillsynsuppgifter samt bedémandet av skador.
Landsbygdsforvaltningens kostnader for kommunen ar 2021
uppgick till 33 460 euro.

Ymparisto- ja rakennuslautakunta - Miljo- och bygg-

Nnadsnamnden

Ymparisto- ja rakennuslautakunta on kokoontunut 8 kertaa
toimintavuoden 2021 aikana. lautakunta on hoitanut niitd
asioita, jotka lakien, asetusten, méadrdysten ja johtosddntdjen
mukaan kuuluvat sen tehtdviin. Padsadntoisesti ndmé tehtévat
ovat koostuneet lupahakemusten kasittelystd ja lausuntojen
antamisesta. Lautakunta on toimintavuoden aikana myon-
tdnyt kahdeksan poikkeuslupaa ja suunnittelutarveratkaisua,
myontinyt kaksi maankdyttolupaa, yhden ymparistéluvan,
antanut seitsemin lausuntoa, yhden vastauksen kirjelmaan
sekd hyvidksynyt ympaéristoterveys- ja eldinlddkarihuollon
palvelusopimuksen.

Miljo- och byggnadsndmnden sammantrddde 8 ganger
under verksamhetséret 2021. Nimnden har handhaft de
uppgifter som hor till ndmnden att skota enligt lagar, forord-
ningar, bestimmelser och instruktioner. Huvudsakligen
har dessa uppgifter bestatt av att behandla ansékningar om
tillstand samt att avge utlatanden. Ndamnden har under verk-
samhetsdret beviljat atta undantagslov och bedomning av
planeringsbehov, beviljat tva marktéiktslov, ett miljolov, givit
sju utlatanden, ett svar pé skrivelse samt godkéint serviceavtal
for miljohilso- och veterindrvarden.

Toiminnan toteutuminen - Utfallet av verksamheten

Vuoden aikana toiminta on ollut tyydyttavdd. Ymparis-
topaallikko lopetti maaliskuussa ja oli vaikeaa saada uusi
henkil6 palkatuksi virkaa hoitamaan. Siksi ymparistopaal-
likdn virka oli tdyttdméittda maaliskuusta lokakuuhun asti.
Vilttamattomat ymparistovalvonnan tyotehtdvat suoritettiin
rakennusvalvonnan toimesta sekd ostopalveluna. Tekniselld
osastolla tapahtui my6s henkilovaihdoksia ja virkoja oli taytta-
mattd kesdlld. Tima vaikutti myds paljon rakennusvalvonnan
tyohon. Kun huomioidaan lupahakemusten huomattavan
kasvun, voidaan todeta, ettd vuosi oli raskas. Tastd huolimatta
on asiakkailta saatu palaute ollut mydnteistd. Se todistaa,
ettd henkilokunta on ollut joustava ja on osannut sopeutua
muuttuneeseen tilanteeseen. Henkilokunta on myos tehnyt
lisatoitd.

Under éret har verksamheten varit pa néjaktig niva. Mil-
jochefen slutade i mars och det var svart att fa rekryterat ny
person till tjinsten. Ddrmed var tjansten som miljéchef obe-
satt fran mars till oktober. De akuta arbetsuppgifterna inom
miljotillsynen skéttes av byggnadstillsynen och som konsult-
tjdnst. Inom tekniska avdelningen skedde dven flera andra
personalbyten och tjinster var obesatta under sommaren,
detta paverkade stort byggnadstillsynens arbete. D4 man be-
aktar dven den mdirkbara 6kningen av lovansokningar, kan
man konstatera att aret har varit anstringande. Trots detta har
responsen fran kunderna varit positiva, detta pavisar att per-
sonalen har varit flexibla och kunnat anpassa sig fort till den
andrade situationen samt gjort extra arbeten.
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Talouden toteutuminen - Det ekonomiska utfallet

YMPARISTO- JA RAKENNUSLAUTAKUNTA - MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDEN

TP2020BS TA2021BG MTA2021ABG TP2021BS Poikkeama -Avvik-

kelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 138730 135670 135670 170 059 34389

Sisdiset tuotot - Interna intakter 250 0 0 880 880

Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 3500 0 0 0 0
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -492 602 -517771 -517771 -432717 85054

Sisdiset kulut - Interna utgifter -29 145 -29 365 -29 365 -23354 6011

Toimintakate - Verksamhetsbidrag -379 267 -411 466 -411 466 -285132 126 334

Ymparisto- ja rakennuslautakunnan toimintakate alitti
budjetin 124 794 eurolla. Tama johtuu 1dhinna rakennuslupa-
hakemusten huomattavasta kasvusta ja siitd, ettd palkkakus-
tannukset olivat alemmat kuin oli arvioitu. Henkilostovaje
johti luonnollisesti myds siithen, ettd rakennusvalvonnan
muut kustannukset olivat pienemmit. koronavirustilanne ei
ole johtanut suurempiin menoihin.

Henkilostd - Personalen

Toimintavuoden aikana palkattiin uusi ympéaristopaallikko
edellisen viranhaltijan lopetettua. Ymparistopadllikon virka
oli tayttdmattd maaliskuusta lokakuuhun.

Muutoin on henkilstévahvuus ollut muuttumaton.

Milj6- och byggnadsndmndens verksamhetsbidrag under-
skred sin budget med 124 794 €. Detta beror frimst pa att
byggnadslovsansokningarna 6kade mérkbart och 16nekostna-
derna blev ldgre dn uppskattat. Personalbristen resulterade
naturligtvis aven till att andra kostnader blev ldgre inom mil-
jotillsynen. Situationen med Coronaviruset har inte resulterat
i forhojda utgifter.

Under verksamhetsaret anstélldes det en ny miljochef, efter
att forra tjdnsteinnehavaren slutade. Tjdnsten som miljochef
var obesatt fran mars till oktober.

Forovrigt har personalstyrkan varit ofordandrad.

Rakennusvalvonta - Byggnadstillsynen

Kunnan myontimat rakennusluvat jakaantuivat seuraavasti:

De av kommunen beviljade byggnadstillstinden fordelades
enligt foljande:

KUNNAN MYONTAMAT RAKEN- 2020 2021
NUSLUVAT
Kpl - St. m? m*®  Asunnot - Kpl - St. m? m®  Asunnot -
Bostader Bostader
Omakotitalo - Egnahemhus 16 2948 117+4 16 52 8916 31669 52
Rivitalo - Radhus 0 0 0 0 0 0 0 0
Kerrostalo - Flervaningshus 0 0 0 0 0 0 0 0
Vapaa-ajan as - Fritids bostad 3 127 450 0 409 1639 0
Laajennus - Utvidgning 5 1221 4931 0 12 1974 5954 1
Maatalousrakennukset - Jordbruks- 0 920 4960 0 2 324 2020 0
byggnader
Muuta - Annat 1 21214 85382 1 116 13177 44 564 10
Yhteensa - Sammanlagt 25 26430 95723 17 187 24800 85 846 63

Rakennusvalvontapéillikko on tehnyt yhteensd 166 lupapda-
tostd. Rakennuslupia 94 kpl, toimenpidelupia 43 kpl, toimen-
pideilmoituksia 20 kpl, purkulupia 0 kpl, purkuilmoituksia 3
kpl, lisdajan myontédmisid 6 kpl. Kun ndihin lisdd ymparisto- ja
rakennuslautakunnan myontdmét luvat on yhteenlaskettu
lupamaiidrd 174 lupaa. Vastaavia tyonjohtajia on hyvéksytty 120
kpl ja katselmuksia on suoritettu 263 kpl.

Lupahakemusten madrd on kasvanut huomattavasti
viime vuosien aikana. Vuonna 2021 kasvoi omakotitalojen
rakennuslupien midrd 225 %, eli midrd oli enemmain kuin
kolminkertainen verrattuna vuoteen 2020. Toimenpiteiden
kokonaisméadra kasvoi 70 % verrattuna vuoteen 2020 ja 137 %
verrattuna vuoteen 2019. Toimenpiteiden kokonaismaira on
enemman kuin tuplaantunut kahdessa vuodessa.

Byggnadstillsynschefen har sammanlagt gjort 166 till-
standsbeslut. Byggnadstillstand 94 st., atgérdstillstand 43 st.,
atgardsanmalan 20 st., rivningslov 0 st., rivningsanmalan 3 st.,
tillaggstid 6 st. D4 man tillagger de tillstdnd milj6- och bygg-
nadsndmnden beviljat sd dr det totala antalet tillstand, 174
stycken. Ansvarige arbetsledare har godkénts 120 stycken och
det har forrattats 263 syner.

Antalet lovansokningar har 6kat markbart de senaste &ren.
Ar 2021 Gkade antalet byggnadslov for nya egnahemshus med
225% dvs, antalet mera &n tre dubblades i jaimforelse med ar
2020. Det totala antalet atgdrder 6kade med 70% procentijam-
forelse med ar 2020 och med 137% i jamforelse med ar 2019.
Totala antalet dtgirder har mera dn fordubblats pa tva ar.



Arvio toteutumisesta - Utfallet av verksamheten

Jotta tavoitteena on voitu ylldpitdd tehokasta ja palvelual-
tista rakennusneuvontaa toimintavuoden aikana, on lupaha-
kemusten maara johtanut siihen, ett nykyisilld voimavaroilla
on toitd jouduttu uudelleenjirjestelemiddn. Katselmusten
kokonaismaard, 263 kpl, on miird, joka on mahdollista
hoitaa nykyisilld voimavaroilla. Kysyntd oli suurempaa,
mutta nykyisten voimavarojen puitteissa ei ollut mahdollista
suorittaa kaikkia katselmuksia. Kaikki paikkamerkinnit,
kiyttoonottokatselmukset ja loppukatselmukset suoritettiin.
Jotkin peruskatselmukset ja rakennekatselmukset suoritti
rakennuspaikan vastaava tyonjohtaja. Tama oli toimiva tyo-
jarjestys, joihin vastaavat tyonjohtajat annetun palautteen
mukaan olivat tyytyviisid. Lupien kasittelyaika ei pidentynyt
huomattavasti, kun tyStehtavit jarjestettiin uudelleen.

Ymparisténsuojelu - Miljéskyddet

Kunnan ympaéristonsuojeluviranomainen on ympariston-
suojelun yleisen edun valvoja paikallisella tasolla. Silld on
ympdristonsuojelulainsdddannossd madritellyissd tehtévissa
itsendinen ja riippumaton asema suhteessa kunnan muihin
viranomaisiin ja valtioon. Kunnan ymparistonsuojeluviran-
omaisen paatoksentekoa ohjaavat ymparistonsuojelun erityis-
lait, joissa ei ole otto-oikeussddnnoksid.

Kunnallisen ympdaristonsuojelun toimintatavoitteet maéray-
tyvit lainsddaddnnon mukaan. Toiminnan yleisind tavoitteina
ovat ympdriston- ja luonnonsuojelun edistiminen, ympéris-
toongelmien ennaltaehkaisy ja elinympériston viihtyisyys
kunnan alueella ja palvelualoilla.

Ympdiristonsuojeluyksikdssd ty0 painottuu akuuttien
ympéristoongelmien ja valitusten selvittimiseen, ympdaris-
tolainsdddannon edellyttimien lupien ja ilmoitusten kisit-
telyyn seka eri lakien mukaisiin lausuntoihin ja selvityksiin.
Tehtdviin kuuluvat my6s ymparistonsuojelun suunnittelu ja
kehittdminen, ympéristonsuojelua koskeva ohjaus ja neu-
vonta, ympariston tilan seuranta, selvitykset ja tutkimukset,
esitykset ja aloitteet muille viranomaisille, tiedottaminen ja
valistus, yhteisty0 muiden viranomaisten ja yhteisdjen kanssa
ja muut lainsddaddnnon (mm. ympéristonsuojelulaki, jatelaki,
vesihuoltolaki, vesilaki, merenkulun ympéristonsuojelulaki,
ulkoilulaki, maa-aineslaki, maankaytto- ja rakennuslaki, luon-
nonsuojelulaki, kemikaalilainsddddnto, naapuruussuhdelaki,
maastoliikennelaki ja vesiliikennelaki ym.) mukaiset tehtévat.

For att kunna uppritthalla malet med en effektiv och servi-
ceinriktad byggnadsradgivning och -tillsyn under verksamhet-
saret, har okningen foranlett till att med nuvarande resurser
har arbetena omprioriterats. Totala antalet syner, 263 stycken
ar vad vi med nuvarande resurser har mojlighet att utfora.
Efterfragan var stérre, men det fanns inte mojlighet med
nuvarande resurser att utfora alla syner. Alla platsméarkningar,
bruktagningssyner och slutsyner utférdes. Men vissa grund-
syner och stomsyner utfordes av byggnadsplatsens ansvariga
arbetsledare. Detta var ett fungerande koncept som de ansva-
riga arbetsledarna var, enligt den inldmnade responsen, ndjda
med. Lovbehandlingstiden 6kade inte mérkbart, da arbetsupp-
gifterna omprioriterades.

Kommunens miljoskyddsmyndighet 6vervakar miljoskyd-
dets allménna intressen pa lokal nivd. Myndigheten har i mil-
joskyddslagstiftningen definierade uppgifter en sjilvstdndig
och oavhingig stillning i relation till kommunens 6vriga myn-
digheter och staten. Kommunens miljoskyddsmyndighet fat-
tar beslut enligt miljoskyddets speciallagar, som inte innehall-
er bestimmelser om ritt att 6verta drenden.

Malsidttningarna for det kommunala miljoskyddets verk-
samhet bestdms av lagstiftningen. Verksamhetens allminna
malsittningar bestar i att frimja miljo- och naturskyddet, att
forhindra milj6oldgenheter och att jobba forlivsmiljons triv-
samhet i kommunen och pa kommunens serviceomraden.

I miljoskyddsenheten ligger arbetets tyngdpunkt pé att ut-
reda akuta miljooldgenheter och klagomal, behandlingen
av tillstdnd och anmilningar som lagstiftningen forutsatter
samt pé utredningar och undersdkningar, forslag och initia-
tiv till andra myndigheter, pa informerande och upplysning,
samarbete med andra myndigheter och samfund och &vriga
uppgifter i enlighet med 6vrig lagstiftning (bl.a. miljoskydds-
lagen, avfallslagen, lagen om vattentjénster, vattenlagen, mil-
joskyddslagen for sjofart, lagen om friluftsliv, marktéktslagen,
markanviandnings- och bygglagen, naturskyddslagen, kemika-
lielagstiftningen, lagen om grannelagsférhéllanden, terréng-
trafiklagen och sjtrafiklagen).
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Annetut paatokset, lausunnot ja muu toiminta - Beslut, utlatanden och annan

verksamhet

Toimintavuoden aikana ymparisto- ja rakennuslautakunta
antoi nelja lausuntoa.

Vuonna 2021 tehtiin ilmoituksiin ja valituksiin perustuvaa
laillisuusvalvontaa vihemman kuin normaalisti henkil6sto-
resurssien puutteen takia. Lisdksi tarkastettiin raportointivel-
vollisten laitosten vuosiyhteenveto-, pinta- ja pohjavesiraport-
teja.

Lénsi-Uudenmaan vesi- ja ymparisto ry:n koordinoima kuu-
sivuotinen Elinvoimainen ja esteeton Siuntionjoki 2030 -hanke
kdynnistyi 2019. Siuntionjoen vesiston ja Pikkalanlahden
yhteistarkkailun suunnitteluun ja toteutukseen osallistuttiin
edellisvuosien tapaan. Lisdksi jatkettiin Siuntion pintavesioh-
jelman mukaista seurantaa.

Yhteistyota Lansi-Uudenmaan vesi- ja ymparisto ry:n kanssa
haja-asutusalueiden jatevesiasetuksen toimeenpanemiseksi
jatkettiin vuonna 2021. Mddrdaika haja-asutusalueilla sijaitse-
vien kiinteist6jen vanhojen jatevesijirjestelmien uusimiseksi
paattyi 31.10.2019.

Ilmanlaadun seurantaa jatkettiin kunnan alueella Uuden-
maan ELY-keskuksen toimesta.

Ymparistopaallikko osallistui Lansi-Uudenmaan kuntien ja
yritysten kesken yllapidettavan ympdaristoklusterin toimin-
taan.

Kohti hiilineutraalia kuntaa (HINKU) -hankkeessa jatkettiin
toimenpiteiden suunnittelua ja toteuttamista, jotta hankkeessa
tavoiteltavat paastovahennykset saavutettaisiin. HINKU-
hankkeen tavoitteena on 80 % padstovihennys vuoteen 2030
mennessa. Vélitavoitteena on vahintdaan 30 % padstovihennys
vuoteen 2020 mennessa. Talld hetkelld Siuntion kokonaispaas-
tovahennys 2007-2018 vuosien vélilld on 21 % (ldhde: SYKE).
Tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan lisdtoimenpiteitd,
mutta pienend kuntana Siuntion haasteet ovat muun muassa
resurssien puute ja lapikulkuliikenne.

Under verksamhetsaret har milj6- och byggnadsndmnden av-
givit fyra utlatanden.

Ar 2021 utférdes laglighetsvervakning som grundar sig pa
anmalningar och klagomal mindre dn normalt pa grund av
brist pd ménskliga resurser. Dessutom granskades rapporte-
ringsskyldiga anldggningars drssammandrag, yt- och grundvat-
tenrapporter.

Det sexdriga projektet En livskraftig och hinderl6s Sjunded a
som koordineras av Véstra Nylands vatten och milj6 rf inleddes
ar 2019. Man deltog i stil med tidigare ar i planeringen och for-
verkligandet av den gemensamma Gvervakningen av Sjunded
as vattendrag och Pickalaviken. Dessutom fortsatte man upp-
foljningen i enlighet med Sjundeas ytvattenprogram.

Samarbetet med Vistra Nylands vatten och milj6 rf fortsatte
for verkstéllandet av forordningen om avfallsvatten i glesbygds-
omraden ar 2020. Tiden for fornyandet av gamla avloppsvatten-
system i glesbygdsomraden gick ut 31.10.2019.

Uppfdljningen av luftkvaliteten fortsatte i kommunen pa Ny-
lands NTM-centrals forsorg. Miljochefen deltog i miljokluster-
verksamheten, som uppratthalls av vastra Nylands kommuner
och foretag.

Inom ramen f6r projektet Mot en kolneutral kommun (HIN-
KU) fortsatte man att uppgora planer och att forverkliga dem
for att man skulle uppna de som mal uppsatta utslippsminsk-
ningarna. Malet for HINKU-projektet ar att minska utsldppen
med 80 % fram till &r 2030. Ett etappmal ar att minska utsldppen
med minst 30 % fram till ar 2020. For nédrvarande har Sjundea
totalt minskat utsldppen med 21 % under tiden 2007-2018 (kélla:
Finlands miljocentral). For att uppna malen krévs tillaggsatgér-
der, men Sjunded maste som liten kommun bl.a. tampas med
bristen pé resurser och genomfartstrafiken.

Arvio toteutumisesta - Utfallet av verksamheten

Kunnassa ei ollut viranhaltijaa ymparistonsuojelutehtivissa
lahes seitsemiddn kuukauteen, ajanjaksolla maalis-lokakuu
2021. Ympdristonsuojelu hoiti kuitenkin lupa-, lausunto- ja
laillisuusvalvonta-asiat tyydyttavisti, toteuttaen valttimaitto-
mimmaét tyot konsulttipalveluna. Laillisuusvalvonta painottui
kiireellisiin ja deadline-tapauksiin, kuten lausuntoihin ja
lupiin ja paatoksiin. Vdhiisten resurssien takia tyotehtavia oli
pakko priorisoida. Tyokuorman kasaantuminen tulee néky-
maan edelleen vuonna 2022.

Kommunen hade inte ndgot uppdrag inom miljoskydd
under néstan sju méanader, under perioden mars-oktober 2021.
Miljoskyddet skotte dock tillstands-, utlatande- och laglighets-
kontrollirenden pa ett tillfredsstillande sdtt och utforde det
mest nodvandiga arbetet som konsulttjanst. Laglighetsprov-
ningen fokuserade pa bradskande och deadlinedrenden, sasom
utlatanden och tillstind och beslut. P4 grund av begrinsade
resurser fick arbetsuppgifterna prioriteras. Ansamlingen av
arbetsbelastning kommer att fortsétta att vara synlig 2022.



Ymparist6- ja rakennuslautakunnan valvottavana oleva muu toiminta: ympa-
ristéterveydenhuolto ja jatehuolto - Ovrig verksamhet som miljo- och bygg-
nadsnamnden ar skyldig att skota: miljohalsovarden och avfallshanteringen

Kunnan vastuulla olevaa terveydensuojelu- ja eldinladkintdtoi-
mintaa hoitaa edelleen Lohjan kaupungin hallinnossa toimiva
yhteislautakunta Lansi-Uudenmaan ympéristoterveyslautakunta
vuonna 2021 hyvaksytyn yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Kunnan vastuulla olevaa jatehuoltoa hoitaa Uudenmaan jatelau-
takunta sekd kuntien omistama jateyhtié Rosk ‘n Roll Oy Ab.

Yksityistiet - Privatvagar

Tavoitteena on ollut yksityisteiden mahdollisimman hyvin
tason sdilyttdiminen. Kunta myonsi 5-23 %:n avustusta koh-
tuullisista tienhoitokustannuksista. Tarpeen tullen on tienhoi-
tokuntiin otettu yhteyttd. Tiejaostolla oli yksi kokous.

Kunnan vastuulla olevaa terveydensuojelu- ja eldinladkintitoi-
mintaa hoitaa edelleen Lohjan kaupungin hallinnossa toimiva
yhteislautakunta Lansi-Uudenmaan ymparistoterveyslautakunta
vuonna 2021 hyviksytyn yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Kunnan vastuulla olevaa jatehuoltoa hoitaa Uudenmaan jatelau-
takunta sekd kuntien omistama jateyhtié Rosk ‘n Roll Oy Ab.

Malsdttningen har varit att medverka till att bevara en sa
bra standard som mojligt pa privatviagarna. Kommunen be-
viljade vdagunderhéllningsbidrag pa 5-23 % av skiliga under-
héllningskostnader. Man har kontaktat viglagen enligt behov.
Vigsektionen hade ett mote.

TUMNUSLOVTReLATIONSTAL | aoi4| —aois|aoie|aour| aous| auis|aum| aun]

Tiekunnille maksetut avustukset € - Bidrag till 45132

vaglag €

25289

24930 24904 24746 25005 24994 25041

Teiden yhteispituus km - Vagarnas sammanlag- 117* 115*

da langd km

111" 222* 213" 226" 225* 209*

Maksettu tuki €/km - Betalt stod €/km 386* 216

220" 112~ 116 110,7* 111 120"

Korjausavustukset - Reparationsbidrag € 0

0 0 0 0 0

Perust. uudet tiekunnat/ kpl - Nya grundade 0 0
vaglag/ st.

0 0 0 0 0 0

*avustusta saaneet Siuntion puolella sijaitsevat tieosat - vagavsnitt pa Sjundeasidan som fatt bidrag
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1.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen - Utfallet av resultatrdkningsdelen

Kiyttotalousosaan budjetoidut tulot ja menot summataan
tuloslaskelmaosaan. Tuloslaskelmaosaan budjetoitavia ja siin&
seurattavia erid ovat verotulot, valtionosuudet, rahoitustulot
ja -menot sekd satunnaiset erdt. Taulukossa on huomioitu
seki sisdiset ettd ulkoiset erdt.

Driftsekonomidelens budgeterade intdkter och utgifter
summeras i resultatrakningsdelen. De poster som budgeteras
till resultatrdkningsdelen och som man foljer i den &r skatte-
intdkterna, statsandelarna, finansieringsintékterna och -utgif-
terna samt de extraordindra posterna. I tabellen ingar bade
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interna och externa poster.

TULOSLASKELMA - RESULTATRAKNING TA2021BG TALOUSAR-| MTA2021ABG TP2021BS | POIKKEAMA -
VIOMUUTOK- AVVIKELSE
S"ET - BUDGE-
TANDRINGAR-
NA
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 8240318 -337 349 7902 968 9776 369 1873401
Myyntituotot - Forsaljningsintakter 4921044 0 4921 044 4992117 71073
Maksutuotot - Betalningsintdkter 1701070 0 1701070 1904 801 203731
Tuet ja avustukset - Stod och bidrag 894 104 -337 349 556 754 1432439 875684
Muut toimintatuotot - Ovriga verksamhetsintdkter 724100 0 724100 1447012 722912
Valmistus omaan kadyttoon - Tillverkning for eget bruk 241479 0 241479 330645 89167
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -42 306 909 -625412 -42 932 321 -43 768 124 -835 804
Henkilostokulut - Personalkostnader -13985 068 -649 609 -14634 677 -15023529 -388 852
Palkat ja palkkiot - Loner och provisioner -11 055 807 -648 067 -11703 874 -12.000 967 -297 093
Henkilosivukulut - Lonebikostnader -2929 261 -1542 -2930 803 -3022 562 -91759
Palvelujen ostot - Kop av tjanster -24 099 499 -434 014 -24 533513 -24 594 187 -60 674
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, fornodenheter och varor -1648072 -959 -1649031 -1766 620 -117 589
Avustukset - Bidrag -1632390 480000 -1152390 -1304 365 -151975
Muut toimintakulut - Ovriga verksamhetskostnader -941 880 -20 830 -962 710 -1079423 -116 713
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -33825113 -962 761 -34 787873 -33661 110 1126764
0
Verotulot - Skatteinkomster 30320000 0 30320000 31521525 1201525
Valtionosuudet - Statsbidrag 5705000 0 5705000 5671288 -33712
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintakter och -utgifter -185929 0 -185929 -86 704 99 225
Korkotuotot - Rénteintakter 12 000 0 12000 22601 10601
Muut rahoitustuotot - Ovriga finansieringsintakter 27511 0 27511 85294 57783
Korkokulut - Ranteutgifter -211 000 0 -211 000 -220 899 -9899
Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsutgifter -14 440 0 -14 440 -35475 -21035
Vuosikate - i\rsbidrag 2013958 -962 761 1051198 3383225 2332027
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminsknin- -2.000 000 0 -2000 000 -1645291 354709
gar
Suunnitelmanmukaiset poistot - Planenliga avskrivningar -2 000 000 0 -2000 000 -1645291 354709
Arvonalentumiset pysyvien vastaavien hyddykkeista - Véarde- 0 0 0 0 0
minskning i tillgdngar bland bestaende aktiva
Satunnaiset tuotot ja kulut - Extraordinara intakter och utgifter 0 0 0 0 0
Satunnaiset tuotot - Extraordinara intakter 0 0
Satunnaiset kulut - Extraordinara utgifter 0 0 0 0 0
Tilikauden tulos - Rakenskapsperiodens resultat 13958 -962 761 -948 802 1737934 2686 736
Tilikauden yli-/alijaama - Rakenskapsperiodens 6ver-/un- 13958 -962 761 -948 802 1737934 2686 736

derskott

Tulosaluekohtaisissa talousarvion toteumakertomuksissa on
selvitetty lautakuntien talouden ja toiminnan toteutumista
vuonna 2021.

I samband med budgetutfallet per resultatomrade redogors
for hur namndernas ekonomi och verksamhet har forverkli-
gats ar 2021.



Toimintakate - Drifsbidrag

Sitovana tasona oli toimintakate. Toimintakatteen toteuma oli
noin 1,1 miljoona euroa muutettua talousarviota parempi.

Verotulot - Skatteintakter

Toteutuneet verotulot olivat 1 201 525 euroa (3,9 %) talousar-
viota suuremmat. Siuntion kunnan kunnallisveroprosentti oli
21,5 %. Kiinteistoveroa kannettiin vakituisista asunnoista 0,50
%, muusta asuinrakennuksesta 1,20 %, yleinen kiinteistévero
oli 1,20 % ja rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistove-
roprosentti oli 3,0.

VEROTULOT YHTEENSA - SKATTEINTAKTER

TA2021BG
TOTALT

MTA2021BG

Verksamhetsbidraget utgjorde den bindande nivan. Verksam-
hetsbidragets utfall var ca 1,1 miljoner euro battre &n i den
andrade budgeten.

Toteutuneet verotulot olivat 1 201 525 euroa (3,9 %) talousar-
viota suuremmat. Siuntion kunnan kunnallisveroprosentti oli
21,5 %. Kiinteistoveroa kannettiin vakituisista asunnoista 0,50
%, muusta asuinrakennuksesta 1,20 %, yleinen kiinteistovero
oli 1,20 % ja rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistove-
roprosentti oli 3,0.

TP2021BS | ERO-SKILNAD €| ERO - SKILLNAD

%

Kunnallisvero - Kommunalskatt 27 340000 27 340000 28193591 853591 3,12
Kiinteistovero - Fastighetskatt 2230000 2230000 2292276 62276 2,79
Yhteisovero - Andel i samfundskatt 750 000 750 000 1035659 285659 38,09
Yhteensa - Totalt 30320000 30320000 31521525 1201525 3,96

Valtionosuudet - Statsandelarna

Kunnan valtionosuusrahoitus muodostuu hallinnollisesti
kahdesta osasta:

> valtiovarainministerion hallinnoimasta kunnan perus-
palvelujen valtionosuudesta (1704/2009)

- Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain
(1705/2009) mukaisesta opetus- ja kulttuuritoimen
valtionosuudesta, jota hallinnoi opetus- ja kulttuurimi-
nisterio.

Valtinosuuksia maksettiin Siuntion kunnalle seuraavasti:

VALTIONOSUUDET - STATSANDELAR TA2021BG

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET -

Finansieringen via statsandelar till kommunerna bestar

administrativt av tva delar:

» Finansministeriet besluter om statsandelen fér kommu-
nensgrundservice (1704/2009)

> Den statsandelsfinansiering som regleras i lagen om
finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet
(1705/2009) och som administreras av undervisnings- och
kulturministeriet.

Till Sjundea kommun utbetalades statsandelar enligt foljan-
de:

MTA2021ABG TP2021BS POIKKEAMA -

AVVIKELSE

BUDGETANDRIN-
GARNA

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus - 4650000 0 4650000 4761083 111083
Statsandelen som noterats for kommunal

basservice

Muut opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuu- -1415000 0 -1415000 -1457 499 -42 499
det - Statsandelar for 6vrigt undervisnings-

och kulturvasende

Verotulomenetysten kompensaatiot - Kom- 2470000 0 2470000 2367703 -102 297
pensationer for skatteinkomstforluster

Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus - 0 0 0 0 0
Hojning av statsandel enligt provning

Yhteensa - Totalt 5705000 0 5705000 5671288 -33712
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Rahoitustuotot ja -kulut - Finansiella intakter och kostnader

Verotilitysten korkoja ja viivdstyskorkoja saatiin n. 9 000
euroa ja osinkoja n. 5 000 euroa. Rahoitustuotoissa nakyy
myos vesilaitoksen peruspddoman korvaus kunnalle n. 22
000 euroa, vastaava summa sisiltyy myos rahoituskuluihin
kuluna.

Korko- ja rahoituskulujen toteuma oli yhteensa n. 287 000
euroa, toteuma ylitti talousarvion n. 31 000 euroa. Rahoitus-
kulujen suurin eri oli pitkdaikaisten lainojen korot n. 231 000
euroa josta tilinpadtdssiirtona tehdyt edellisten tilikausien
korkojaksotusten osuus oli noin 62 000 euroa. Vesilaitoksen
peruspadoman korkokulut olivat n. 22 000 euroa.

Man fick in rédntor och férseningsréntor for skatter till ett
véarde av ca 9 000 euro och dividender f6r ca 5 000 euro. Bland
finansiella intdkter finns ocksd kalkylméissig ersdttning av
vattenverkets resterande kapital ca 22 000 euro, motsvarande
summa finns ocksa som kostnad bland finansieringsutgifter.

Rénte- och finansieringskostnaderna uppgick till ca 287 000
euro, det betyder ca 31 000 euro storre dn det budgeterade.
Bland finansiella utgifter var de storsta posterna rantor for
langfristiga 14n ca 231 000 euro varav ca 62 000 euroa bestod av
bosklutsdispositioner angaende langfristiga lanens periodise-
rade rintor fran tidigare rakensperioder. Ersittning av vatten-
verkets grundkapital var ca 22 000 euro.

1.3 Investointiosan toteutuminen- Utfallet av investeringsdelen

1. KIINTEA OMAISUUS - FAST EGENDOM | TA2021BG

YHTEENSA - TOTALT

50 TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA
NAMNDEN

MTA2021ABG

TOTEUTUMA - UTFALL POIKKEAMA - AVVI-

KELSE

Kiinteistojen ja raakamaan hankinta -
Anskaffning av fastigheter och rémark

Menot - Utgifter 100 000 214600 204 026 -10574
Tulot - Inkomster 280000 280000 3299180 3019180
Netto -180 000 -65 400 -3095 154 -3029754

*Investointituloihin laskettu pysyvien vastaavien luovutustulot (TP2021 637 707 €, TA2021 280 000 € ja MTA2021280 000 €) mukaan edellisten tilivuosi-
en mukaisesti - Overlatelseinkomster av tillganger bland bestaende aktiva upptas bland investeringsinkomsterna (B$2021 637 707 €, BG2021 280 000 €

jaABG2021 280 000 €) i enlighet med de foregdende rakenskapsaren

2. TALONRAKENNUS - HUSBYGGNAD TA2021BG MTA2021ABG TOTEUTUMA - UTFALL POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

50 TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA

NAMNDEN

Rakennusten peruskorjaus - Renovering 130000 130000 44 547 -85453

av byggnader

Sivistys- ja hyvinvointikampus - Bild- 2300000 1846914 -453 086

nings- och valfardscampus

Sote-keskus - Social- och halsocentral 150 000 150 000 119931 -30 069

Uusi monitoimihalli 1130000 991 342 -138 658

Maaldampd monitoimihallille - 0 190 200 944 -189 256

Kunnantalon peruskorjaus - Renovering 500 000 500 000 128799 -371201

av kommunhuset

HSL-pienkohteiden rakentaminen - 0 0 1344 1344

Kunnantalo: sivistystoimen siiven 14000 14 000 13500 -500

leasing-loppulunastus - Kommunhuset:

leasing-slutinldsen av bildningsvasen-

dets vinge

Urheilukentén varasto/pukuhuone, 80000 80 000 0 -80 000

nurmen uusiminen ja tenniskentan aita -

Idrottsplanens forrad/omkladningsrum,

fornyandet av gréset och tennisplanens

staket

TALONRAKENNUS YHTEENSA - HUS- TA2021BG MTA2021ABG TOTEUTUMA - UTFALL POIKKEAMA - AVVI-

BYGGNAD TOTALT KELSE

Menot - Utgifter 874 000 4494 200 3147321 -1346 879

Tulot - Inkomster 0 0 0 0

Netto 874 000 4494200 3147321 -1346 879




3. JULKINEN KAYTTOOMAISUUS - PUB-
LIK EGENDOM

50 TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA
NAMNDEN

kt51/Siuntiontie, eritasoliittyman
suunnittelu + rakentaminen - sv51/Sjun-
deavagen, planeringen av en planskild
anslutning + byggandet

Siuntion venevaylan rakentaminen ja vie-
rasvenesataman suunnittelu - Byggandet
av Sjundeas smabatsled och planeringen
av gasthamnen

Storsvikin tulotie, suunnittelu + rakenta-
minen - Storsviks infartsvédg, planering +
byggandet

Keskustan viihtyvyyden parantaminen -
Pururadan kunnostaminen -

Jokipuiston rakentaminen - Byggandet
av Aparken

Katujen ja kevyen liikenteen vaylien
rakentamiset - Byggandet av gator och
gang- och cykelleder

Leikkipuistot - Lekparker
Koirapuisto - Hundpark

Siuntiontie jkv valilla Sudenkaari - Lan-
tinen kuninkaantie - Sjundedvagen gcv
frén Vargsvangen - Vastra kungsvégen

Siuntion syddamen katuyhteydet - Gatu-
forbindelserna i Sjundeas hjarta

Uimarannat - Badplatser (2021, Storsvik
paikoitusalue ja kulkuvéaylat - Storsviks
parkeringsomrade och gangvéagar)

Katuvalaistustuksen energians&asto -
Energibesparing i gatubelysningen

Palonummenkuja infra -

Aseman laitureiden ja p-alueen paran-
taminen - suunnittelu - Forbattring av
stationsperrongen och parkeringsomra-
det - planering

20 PERUTURVALAUTAKUNTA - 20
GRUNDTRYGGHETSNAMNDEN

Valmistautuminen Apotin kayttoonot-
toon

JULKINEN KAYTTOOMAISUUS - PUBLIK
EGENDOM YHTEENSA - TOTALT

Menot - Utgifter
Tulot - Inkomster
Netto

4. IRTAIN OMAISUUS - LOS EGENDOM

13 KUNNANHALLITUS - KOMMUNSTY-
RELSEN

Palvelinalustan uusiminen

Keskuskytkimien uusiminen 10gb
nopeuteen

Palvelinsalin siirto

20 PERUTURVALAUTAKUNTA - 20
GRUNDTRYGGHETSNAMNDEN

Hammashoitoyksikon hankinta

40 SIVISTYSLAUTAKUNTA - BILDNINGS-
NAMNDEN

Liikuntahallin kuntosalivalineiden
hankinta

50 TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA
NAMNDEN

Keittion varusteet - Kokets utrustning

IRTAIN OMAISUUS - LOS EGENDOM
YHTEENSA - TOTALT

Menot - Utgifter
Tulot - Inkomster
Netto

TA2021BG

120000

50000

100 000

0
0
65000

100000

30000

15000

460 000

150000

50000

40000

260000

220000

TA2021BG

1660000
0
1660000

TA2021BG

41000
16 000

15000

30000

35000

15000
TA2021BG

152 000
0
152000

MTA2021ABG

166 000

50000

100000

20000
24000
65000

153000
30000
15000

460 000

150 000

50000

40000

30000
260 000

220000
MTA2021ABG

1833000
0
1833000

MTA2021ABG

41000
16 000

15000

30000

35000

15000
MTA2021ABG

152000
0
152000

TOTEUTUMA - UTFALL

165832

28670

24 644

10413
4962
61162

152 697

3940
7741

72503

38338

11625
6722

26091

TOTEUTUMA - UTFALL

615340
0
615 340

TOTEUTUMA - UTFALL

29087

23813

0
TOTEUTUMA - UTFALL

52900
0
52900

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-168

-21330

-75 356

-9 587
-19038
-3838

-303

-26 060

-7259

-460 000

=17 497

-50 000

-1662

-18 375
-253278

-193 909

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-1217660
0
-1217 660

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-41 000
-16 000

-15000

-913

-11187

-15000

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-99 100
0
-99 100
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VESIHUOLTOLAITOS - VATTENTJANSTE-
VERKET

Storsvikin vedenottamon saneeraus -
Sanering av Storsvik vattentakt

Etdluettavat vesimittarit -Fjarravlasbara
matare

Jatevesipumppaamoiden saneeraukset
- Sanering av avloppsvattenpumpstatio-
nerna (2021 JV5 (lepopirtti) eristeiden
kunnostus ja mm. JV21)

Tieyhteydet pumppaamoille -Vagforbin-
delser till pumpstationer (2021 Dyviken,
2022 Hemviken)

Sudenkaaren sekaviemardinnin muutta-
minen erillisviemardinniksi - Andring av
Vargsvangens kombinerat avloppssystem
till separat avloppssystem

Vanhojen vesijohto- ja viemarilinjojen
saneeraukset - Sanering av gamla vatten-
och avloppsledningar

Sulkuventtiilien asentaminen vesijohto-
verkostoon - Installation av ventiler pa
vattenndatverket

Paineentasausventtiili -
Tasausaltaan agregaatti -

Kunnallisteknisen verkoston taydentami-
nen - Bygga ur av det kommunaltekniska
natet pa verksamhetsomradet

VESIHUOLTOLAITOS - VAT-
TENFORSORJNINGSVERKET
YHTEENSA - TOTALT

Menot - Utgifter
Tulot - Inkomster
Netto

6 MAANKAYTTO - MARKANVANDING

50 TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA
NAMNDEN

Yleiskaavan uudistaminen - Fornyandet
av generalplanen

"MAANKAYTTO - MARKANVANDING
YHTEENSA TOTALT"

Menot - Utgifter
Tulot - Inkomster
Netto

OSAKKEET JA OSUUDET - AKTIER OCH
ANDELAR

OSAKKEET JA OSUUDET YHTEENSA -
AKTIER OCH ANDELAR, TOTALT

Menot - Utgifter
Tulot - Inkomster
Netto

YHTEENSA - TOTALT

Investointimenot - Investeringsutgifter
Investointitulot - Investeringsinkomster
Netto

TA2021BG

200000

40000

80000

30000

50000

60 000

25000

60000

TA2021BG

545000
0
545000

TA2021BG

100000

TA2021BG

100000
0
100 000

TA2021BG

TA2021BG

TA2021BG

3431000
280000
3151000

MTA2021ABG
200 000
40000

80000

30000

50 000

60000

25000

0
13631
60000

MTA2021ABG

558 631
0
558 631

MTA2021ABG

124 000
MTA2021ABG

124000
0
124 000

MTA2021ABG

MTA2021ABG

MTA2021ABG

7376431
280000
7096 431

TOTEUTUMA - UTFALL
197650
10963

45718

4325

11278

-42 182
10215
2026

TOTEUTUMA - UTFALL

287695
47702
239993

TOTEUTUMA - UTFALL

123814
TOTEUTUMA - UTFALL

123814
0
123814

TOTEUTUMA - UTFALL

TOTEUTUMA - UTFALL

TOTEUTUMA - FOR-
VERKLIGAD

4431096
3346 882
1084214

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-2350

-29037

-34 282

-30 000

-45675

-48722

-25000

-42 182
-3416
-57974

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-270 936
47702
-318 638

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-186

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-186
0
-186

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

0
0
0

POIKKEAMA - AVVI-
KELSE

-2945 335
3066 882
-6 012 217

*Investointituloihin laskettu pysyvien vastaavien luovutustulot (TP2021 637 707 €, TA2021 280 000 € ja MTA2021280 000 €) mukaan edellisten tilivuosi-
en mukaisesti - Overlatelseinkomster av tillganger bland bestdende aktiva upptas bland investeringsinkomsterna (BS2021 637 707 €, BG2021 280 000 €
ja ABG2021 280 000 €) i enlighet med de foregaende rakenskapsaren



1.4 Rahoitusosan toteutuminen - Utfallet av finansieringsdelen

Rahoitusosa - Finansieringsdel

TA2021BG

Varsinainen toiminta ja investoinnit - Ordinarie verksamhet och investeringar

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGETANDRIN-
GARNA

MTA2021ABG

TP2021BS

POIKKEAMA
- AVVIKELSE

Tulorahoitus - Internt tillforda medel 1734 0 771 2746 1974
Vuosikate - Arsbidrag +/- 2014 1051 3383 2332
Satunnaiset erdt - Extraordindra poster +/- 0 0
Tulorahoituksen korjauserat - Korrektivposter till internt +/- -280 -280 -638 -358
tillférda medel

Investoinnit - Investeringar -3151 0 -7096 -1084 6012
Investointimenot - Investeringsutgifter - 3431 7376 4431 -2 945
Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsande- + 48 48
lar av investeringsutgifterna
Kayttdomaisuuden myyntitulot - Forséljningsinkomster av + 280 280 3299 3019
anlaggningstillgangar

Varsinainen toiminta ja investoinnit, netto - +/- -1417 (1] -6 325 1661 7987

Ordinarie verksamhet och investeringar, netto

Rahoitustoiminta - Finansieringverksamhet -320 0 -320 -1089 -769

Antolainauksen muutokset - Férandringar i utlaningen

Antolainasaamisten lisdykset - Okning av utlaningen - 0 0 0 0 0

Antolainasaamisten vahennykset - Minskning av utlaningen + 0 0 0 0

Lainakannan muutokset - Férandringar i lanestocken

Pitkaaikaisten lainojen lisdys - Okning av langfristiga [&n + 4000 4000 3000 -1000

Pitkaaikaisten lainojen vahennys - Minskning av langfristiga - 4520 4520 4322 -198

ldn

Lyhytaikaisten lainojen muutos - Férandring av kortfristiga lan +/- 200 200 300 100

Oman padoman muutokset - Forandring av eget kapital +/- 0 0 0 -67 -67

Vaikutus maksuvalmiuteen - Inverkan pa likviditeten +/- -1737 0 -6 645 572 7218

*Antolainasaamisten véhennys on kunnan sisdisen, vesihuoltolaitokselle mydnnetyn luoton osittaista takaisinmaksua vesihuoltolaitokselta, eika ndin
ollen sisélly ulkoiseen rahoituslaskelmaan -Utldning innebér intern kreditgivning till vattenforsérjningsverket och ingdr saledes inte i den externa finansie-

ringskalkylen.
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1.5 Yhteenveto maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta -

Sammandrag av utfallet av anslagen och budgeten

KUNTA YHTEENSA - KOMMUN TOTALT

TP2020BS

TA2021BG

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGE-
TANDRINGAR-
NA

MTA2021ABG

TP2021BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 7561160 8240318 -337 349 7902969 9776 369 1873400
Sisdiset tuotot - Interna intakter 3535013 3120205 0 3120205 2980318 -139 887
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 269 500 241479 0 241479 330 645 89 166
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetskostnader -41 348 826 -42 306 909 -625 412 -42932321 -43768 125 -835 804
Sisdiset kulut - Interna utgifter -3535013 -3120 205 0 -3120 205 -2980318 139887
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -33518 166 -33825113 -962761 -34787 874 -33661111 1126763

VALTUUSTO - FULLMAKTIGE

TP2020BS

TA2021BG

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGE-
TANDRINGAR-
NA

MTA2021ABG

TP2021BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -30929 -36 940 0 -36 940 -34222 2718
Sisdiset kulut - Interna utgifter 0 0 0 0 0 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -30929 -36 940 0 -36 940 -34222 2718

KESKUSVAALILAUTAKUNTA - CENTRAL- TP2020BS TA2021BG | TALOUSARVIO- MTA2021ABG TP2021BS POIKKEAMA -
VALNAMNDEN MUUTOKSET AVVIKELSE

- BUDGE-

TANDRINGAR-

NA
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0 0 6835 6835 6835 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -960 -14 475 -9 596 -24071 -24071 0
Sisdiset kulut - Interna utgifter 0 0 0 0 0 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -960 -14 475 -2761 -17236 -17236 0

TARKASTUSLAUTAKUNTA - REVIO-
SIONSNAMNDEN

TP2020BS

TA2021BG

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGE-
TANDRINGAR-
NA

MTA2021ABG

TP2021BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -18 482 -21 860 0 -21 860 -15 440 6420
Sisdiset kulut - Interna utgifter 0 0 0 0 0 0
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -18 482 -21 860 0 -21 860 -15 440 6420

KUNNANHALLITUS - KOMMUNSTYREL-
SEN

TP2020BS

TA2021BG

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGE-
TANDRINGAR-
NA

MTA2021ABG

TP2021BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 156 583 161200 0 161200 172904 11704
Sisdiset tuotot - Interna intakter 0 42000 0 42 000 0 -42 000
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 13000 22684 0 22684 12200 -10484
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -2 360 247 -2 593 498 -100 000 -2693 498 -2 606 463 87035
Sisdiset kulut - Interna utgifter -117033 -74113 0 -74113 -61512 12 601
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -2 307 697 -2441728 -100 000 -2541728 -2482871 58 857
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PERUSTURVALAUTAKUNTA - GRUNDT-
RYGGHETSNAMNDEN

TP2020BS

TA2021BG

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGE-
TANDRINGAR-
NA

MTA2021ABG

TP2021BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 4252916 4787 144 0 4787 144 5893841 1106 697
Sisdiset tuotot - Interna intakter -3180 0 0 0 -2707 -2707
Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -21697 830 -22842 725 0 -22842725 -23492 316 -649 591
Sisdiset kulut - Interna utgifter -649 983 -718 508 0 -718 508 -564 866 153 642
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -18098 077 -18 774 089 0 -18 774 089 -18 166 048 608 041

SIVISTYSLAUTAKUNTA - BILDNINGS-
NAMNDEN

TP2020BS

TA2021BG

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGE-
TANDRINGAR-
NA

MTA2021ABG

TP2021BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1090 548 1489 404 -344 184 1145220 1325564 180 344
Sisdiset tuotot - Interna intakter 454180 547742 0 547742 436 662 -111 080
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 0 0 0 0 100 044 100 044
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -11 814640 -12116 192 -515 816 -12 632008 -12 757673 -125 665
Sisdiset kulut - Interna utgifter -2 527780 -2077941 0 -2077941 -2073182 4759
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -12797 692 -12 156 988 -860 000 -13016 987 -12 968 585 48402

TEKNINEN LAUTAKUNTA - TEKNISKA
NAMNDEN

TP2020BS

TA2021BG

TALOUSARVIO-
MUUTOKSET

- BUDGE-
TANDRINGAR-
NA

MTA2021ABG

TP2021BS

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1922383 1666 900 0 1666 900 2207 167 540 267
Sisdiset tuotot - Interna intakter 3083763 2530463 0 2530463 2 545482 15019
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 253000 218795 0 218795 218401 -394
for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -4 933136 -4 163 448 0 -4 163 448 -4 405 220 -241772
Sisdiset kulut - Interna utgifter -211072 -220 277 0 -220 277 -257 403 -37126
Toimintakate - Verksamhetsbidrag 114938 32433 0 32433 308 427 275994

YMPARISTO- JA RAKENNUSLAUTAKUN- TP2020BS TA2021BG | TALOUSARVIO- MTA2021ABG TP2021BS POIKKEAMA -
TA - MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDEN MUUTOKSET AVVIKELSE

- BUDGE-

TANDRINGAR-

NA
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 138730 135670 0 135670 170 059 34389
Sisdiset tuotot - Interna intakter 250 0 0 0 880 880
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkling 3500 0 0 0 0 0

for eget bruk

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -492 602 -517 771 0 -517 771 -432 717 85054
Sisdiset kulut - Interna utgifter -29 145 -29 365 0 -29 365 -23354 6011
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -379 267 -411 466 0 -411 466 -285132 126 334

HENKILOTYOVUODET - PERSONALAR-

BETSAR
Kunta yhteensa - Kommun sammanlagt

TP2020BS

277,99

TA2021BG

280,37

TP2021BS

298,73

POIKKEAMA - AVVI-

KELSE
18,36
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TULOSLASKELMAOSA - RESULTATRAKNINGS- | TP2020BS TA2021BG TALOUSAR- MTA2021ABG |TP2021BS POIKKEAMA -
DEL VIOMUUTOK- AVVIKELSE
SET - BUDGE-

TANDRINGAR-
NA

Tulot - Inkomster

Verotulot - Skatteinkomster 30275796 30320000 0 30320000 31521525 1201525
Valtionosuudet - Statsandelar 7194 567 5705000 5705000 5671288 -33712
Korkotuotot - Ranteintakter 23594 20476 0 20476 22601 2125
Muut rahoitustuotot - Ovriga Finansieringsin- 100088 51974 0 51974 85294 33320
takter

Kulut - Utgifter

Korkokulut - Rénteutgifter -215 060 -254 476 0 -254 476 -220 899 -33577
Mil‘JtUt rahoituskulut - Ovriga finansieringsut- -82114 -37974 0 -37974 -35475 -2499
gifter

INVESTOINTITULOT - INVESTERINGSINKOMSTER TP2020BS TA2021BG TALOUSAR- MTA2021ABG |TP2021BS POIKKEAMA -

VIOMUUTOK- AVVIKELSE
SET - BUDGE-
TANDRIN-
GARNA
Kiinteda omaisuus - Fast egendom 280000 0 280000 3299180 3019180
Talonrakennus - Husbyggnad 916 233

Julkinen omaisuus - Offentlig egendom

Irtain omaisuus - Los egendom

Vesihuoltolaitos - Vattenférsorjningsverket 47702 47702
Maankaytto - Markanvanding 42298

Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar

Tulot yhteensa - Inkomster sammanlagt 958 531 280000 0 280000 3346 882 3066 882
INVESTOINTIMENOT - INVESTERINGSUTGIFTER TP2020BS TA2021BG TALOUSAR- | MTA2021ABG TP2021BS | POIKKEAMA -

VIOMUUTOK- AVVIKELSE

SET -"BUDGE-

TANDRIN-

GARNA
Kiinted omaisuus - Fast egendom 928 889 100 000 114 600 214600 204 026 -10574
Talonrakennus - Husbyggnad 1105257 874000 3620200 4494 200 3147321 -1346 879
Julkinen omaisuus - Offentlig egendom 988235 1660 000 173 000 1833000 615 340 -1217 660
Irtain omaisuus - Los egendom 264 464 152 000 0 152 000 52900 -99 100
Vesihuoltolaitos - Vattenforsérjningsverket 431154 545000 13631 558 631 287 695 -270 936
Maankaytto - Markanvanding 60932 100 000 24000 124 000 123814 -186
Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar 123836 0 0 0 0 0
Menot yhteensa - Utgifter sammanlagt 3902767 3431000 3945431 7376431 4431096 -2 945 335
Netto 2944 236 3151000 3945431 7096 431 1084214 -6 012 217

*Investointituloihin laskettu pysyvien vastaavien luovutustulot (TP2021 637 707 €, TA2021 280 000 € ja MTA2021280 000 €) mukaan edellisten tilivuosi-
en mukaisesti - Overlatelseinkomster av tillganger bland bestdende aktiva upptas bland investeringsinkomsterna (BS2021 637 707 €, BG2021 280 000 €
jaABG2021 280 000 €) i enlighet med de foregdende rakenskapsaren

OTTOLAINAUKSEN MUUTOKSET - FO- TP2020BS TA2021BG TALOUSAR- MTA2021ABG |TP2021BS POIKKEAMA -
RANDRING I INLANING VIOMUUTOK- AVVIKELSE
SET - BUDGET
ANDRINGARNA
Pitkdaikaisten lainojen lisdys - Okning av 4000 000 4000000 0 4000000 3000000 -1000 000
langfristiga lan
,_=l Pitkaaikaisten lainojen vahennys - Minskning 3770000 4520000 0 4520000 4321773 -198 227
= av langfristiga lan
E: Lyhytaikaisten lainojen muutos - Férdndring -500 000 200 000 0 200 000 300 000 100 000
b av kortfristiga lan
(e}
0]
|
W
@)
X
@)
[
c
_|
N
]
N
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Il tilinpaatdslaskelmat- Bokslutskalkyler

Kunnan tilinpaatéslaskelmat - Kommunens bokslutskalkyler

1. Tuloslaskelma - Resultatrakning

TULOSLASKELMA - RESULTATRAKNING 01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter

Myyntituotot - Forsaljingsintakter 4992 117,27 4179 075,49

Maksutuotot - Avgiftsintakter 1904 800,84 1767793,86

Tuet ja avustukset - Understod och bidrag 1432438,81 599 300,01

Muut toimintatuotot - Ovriga verksamhetsintékter 1447012,29 9776 369,21 1014 990,02 7561 159,38
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkning for eget bruk 330 645,41 269 500,00

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter

Henkilostokulut - Personalkostnader -15023 528,55 -13 765 546,16
Palkat ja palkkiot - Lon och arvoden -12 000 966,64 -10967 161,62
Henkildsivukulut - Lonebikostnader -3022561,91 -2798 384,54
Eldkekulut - Pensionskostnader -2552 030,74 -2 404 633,09
Muut henkilésivukulut - Ovriga 6nebikostnader -470531,17 -393 751,45
Palvelujen ostot - Kop av tjanster -24 594 187,32 -22 476 491,29
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, fornodenheter och varor -1766 620,00 -1637 693,82
Avustukset - Understod -1304 365,37 -1702 842,37
Muut toimintakulut - Ovriga verksamhetsutgifter -1079 422,89 -43768 124,13 -1766 255,52 -41 348 829,16
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -33661 109,51 -33518 169,78
Verotulot - Skatteinkomster 31521525,44 30275 796,28
Valtionosuudet - Statsandelar 5671 287,89 7194 567,00

Rahoitustuotot ja -kulut - Finansiella intdakter och kostnader

Korkotuotot - Ranteintakter 22601,44 14 647,35

Muut rahoitustuotot - Ovriga Finansiella intdkter 85293,98 78114,12

Korkokulut - Rantekostnader -220 899,35 -206 113,12

Muut rahoituskulut - Ovriga finansiella kostnader -35474,93 -148 478,86 -60 140,00 -173 491,65
Vuosikate - Arshidrag 3383 224,96 3778701,85

Poistot ja arvonalentumiset Avskrivningar och nedskrivningar
Suunnitelmanmukaiset poistot - Avskrivningar enligt plan -1645291,18 -1896 872,64

Arvonalentumiset pysyvien vastaavien hyodykkeistd - Vardeminsk- 0,00 -1645291,18 0,00 -1896 872,64
ningar av langfristiga tillgdngar

Tilikauden tulos - Rakenskapsperiodens resultat 1737933,78 1881829,21

Tilikauden ylijaama(+)/alijaama(-) - Rakenskapsperiodens overs- 1737933,78 1881829,21
kott(+)/underskott (-)
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2. Rahoituslaskelma - Finansieringskalky!l

RAHOITUSLASKELMA - FINANSIERINGSKALKYL | 2021 | 2020 |
Toiminnan rahavirta - Kassaflode i verksamheten

+Vuosikate - Arsbidrag 3383 224,96 3778701,85

—Tutjoriahoituksen korjauserat - Rattelseposter till internt tillforda -637 707,13 2745517,83 -481 855,97 3296 845,88

mede
Investointien rahavirta - Kassaflode for investeringarnas del

-Investointimenot -Investeringsutgifter -4 431 096,92 -3902 767,32

-Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar i inves- 47701,80 42 298,19

teringsutgifter

-Kdyttdomaisuuden myyntihinnat -Overlaterseinkomster av tillgdngar 3299 180,00 -1084 215,12 915 962,00 -2944 507,13

bland bestdende aktiva
Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investe- 1661 302,71 352 338,75
ringarnas kassaflode
Rahoituksen rahavirta - Kassaflode for finansieringens del
Antolainauksen muutokset - Férandringar i utlaningen

-Antolainasaamisten lisdykset - Okning av utldningen 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainakannan muutokset - Férandringar i ldnebestandet

+Pitkaaikaisten lainojen lisdys - Okning av [angfristiga [an 3000 000,00 4.000 000,00

-Pitkaaikaisten lainojen vahennys - Minskning av langfristiga lan -4321772,94 -3770 000,00

+-Lyhytaikaisten lainojen muutos - Férandring av kortfristiga lan 300 000,00 -1021772,94 -500 000,00 -270 000,00
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga férandring av likviditeten

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset - Férandring av 0,00 0,00

forvaltade medel och kapital

Saamisten muutos - Forandring i fordringen -949 019,09 128 355,35

Korottomien velkojen muutos - Fordndring i rantefria skulder 881 877,19 -67 141,90 -219 832,73 -91 477,38
Rahoituksen rahavirta - Kassaflode for finansieringens del -1088 914,84 -361477,38
Rahavarojen muutos - Forandring av likvida medel 572 387,87 -9 138,63
Rahavarojen muutos - Férandring av likvida medel

+Rahat ja pankkisaamiset - Kassa och bank 31.12. 964 918,25 392 530,38

-Rahat ja pankkisaamiset - Kassa och bank 1.1. 392 530,38 -572 387,87 401 669,01 9138,63



3. Tase - Balansrakning

VASTAAVAA - AKTIVA

PYSYVAT VASTAAVAT - BESTAENDE AKTIVA 38224321,63 38 147 690,56
Aineettomat hyddykkeet - Immateriella tillgangar 10 602,00 21014,68
Aineettomat oikeudet - Immateriell rattigheter 8602,00 19014,68
Muut pitkavaikutteiset menot - Ovriga utgifter med l&ng verkningstid 2 000,00 2 000,00
Aineelliset hyédykkeet - Materiella tillgangar 34921 749,26 34834 705,51
Maa- ja vesialueet - Mark - och vattenomraden 7695 408,64 7593967,93
Rakennukset - Byggnader 9349 065,72 12 346 474,37
Kiintedt rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar 12 164 318,15 12 159 773,09
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 253 168,33 397 732,93
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende nyanlaggningar 5459 788,42 2336 757,19
Sijoitukset - Placeringar 3291970,37 3291970,37
Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar 3291970,37 3291970,37
TOIMEKSIANTOJEN VARAT - FORVALTADE MEDEL 263,42 263,42
Lahjoitusrahastojen varat - Donationsfondernas tackning 263,42 263,42
VAIHTUVAT VASTAAVAT - RORLIGA AKTIVA 2 867 390,44 1345 983,48
Saamiset - Fordringar 1902 472,19 953 453,10
Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 1902472,19 953 453,10
Myyntisaamiset - Kundfordringar 1046 373,83 354 063,24
Lainasaamiset - Lanefordningar 0,00 0,00
Muut saamiset - Ovriga fordningar 449 223,70 497 037,22
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 406 874,66 102 352,64
Rahoitusarvopaperit - Finansieringsvardepapper 10 535,04 10 535,04
Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar 10 535,04 10 535,04
Rahat ja pankkisaamiset - Kassa och bank 954 383,21 381995,34
VASTAAVAA - AKTIVA | 41091 975,49 | 39493 937,46
VASTATTAVAA - PASSIVA 2021 2020
OMA PAAOMA - EGET KAPITAL 14312 930,48 12574 996,70
Peruspadoma - Grundkapital 9351872,34 9351872,34
Edellisten kausien ylijaama (+)/alijaama(-) - Overskott(+)/underskott(-) fran tidigare rikenskapsperioder 3223124,36 1341295,15
Tilikauden ylijaama(+)/alijagama(-) 1737933,78 1881829,21
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT - FORVALTAT KAPITAL 108 263,42 108 263,42
Lahjoitusrahastojen padomat - Donationsfondernas kapital 108 263,42 108 263,42
VIERAS PAAOMA - FRAMMANDE KAPITAL 26670 781,59 26810677,34
Pitkdaikainen - Langfristigt 14 870 000,00 16 190 000,00
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan fran finansinstitut och forsdkringsinrattningar 14 870 000,00 16 190 000,00
Lainat julkisyhteisoiltd - Lan fran offentliga samfund 0,00 0,00
Lyhytaikainen - Kortfristigt 11 800 781,59 10620677,34
Joukkovelkakirjalainat - Masskuldebrevlan 2 000 000,00 1700 000,00
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan fran finansinstitut och forsakringsinrattningar 4118 227,06 4120 000,00
Lainat julkisyhteiséilta - Lan fran offentliga samfund 0,00 0,00
Saadut ennakot - Erhallna forskott 31 349,52 22793,52
Ostovelat - Leverantorsskulder 2542 688,32 2151371,79
Muut velat - Ovriga skulder 407 945,57 287 416,68
Siirtovelat - Resultatregleringar 2700571,12 2339 095,35
VASTATTAVAA - PASSIVA 41 091 975,49 39 493 937,46
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Siuntion kunnan kuntakonsernirakenne ja omistusosuudet - Sjundea
kommuns koncernstruktur och agarandelar

YHTEISO - SAMFUND KOTIPAIKKA - HEMORT KUNNAN OMISTUSOSUUS KONSERNIN OMISTUSOSUUS

- KOMMUNENS AGARANDEL - KONCERNENS AGARANDEL
Tytéryhtiot - Dotterbolag

Kiinteistd Oy Pikkalanlahti Il Siuntio - Sjunded 100,00 % 100,00 %
Kiinteistd Oy Aseman liikekeskus Siuntio - Sjunded 71,5% 71,5%
Kuntayhtymaosuudet - Andelar i samkommuner

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri - Helsing- Helsinki - Helsingfors 0,41 % 0,41 %
fors och Nylands sjukvardsdistrikt

Lansi-Uudenmaan ammattikoulutuskuntayhtyma Lohja - Lojo 2,11% 2,11%
Karkulla samkommun Parainen - Pargas 0,51 % 0,51 %
Eteva Kuntayhtyma Mantsala 0,33 % 0,33 %
Uudenmaan liitto Helsinki - Helsingfors 0,41 % 0,41 %
Vastra Nylands folkhogskola Karjaa - Karis 3,12% 3,12%
Helsingin seudun liikenne Helsinki - Helsingfors 0,48 % 0,48 %

Yhdistelemattomat osakkuusyhteisot - Icke sam-
manstallda dgarintressesamfund

Apotti Oy 0,38 % 0,38 %

Muut omistusyhteysyhteisot - Ovriga holdingsam-
manslutningar

Muut Siuntion kunnan omistusyhteisot ovat Kunta-Asunnot Oy, Rosk “n Roll Oy Ab, Sarastia Oy, kuntien Tiera Oy, Novago Yrityskehitys
Oy, KuntaPro Oy, Koha-Suomi Oy.

Sjunded kommuns Gvriga dgarintressesamfund ar Kunta-Asunnot Oy, Rosk “n Roll Oy Ab, Sarastia Oy, kuntien Tiera Oy, Novago Foretag-
sutveckling Ab, KuntaPro Oy, Koha-Suomi Oy.

Kiinteisto Oy Pikkalanlaituri sulautui sisaryhtioonsa Kiinteisto Oy Pikkalanlahti [l:een vuodesta 2019 alkaen

Kiinteisté Oy Pikkalaituri fusionerades med Kiinteisto Oy Pikkalanlahti Il frdn och med ar 2019.
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Konsernitilinpaatoslaskelmat — Koncernbokslutskalkyler

4. Konsernituloslaskelma - Koncernresultatrakning

SIUNTION KUNNAN KONSERNITULOSLASKELMA -

KONCERNRESULTATRAKNING FOR SJUNDEA KOMMUN

01.01.-31.12.2021

01.01.-31.12.2020

Toimintatuotot - Verksamhetens intakter 27236 137,30 23616588,41
Toimintakulut - Verksamhetens kostnader -60079 078,94 -56 789 030,34
Osuus osakkuusyhteisojen voitosta (tappiosta) - 831,62 -952,05
Andel av intressesamfundens vinst (forlust)
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -32 842 110,02 -33173 393,98
Verotulot - Skatteinkomster 31521525,44 30275 796,00
Valtionosuudet - Statsandelar 5671 287,89 7194 567,00
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansiella intdkter och kostnader

Korkotuotot - Ranteintakter 23 505,85 15707,14

Muut rahoitustuotot - Ovriga Finansieringsintikter 89 030,06 82 838,02

Korkokulut - Ranteutgifter -229 023,68 -213 840,38

Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsutgifter -84 346,89 -200 834,65 -110 724,68 -226 019,90
Vuosikate - Arsbidrag 4149 868,66 4070 949,12
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminsk-
ningar

Suunnitelmanmukaiset poistot - Avskrivningarna enligt -2252 863,63 -2 509 489,66

planen

Omistuksen eliminointierot - Skillnader i eliminering av 0,00 -258 680,05

innehavet

Arvonalentumiset - Nedskrivningar -41,37 -2252 905,00 -380,17 -2 768 549,88
Satunnaiset erédt - Extraordinéra poster 0,00 0,00
Tilikauden tulos - Rakenskapsperiodens resultat 1896 963,66 1302 399,24
Tilinpaatossiirrot - Bokslutsdispositioner 1885,75 598,49
Tilikauden verot - Rékenskapsperiodens skatter -2 049,66 -444.29
Laskennalliset verot - Latenta skatter -198,78 -232,24
Véahemmistdosuudet - Minioritetsandelar -7596,01 -8 790,87
Tilikauden ylijaama(+)/alijaama(-) - Rakenskapsperiodens 1889 004,96 1293 530,34

overskott (underskott)
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5. Konsernirahoituslaskelma - Koncernfinansieringsanalys

SIUNTION KUNNAN KONSERNIRAHOITUSLASKELMA -

KONCERNFINANSIERINGSANALYS FOR SJUNDEA KOMMUN

Toiminnan rahavirta

+Vuosikate - Arsbidrag 4149 867,77 4070 946,79
+- Satunnaiset erdt - Extraordindra poster 0,00 0,00
+-Tilikauden verot - Rakenskapsperiodens skatter -2 049,66 -444.29
+-Tulorahoituksen korjauserat - Korrektivposter till internt -648 829,71 3498988,41 -507 693,53 3562 808,97

tillférda medel
Investointien rahavirta - Kassaflodet for investeringarnas del

-Investointimenot - Investeringsutgifter -5810 849,51 -5262 341,65
+Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar 59 039,23 68 917,02
for investeringsutgifter
+-Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot - Forsaljning- 3465574,81 -2286 235,47 935215,56 -4258 209,08
sintakter av tillgadngar bland bestdende aktiva
Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investe- 1212 752,94 -695 400,11

ringarnas kassaflode
Rahoituksen rahavirta - Kassaflodet for finansieringens del
Antolainauksen muutokset - Foérandringar i utlaningen

-Antolainasaamisten lisdys - Okning av utl&ningen -103,48 -130,50

+Antolainasaamisten vahennys - Minskning av utlaningen 62,39 -41,10 12 138,87 12 008,36
Lainakannan muutokset - Férandringar i lanebestandet

+Pitkaaikaisten lainojen lisdys - Okning av [angfristiga [&n 3386 536,57 5448 064,76

-Pitkdaikaisten lainojen vdhennys - Minskning av langfristiga lan -4 468 598,12 -3856 206,99

+-Lyhytaikaisten lainojen muutos - Forandring av kortfristiga lan 298 928,99 0,00 -759 474,51 832 383,26
Oman paaoman muutokset - Forandringar i eget kapital 2 054,73 -781 077,84 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga férandringar av likvi-
diteten

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset - Forandring av 100,93 128,70

forvaltade medel och forvaltat kapital

Vaihto-omaisuuden muutos - Férandring av omsattningstillgan- 44 527,82 -134 045,29

gar

Saamisten muutos - Forandring av fordringar -1203 106,64 587 221,05

Korottomien velkojen muutos - Forandring av rantefria skulder 983 656,62 -174 821,27 154 918,51 608 222,97
Rahoituksen rahavirta - Kassaflodet for finansieringens del -955 940,20 1452 614,59
Rahavarojen muutos - Forandring av likvida medel 256 812,74 757 214,48

Rahavarojen muutos - Férandring av likvida medel
+Rahavarat 31.12. _ Likvida medel 31.12 2671580,07 2415113,36
-Rahavarat 1.1. - Likvida medel 1.1 2415113,36 256 812,74 1657 898,87 757 214,48
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6. Konsernitase - Koncernbalansen

VASTAAVAA - AKTIVA | 2021 | 2020
PYSYVAT VASTAAVAT - BESTAENDE AKTIVA 43503 176,10 42 826 356,51
Aineettomat hyddykkeet - Immateriella tillganger 504 261,98 530 556,96
Aineettomat oikeudet - Immateriella rattigheter 114 760,35 161 376,22
Muut pitkdvaikutteiset menot - Ovriga utgifter med l&ng verkningstid 358 460,34 178 634,91
Ennakkomaksut - Forskottsbetalningar 31041,28 190 545,83
Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillganger 42 245 623,52 41561 862,30
Maa- ja vesialueet - Mark - och vattenomraden 7898 259,59 7748 882,54
Rakennukset - Byggnader 13982 287,19 16 764 428,57
Kiintedt rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar 12 364 641,89 12 372 256,54
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 785 736,75 1035119,31
Muut aineelliset hyddykkeet - Ovriga materiella tillgdnger 16 396,18 16 256,21
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende nyanléggningar 7198301,93 3624919,13
Sijoitukset - Placeringar 753 290,61 733937,24
Osakkuusyhteisdosuudet - Andelar i dgointressesamfund 179 341,19 218 206,64
Muut osakkeet ja osuudet - Ovriga aktier och andelar 571583,38 513 309,56
Joukkovelkakirjalainasaamiset - Masskuldebrevsfordringar 0,00 0,00
Muut lainasaamiset - Ovriga [&nefordringar 55,00 109,99
Muut saamiset - Ovriga fordningar 2311,04 2311,04
TOIMEKSIANTOJEN VARAT - FORVALTADE MEDEL 72 084,47 74 022,36
VAIHTUVAT VASTAAVAT - RORLIGA AKTIVA 5727 384,83 4327 837,06
Vaihto-omaisuus - Omséttningstillgangar 223 566,78 268 085,67
Saamiset - Fordringar 2832237,99 1644 645,39
Pitkdaikaiset saamiset - Longfristiga fordringar 2577,48 2 786,04
Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 2829660,51 1641 859,35
395583,78 319 406,11
Rahoitusarvopaperit - Finansiella vardepapper
Rahat ja pankkisaamiset - Kassa och bank 2275996,28 2095 699,90
VASTAAVAA - AKTIVA 49 302 645,41 47 228 215,92
VASTATTAVAA - PASSIVA 2021 2020
OMA PAAOMA - EGET KAPITAL 14991 561,38 13132722,31
Peruspadoma - Grundkapital 9351872,68 9351872,34
Saatididen ja yhdistysten peruspadomat - Grundkapital i stiftelser och sammanslutningar 0,00 0,00
Arvonkorotusrahasto - Uppskrivningsfond 0,00 0,00
Muut omat rahastot - Ovrigt eget kapital 641 341,94 897 203,09
gdellisten kausien ylijagdma (+)/alijaama(-) - Overskott(+)/underskott(-) fran tidigare rikenskapsperio- 3109 341,80 1590 116,54
er
Tilikauden ylijaama(+)/alijaama(-) - Rédkenskapsperiodens overskott(+)/underskott (-) 1889 004,96 1293 530,34
VAHEMMISTOOSUUDET - MINORITETSANDELAR 393 516,86 360 390,47
PAKOLLISET VARAUKSET - AVSATTNINGAR 173 279,74 178 660,21
Elakevaraukset - Avsattningar for pensioner 2372,77 3370,11
Muut pakolliset varaukset - Ovriga avsattningar 170906,97 175290,11
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT - FORVALTAT KAPITAL 182 148,63 183 976,64
VIERAS PAAOMA - FRAMMANDE KAPITAL 33562138,79 33372 465,69
Pitkdaikainen korollinen vieras padoma - Langfristigt rantebelagt frammande kapital 18624 392,52 19705 696,13
Pitkdaikainen koroton vieras padoma - Langfristigt rantefritt fraimmande kapital 6531,78 6 333,00
Lyhytaikainen korollinen vieras padoma - Langfristigt rantebelagt fraimmande kapital 6254 981,62 5966 834,33
Lyhytaikainen koroton vieraspadoma - Kortfristigt rantefritt frammande kapital 8676232,87 7693 602,23
VASTATTAVAA - PASSIVA 49 302 645,41 47 228 215,92
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7. Konsernitunnusluvut - Koncernnyckeltal

KONSERNITULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT - NYCKELTAL

Toimintatuotot/kulut % - Verksamhetsinkomster/-utgifter % 453 41,6
Vuosikate/Poistot % - Arsbidrag/Avskrivningar % 184,2 162,2
Vuosikate, euroa/asukas - Arsbidrag, euro/invanare 669,5 661,9
Asukasmaara 6198 6150
KONSERNIN RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT - 2021 2020

NYCKELTAL | KONCERNENS FINANSIERINGSKALKYL

*Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, 1 000 € - Ackumulerat kassafléde for verk- -3909,49 -2 370,64
samhet och investeringar for 5 a, 1000 €

Investointien tulorahoitus % - Investeringarnas nyckeltal % 70,70 76,36
Lainanhoitokate - Laneskotselsbidrag 0,93 1,05
Kassan riittavyys - Kassans tillracklighet 13,80 13,31
KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT - KONCERNBALANSENS NYCKELTAL | 2021 | 2020
Omavaraisuusaste, % - Sjalvforsorjningsgrad 31,2 28,6
Suhteellinen velkaantuneisuus% - Proportionell skuldsattning % 52,1 54,6
Velat ja vastuut prosenttia kayttotuloista, % - Skulder och ansvar, procent av driftsinkomster, % 81,3 59,7
Kertynyt ylijaama (alija@ma), 1000 eur - Utfallet dverskott (underskott), 1000 euro 4998 2884
Kertynyt ylijadma (alijadma), eur / asukas - Utfallet 6verskott (underskott), euro/invanare 806,45 468,89
Konsernin lainat, eur / asukas - Koncernens lan, euro/invanare 4014,10 4174,40
Konsernin lainakanta 31.12., 1 000 eur - Koncernens lanebestdnd 31.12, 1 000 euro 24 879,37 25672,53
Konsernin laina- ja vuokravastuut /asukas 7 054,69 4 646,00
Konsernin lainasaamiset 31.12., 1 000 eur - Koncernens lanefordringar, 31.12, 1 000 euro 0,1 0,1
Kunnan asukasméaara - Kommunens invanarantal 6198 6150
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lv liitetiedot - Noter till bokslutet

1 Tilinpaatdksen laatimista koskevat liitetiedot -
Noter angaende tillampade bokslutsprinciper

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet sekd menetelmat -
Varderings- och periodiseringsprinciper samt metoder

Jaksotusperiaatteet:

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen
mukaisesti. Suoriteperusteesta poiketen verotu- lot on kirjat-
tu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus:

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet

on merkitty taseeseen hankintamenoonsa vihennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin
saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot
on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Kunnanhalli- tuksen 22.10.2012 hyviksymalla poistosuun-
nitelman muutoksella on kaikkien hyddykkeiden, lukuun
ottamatta kivisid hallinto- ja laitosrakennuksia, poistoai-

koja tarkistettu 1.1.2013 alkaen. Lisdksi kunnanhallitus on
26.10.2015 paatoksellddn muuttanut kehittimismenojen,
muiden pitkdvaikutteisten menojen, puisten hallinto- ja
laitosrakennusten, veden- jakeluverkoston, viemériverkon,
sairaala- terveydenhuolto- yms. laitteiden, atk-laitteiden ja
muiden laitteiden ja kaluston osalta poistoaikoja siten, ettd
pédsdintoisesti noudatetaan kunnanvaltuuston (3.9.2012) te-
kemain paatoksen lyhintd poistoaikaa, mutta kunnanhallitus
voi poiketa padsaannostd hyddykekohtaisesti kunnanvaltuus-
ton hyviksymien suunnitelmapoistojen perusteiden rajoissa.

Kunnanhallitus paéatti samalla hyddykekohtaisia muutoksia
94 kpl 1.1.2016 alkaen. Muutos on perustunut hyodykkeiden
taloudellisen pitoajan uudelleenarviointiin. Poistosuunnitel-
man mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on
esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman
mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus:

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankin-
tamenoonsa tai sitd alempaan arvoon. Arvostuksen perus-
teena on ollut hyddykkeen todennékoisesti tulevaisuudessa
kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien
vastaavien sijoitusluonteiset erdt on merkitty taseeseen han-
kintamenoonsa tai sitd alempaan todenndkoéiseen luovutus-
hintaan.

Vaihto-omaisuuden arvostus:
Vaihto-omaisuutta ei ole.

Rahoitusomaisuuden arvostus:

Saamiset on merKkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alem-
paan todennékdiseen arvoon. Rahoi- tusomaisuusarvopaperit
on merkitty taseeseen hanintamenoon tai sitad alempaan
todennékdiseen luovutushintaan.

Johdannaissopimusten kiisittely:
Johdannaissopimuksia ei ole.

Periodiseringsprinciper:

Inkomster och utgifter har i resultatrdkningen antecknats
enligt prestation. Avvikande fran prestationsgrunden har
skatteinkomsterna antecknats enligt tidpunkt f6r bokforing i
den berorda rdkenskapsperioden.

Virdering av bestaende aktiva:

Bestaende aktiva har antecknats i balansrédkningen i anskaft-
ningsutgiften minskat med planenliga avskrivningar och
finansieringsandelar som erhéllits for investeringsutgifter.
De planenliga avskrivningarna har beréknats enligt den pa
forhand uppgjorda avskrivningsplanen. Enligt en &dndring

av den avskrivningsplan som kommunstyrelsen har godkint
22.10.2012 har avskrivningstiden for alla fornodenheter,
utom forvaltnings- och institutionsbyggnader av sten, juste-
rats fr.o.m. 1.1.2013. Dessutom har kommunstyrelsen med
sitt beslut 26.10.2015 dndrat avskrivningstiden for utveck-
lingsutgifter, 6vriga utgifter med lang verkningstid, forvalt-
nings- och institutionsbyggnader i trd, avloppsnitet, sjukhus-,
hélsovards- o.dyl. anordningar, adb-utrustning samt dvriga
anordningar och inventarier sé att huvudregeln dr den, att
den kortaste avskrivningstiden enligt kommunfullmakti-

ges beslut (3.9.2012) efterfoljs, men kommunstyrelsen kan
tillgangsspecifikt av grundad anledning avvika fran huvudre-
geln.

Kommunstyrelsen beslutade samtidigt om 94 st. tillgangsspe-
cifika andringar fr.o.m. 1.1.2016. Andringen har baserat sig
pa fornédenheternas ekonomiska livslangd som har bedémts
pa nytt. Berdkningsgrunderna for planenliga avskrivningar
har presenterats i noterna till resultatrakningen under punk-
ten redogorelse for grunderna for avskrivningar enligt plan

Virdering av placeringar:

Aktier och andelar inom bestaende aktiva har antecknats i
balansrakningen enligt anskaffningsutgiften eller ett ldgre
vérde dn den. Varderingen bygger pa den intidkt som nyttig-
heten sannolikt kommer att medfora i framtiden eller dess
varde i serviceproduktionen. Poster av placeringskaraktir
inom bestdende aktiva har antecknats i balansrikningen
enligt det nuvarande virdet eller enligt ett 14gre sannolikt
Gverlatelsepris.

Vardering av omséttningstillgangar:
Det finns inga omséttningstillgdngar.

Vardering av finansieringstillgangar:

Fordringar har upptagits i balansrdkningen enligt det nomi-
nella virdet eller enligt ett virde som sannolikt dr ldgre dn
det.

Finansieringsegendomspappren har antecknats i balansrak-
ningen under anskaffningsutgift eller till det ldgre sannolika
overlatelsepriset.
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Avustusten kasitely:

Pysyvien vastaavien aineellisten hyodykkeiden hankintaan
saadut rahoitusavustukset on merkitty ao. hyodykkeen han-
kintamenon vdahennykseksi.

Behandling av derivatavtal:
Det finns inga derivatavtal.

Behandling av bidrag:

Finansieringsbidrag som erhallits for anskaffning av bestden-
de aktiva materiella tillgdngar har antecknats som minskning
for ifragavarande anskaffningsutgift.

Konsernitilinpaatdksen liitetiedot — Noter till koncernbokslutet

Konsernitilinpaitoksen laajuus:
Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty tytaryhteiso ja kaikki
kuntayhtymat, joissa kunta on jiseneni sekd osakkuusyhtei-
s0.

Sisdiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet:
Konserniyhteisojen keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset
ja velat samoin kuin konserniyhteiséjen ja kunnan omistami-
en kuntayhtymien keskindiset tuotot ja kulut sekéd saamiset ja
velat on vihennetty vahiisid litketapahtumia lukuun ottamat-
ta. Olennaisia pysyviin vastaaviin sisdltyvia sisdisid katteita

ei ole.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset:

Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varauk-
set sekd poistoero on jaettu vapaaseen omaan pidomaan ja
laskennalliseen verovelkaan. Jako on otettu huomioon omis-
tuksen eliminoinnissa, vihemmis- toosuuksien erottamisessa
sekid osakkuusyhteisdjen yhdistelemisessa.

Keskindisen omistuksen eliminointi:

Kunnan ja sen tytiryhteisdjen sekd kuntayhtymien keskinii-
nen omistus on eliminoitu. Omistuksen eliminoinnissa synty-
nyt ero on kirjattu kokonaisuudessaan hankintatilikaudelle.

Vahemmistoosuudet:

Viahemmistdosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijidmasta
konsernituloslaskelmassa sekd konsernin omasta pidomasta
konsernitaseessa.

Suunnitelmapoistojen oikaisu:
Osakkuusyhteison tilinpddtoksen muuttamiseksi kunnan
tilinpaatosperiaatteiden mukaiseksi ei ollut tietoja saatavissa.

Osakkuusyhteiso:
Osakkuusyhteiso on yhdistelty pddomaosuusmenetelmalli
konsernitilinpdatokseen.

Koncernbokslutets omfattning:

Koncernbokslutets omfattning: I koncernbokslutet har man
forenat dotterbolaget, alla ssmkommuner i vilka kommunen
ar medlem samt andelsbolaget.

Interna affarshidndelser och interna tdckningar: Koncern-
samfundens interna intdkter och kostnader samt skulder har
eliminerats. Ocksa intékter och kostnader samt fordringar
och skulder mellan koncernsamfunden och de samkommu-
ner dir kommunen &r deldgare har eliminerats forutom i
fraga om transaktioner av ringa betydelse. Visentliga interna
bidrag som ingar i bestdende aktiva finns inte.

Avskrivningsdifferens och frivilliga reserveringar:

I koncernbalansriakningen har frivilliga och skattegrundade
reserveringar samt avskrivningsdiffenrensen delats upp i eget
kapital och latent skatteskuld. Uppdelningen har beaktats i
elimineringen av innehayv, i avskiljande av minoritetsandelar
och i sammanstéllande av intressesamfund.

Eliminering av internt innehav:

Kommunens och dess dotterbolags samt samkommunernas
interna innehav har eliminerats. Skillnaden som uppstatt i
elimineringen av innehavet har bokforts i helhet pa upp-
handlingsrikenskapsperioden.

Minoritetsandelar:

Minoritetsandelarna har avskilts fran koncernens 6ver- och
underskott i koncernresultatrdkningen samt fran koncernens
eget kapital i koncernbalansrdkningen.

Korrigering av planmaéssiga avskrivningar:
Det fanns inga uppgifter for att dndra intressesamfundens
bokslut att motsvara kommunens bokslutsprinciper.

Intressesamfund:
Intressesamfundet har sammanstillts i koncernbokslutet
enligt kapitalandelsmetoden.



1.1 Tuloslaskelman litetiedot - Noter till resultatrakningen

TOIMINTATUOTOT TEHTAVITTAIN - VERK-

KONSERNI - KONCERN
SAMHETSINTAKTER PER SEKTOR

KUNTA - KOMMUN

2021 2020 2021 2020
Yleishallinto - Allmann forvaltning 179 738,57 156 582,62 179 738,57 156 582,62
Sosiaali- ja terveyspalvelut - Social- och 18 716 795,97 16248 862,12 5893 840,97 4252916,36
halsovardvasendet
Perusopetus - Grundldaggande utbildning 1285427,00 526 705,04 601 754,17 526 705,04
Varhaiskasvatus - Smabarnfostran 438 068,52 323201,80 438 068,52 323201,80
Muu kulttuuri- ja sivistystoimi - Ovrigt kul- 328 960,04 938 006,45 285741,12 240 640,82
tur- och bildningsvasende
Yhdyskuntapalvelut - Tekniska samhallt-
janster
Tekninen lautakunta - Tekniska namnden 5849 831,30 1922 382,58 2207 167,04 1922 382,58
Ymparisto- ja terveyslautakunta 170 058,82 138 730,16 170 058,82 138 730,16
Muut palvelut - Ovrig tjanster 39373,18 3362117,64 - -
Kunnan ulkoiset toimintatuotot yhteen- 27 008 256,19 23616 588,41 9776 369,21 7561159,38

si - Utomstaende verksamhetsintikter
sammanlagt

VEROTULOJEN ERITTELY - SPECIFIKATION AV SKATTEINKOMSTER KUNTA - KOMMUN

Verotulot - Skatteinkomster 2021 2020
Kunnan tulovero - Kommunens inkomstskatt 28193 591,35 27534 623,76
Osuus yhteisoveron tuotosta - Andel av intakter fran samfundsskatt 1035658,54 691 350,05
Kiinteistovero - Fastighetsskatt 2292 275,55 2049 822,47
Verotulot yhteensa - Skatteinkomster sammanlagt 31521525,44 30275 796,28

VALTIONOSUUKSIEN ERITTELY - SPECIFIKATION AV STATSANDELAR

KUNTA - KOMMUN

2021 2020
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus - Statsandelen som noterats for kommunal basservice 4761083,29 6170 124,00
Siita - Darav: Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus (+/-) - Utjdmningen av statsan- -610 287,00 -618 367,00
delen pa basis av skatteinkomster (+/-)
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet - Ovrigt undervisnings- och kulturvisende -1457 498,60 -1415 630,00
Verotulomenetysten kompensaatiot - Kompensationer for skatteinkomstforluster 2367703,20 2440 073,00
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus - Hjning av statsandel enligt provning - -
Valtionosuudet yhteensi - Statsandelar sammanlagt 5671287,89 7194 567,00

PALVELUJEN OSTOJEN ERITTELY - SPECIFIKATION AV KOPTA TJANSTER

KUNTA - KOMMUN

2021 2020
Asiakaspalvelujen ostot - kop av kundservicetjanster 16 339 222,35 15165 106,11
Muiden palvelujen ostot - kdp av 6vriga tjanster 8254 964,97 7311385,18
Kunnan palvelujen ostot yhteensa - Kommunens kop av tjanster sammanlagt 24594 187,32 22476 491,29

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista kunnan tilinpaatéksessa -
Redogoérelse for grunderna for avskrivningar enligt planen i kommunens bokslut

Poistonalaisten hyodykkeiden poistojen maarittdmiseen on
kiytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunnitelman
mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten
hyodykkeiden hankintamenoista arvioidun taloudellisen kayt-
téidn mukaan. Kunnanhallituksen 22.10.2012 hyviksymalld
poistosuunnitelman muutoksella on kaikkien hy6dykkeiden,
lukuun ottamatta kivisid hallinto- ja laitosrakennuksia, pois-
toaikoja tarkistettu 1.1.2013 alkaen. Muutos on perustunut
hyddykkeiden taloudellisen pitoajan uudelleenarviointiin.
Kunnanhallitus paatti 26.10.2015 (KH §174) muuttaa pois-
tosuunnitelmaa ja hyvédksyd hyodykekohtaiset poikkeamat
péddsddntoon 1.1.2016 alkaen. Eri osastoilta saatujen talou-
dellisteknisten selvitysten perusteella todettiin hyodykkeiden
taloudellinen pitoaika poistosuunnitelmien alimpia raja-
arvoja korkeammiksi.

Avskrivningarna for de tillgdngar som avskrivningarna
giller har faststéllts pa basis av en pa forhand uppgjord av-
skrivningsplan. Avskrivningarna enligt planen berdknas pa
anskaffningsutgiften for materiella och immateriella tillgang-
ar enligt den uppskattade ekonomiska brukstiden. Enligt en
andring av den avskrivningsplan som kommunstyrelsen har
godkdnt 22.10.2012 har avskrivningstiderna for alla forndden-
heter, utom forvaltnings- och institutionsbyggnader av sten,
justerats fr.o.m. 1.1.2013. Andringen baserar sig p& fornod-
enheternas ekonomiska livslangd som har bedémts pa nytt.
Kommunstyrelsen beslutade 26.10.2015 (KST § 174) dndra av-
skrivningsplanen och godkinna tillgangsspecifika avvikelser
fran huvudregeln fr.o.m. 1.1.2016. Utgdende fran de ekono-
misktekniska utredningarna fran olika avdelningar konstate-
rades att det lagsta gransvérdet for livslingden for ekonomis-
ka fornodenheter i avskrivningsplanen hojs.
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Arvioidut poistoajat ja niita vastaavat vuotuiset poistoprosentit seka poistome-
netelméat ovat: Uppskattade avskrivningstider och arliga avskrivningsprocenter

samt avskrivhingsmetoder:

PYSYVAT VASTAAVAT - BESTAENDE AKTIVA

Aineettomat hyddykkeet - Immateriella tillgangar

POISTOMENETELMA | POISTOAIKA - AVSKRIVNINGSTID

- AVSKRIVNINGS-
METOD

Kehittdmismenot - Utvecklingsutgifter Tasapoisto - 2-5 Vuotta - Ar
Linjar avskrivning

Aineettomat oikeudet - Immateriella rattigheter " 5 "

Liikearvo - Affarsvérde " 2 !

Muut pitkdvaikutteiset menot - Ovriga utgifter med ldng verkningstid " 2-5 "

Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillgdngar

Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden

Ei poistoaikaa - Ej avskrivningstid

Rakennukset ja rakennelmat - Byggnader och konstruktioner

Hallinto- ja laitosrakennukset, kiviset - Forvaltnings- och institutionsbyggna- " 40 "
der, av sten

Hallinto- ja laitosrakennukset, puiset - Forvaltnings- och institutionsbyggna- " 20-30 "
der, av tra

Tehdas- ja tuotantorakennukset-Fabriks- och produktionsbyggnader " 20 "
Talousrakennukset - Ekonomibyggnader " 10 "
Vapaa-ajan rakennukset - Fritidsbyggnader " 20 "
Asuinrakennukset - Bostadsbyggnader " 30 "
Kiintedt rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar

Kadut, tiet ja torit - Gator, vagar, torg och parker " 15 "
Sillat, laiturit ja uimalat - Broar, kajer och badinrattningar " 10 "
Muut maa- ja vesirakenteet - Ovriga jord- och vattenkonstruktioner " 15 "
Vedenjakeluverkosto - Vattendistributionsnat " 30-40 "
Viemariverkko - Avloppsnat " 30-40 "
Kaukoldampdverkko - Fjarrvarmenat " 20 "
Sahkojohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet - Elledningar, transforma- " 15 "
torer, utomhusbelysning

Puhelinverkko, keskusasema ja alakeskukset - Telefonnat, central och abon- " 10 "
nentcentraler

Maakaasuverkko - Naturgasnat " 20 "
Muut putki- ja kaapeliverkot - Ovriga rér- och kabelnat " 15 "
Sahko-, vesi yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet - Maskinerier och anord- " 10 "
ningar vid el-, vatten- o dyl. Verk

Kiintedt nosto- ja siirtolaitteet - Fasta lyft- och flyttanordningar " 15 "
Liikenteen ohjauslaitteet - Trafikregleringsanordningar " 10 "
Muut kiinte&t koneet, laitteet ja rakenteet - Ovriga fasta maskiner, anordnin- " 10 "
gar och konstruktioner

Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier

Rautaiset alukset - Fartyg av jarn " 15 "
Puiset alukset ja muut uivat tykoneet - Fartyg av trd och andra flytande " 8 "
arbetsmaskiner

Muut kuljetusvilineet - Ovriga transportmedel " 4 "
Muut liikkuvat tydkoneet - Ovriga rorliga arbetsmaskiner " 5 "
Muut raskaat koneet - Ovriga tunga maskiner " 10 "
Muut kevyet koneet - Ovriga latta maskiner " 5 "
Sairaala-, terveydenhuolto- yms. Laitteet - Sjukhus-, halsovards- o.dyl. " 5-7 "
anordningar

Atk-laitteet - Adb-utrustning " -4 "
Muut laitteet ja kalusteet - Ovriga anordningar och inventarier " -4 "

Muut aineelliset hyddykkeet - Ovriga materiella nyttigheter

Luonnonvarat - Naturresurser

Kayton mukainen poisto - Avskrivning enligt
anvandning

Arvo- ja taide-esineet - Konst- och vardeféremal

Ei poistoaikaa - Ej avskrivningstid

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och
pagaende nyanlaggningar

Ei poistoaikaa - Ej avskrivningstid

Pysyvien vastaavien sijoitukset - Placeringar
bland bestaende aktiva

Osakkeet ja osuudet - Aktier och andelar

Ei poistoaikaa - Ej avskrivningstid



Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 10 000 euroa, on kirjattu vuosikuluksi. - Sma anskaffning-
ar av bestdende aktiva, vilkas anskaffningsutgift &r mindre dn 10 000 euro har kommunen bokfdrt som arskostnader.

Pakollisten varausten muutos - Andring i obligatoriska reserveringar

PAKOLLISTEN VARAUSTEN MUUTOS - ANDRING | OBLIGATORISKA | KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
RESERVERINGAR
2021 2020 2021 2020
Elakevastuut 1.1. - Pensionsansvar 1.1 3370,10 3 555,27
Lisdykset tilikaudella - Tillagg under rakenskapsperioden 0,00 0,00
Vahennykset tilikaudella - Avdrag under réakenskapsperioden 997,33 185,00
Eldkevastuut 31.12. - Pensionsansvar 31.12 2372,77 3370,10 0,00 0,00
Potilasvahinkovakuutusmaksu 1.1. (ky) - Patientskadeersattningsav- 154 472,10 156 542,55
gift (kb) 1.1
Lisdykset tilikaudella - Tillagg under rakenskapsperioden 3031,47 0,00
Vahennykset tilikaudella - Avdrag under rakenskapsperioden 0,00 2070,44
Potilasvahinkovakuutusmaksu 31.12. (ky) - Patientskadeersatt- 157 503,57 154 472,10 0,00 0,00
ningsavgift (kb) 31.12
Ympdristovastuut 1.1. - Miljéansvar 1.1 0,00 0,00
Lisdykset tilikaudella - Tillagg under rakenskapsperioden 0,00 0,00
Vahennykset tilikaudella - Avdrag under rakenskapsperioden
Ymparistovastuut 31.12. - Miljéansvar 31.12 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut varaukset 1.1. - Ovriga reserveringar 1.1 20 818,01 32575,97
Lisdykset tilikaudella - Tillagg under rakenskapsperioden 0,00 2 604,87
Vahennykset tilikaudella - Avdrag under rakenskapsperioden 10 053,01 14 362,84
Muut varaukset 31.12. - Ovriga reserveringar 31.12 10 765,00 20 818,01 0,00 0,00

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot- ja tappiot - Overlatelsevinster
och -férluster av tillgangar bland bestaende aktiva fornodenheter

PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSVOITOT- JA | KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN

TAPPIOT - OVERLATELSEVINSTER OCH -FORLUSTER AV TILL-
GANGAR BLAND BESTAENDE AKTIVA FORNODENHETER

2021 2020 2021 2020

Muut toimintatuotot - Ovriga verksamhetsintikter

Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot - Overltelsevinster for 0,00 0,00 0,00 0,00

mark- och vattenomraden

Rakennusten luovutusvoitot - Overlatelsevinster fran byggnader 0,00 0,00 0,00 0,00

Muut luovutusvoitot - Ovriga dverlatelsevinster 3465574,81 935 215,56 3299 180,00 915 962,00
Luovutusvoitot yhteensa - Forsaljingsvinster sammanlagt 3465574,81 935 215,56 3299 180,00 915 962,00
Muut toimintakulut - Ovriga verksamhetsutgifter

Kiinteistdn luovutustappiot - Overlatelseférluster for fastighet 0,00 0,00

Muut luovutustappiot - Ovriga éverlatelseforluster 0,00 0,00 0,00 0,00
Luovutustappiot yhteensi - Ovriga overlatelseforluster sam- 0,00 0,00 0,00 0,00

manlagt
OSINKOTUOTTOJEN JA PERUSPAAOMAN KORKOTUOTTOJEN KUNTA - KOMMUN

ERITTELY - SPECIFICATION AV UTDELNINGSINTAKTER OCH
RANTEINTAKTER PA GRUNDKAPITAL

2021 2020
Osinkotuotot muista yhteisdista - Utdelningsintékter fran andra 5161,65 11212,45
sammansslutningar

Peruspaaoman korot kuntayhtymilta - Rdnta pa grundkapital fran 47 976,90 48 088,44
samkommunerna -
Yhteensa - Sammanlagt 53138,55 59 300,89 %
T
%
Valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukemiseksi annetut tuet valtuustoryhmittéin eriteltyina §=
(kuntalaki 19.28) - Stod for fullméktigegruppernas verksamhet specificerade per fullméaktigeg- i
rupp (kommunallagen § 19.2) Q
%)
Siuntion kunnassa ei ole annettu valtuustoryhmien toimin- Finansiellt stod for fullméktigegruppernas verksamhet har g
taedellytysten tukemiseksi rahallista tukea tilikaudella 2021 inte getts i Sjundea under ridkenskapsperioden 2021 och inte N
eikd myoskian tilikaudella 2020. heller under riakenskapsperioden 2020. R
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1.2 Taseen liitetiedot - Noter till balansréakningen

AINEETTOMAT HYODYKKEET - IMMATERIELLA TILL-

KUNTA - KOMMUN

GANGAR
Aineettomat oikeu- Muut pitkévaikuttei- Ennakkomaksut - Aineettomat hyo-
det - Immateriella  set menot-Ovriga  Forskottsbetalnin- dykkeet yhteen-
rattigheter utgifter med lang gar sa - Immateriella
verkningstid fornodenheter
sammanlagt
Poistamaton hankintameno 1.1. - Oavskriven anskaff- 19014,68 2 000,00 21014,68
ningsutgift 1.1
Lisdykset tilikauden aikana - Okningar under rakens- 0,00 0,00 0,00
kapsperioden
Vahennykset tilikauden aikana - Minskningar under 0,00 0,00 0,00
rakenskapsper
Rahoitusosuudet - Finansieringsandelar 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien valilld - Overféringar mellan poster 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto - Rakenskapsperiodens avskrivning -10412,68 0,00 -10412,68
Poistamaton hankintameno 31.12. - Oavskriven anskaf- 8602,00 2 000,00 10 602,00
fningsutgift 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12. - Bokforingsvarde 31.12. 8 602,00 2 000,00 10 602,00

AINEELLISET HYODYKKEET - MATERIELLA TILLGAN-

KUNTA - KOMMUN
GAR

Maa- ja vesialueet - Rakennukset- Kiintedt rakenteet Koneet ja kalus-
Mark- och vatten- Byggnader ja laitteet - Fasta to - Maskiner och
omraden konstruktioner och inventarier
anordningar
Poistamaton hankintameno 1.1. - Oavskriven anskaff- 7593 967,93 12 346 474,37 12159 773,09 397 732,93
ningsutgift 1.1
Lisaykset tilikauden aikana - Tilldgg under rakenskaps- 214 600,00 58 047,52 924 600,24 63 115,54
perioden
Véahennykset tilikauden aikana - Minskningar under -113 159,29 -2 547 868,15 -445,43 0,00
rakenskapsper.
Rahoitusosuudet - Finansieringsandelar 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien vililla - Overféringar mellan poster 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto - Rakenskapsperiodens avskrivning 0,00 -507 588,02 -919 610,34 -128 204,08
Poistamaton hankintameno 31.12. - Oavskriven anskaf- 7695 408,64 9349 065,72 12 164 317,56 332644,39
fningsutgift 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12. - Bokforingsvarde 31.12. 7695 408,64 9349 065,72 12164 318,15 253 168,33

AINEELLISET HYODYKKEET - MATERIELLA TILLGAN-

KUNTA - KOMMUN

GAR
Enn.maksut ja Aineelliset hyo- Aineettomat ja
keskenerdiset han-  dykkeet yhteensa - aineelliset hyo-
kinnat - Forskotts- Materiella tillgangar dykkeet yhteensa
betalningar och sammanlagt - Immateriella och
pagaende anskaff- materiella tillgangar
nignar sammanlagt
Poistamaton hankintameno 1.1. - Oavskriven anskaff- 2336 757,19 34 834 705,51 34 855720,19
ningsutgift 1.1
Lisdykset tilikauden aikana - Okningar under rakens- 3123031,23 4383 394,53 4383 394,53
kapsperiode
Vahennykset tilikauden aikana - Minskningar under 0,00 -2661472,87 -2661472,87
rakenskapsper
Rahoitusosuudet - Finansieringsandelar 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien vililld - Overforingar mellan poster 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto - Rakenskapsperiodens avskrivning 0,00 -1555 402,44 -1565 815,12
Poistamaton hankintameno 31.12. - Oavskriven anskaf- 5459 788,42 35001 224,73 35011 826,73
fningsutgift 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12. - Bokforingsvarde 31.12. 5459 788,42 34921749,26 34932 351,26

MAA- JAVESIALUE ERITTELY - SPECIFIKATION AV

KONSERNI - KONCERN
MARK- OCH VATTENOMRADEN

KUNTA - KOMMUN

202 LNTISM09 - SOLYVYdNITIL
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2021 2020 2021 2020
Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden
Kiinteistojen liittymismaksut - Fastigheternas anslut- 113 521,60 113 521,60 113 521,60 113 521,60
ningsavgifter
Muut maa- ja vesialueet - Ovriga mark- och vatten- 7667 859,04 7635 360,94 7581 887,04 7480 446,33
omraden
Maa- ja vesialueet yhteensi - Mark- och vattenomra- 7781 380,64 7748 882,54 7 695 408,64 7593 967,93

den sammanlagt



PYSYVIEN VASTAAVIEN SIJOITUKSET - PLACERINGAR BLAND BESTAENDE AKTIVA

Osakkeet ja osuudet, Kunta - Aktier och andelar, Kommun

Osakkeet konser- Osakkeet omis- Kuntayhtyma- Muut osakkeetja  Yhteensd - Sam- Muut lainasaa-
niyhtiot - Aktier tusyht.yhteisot osuudet-Andelar osuudet - Ovriga manlagt miset
koncernbolag - Aktier dgarsam- i samkommuner aktier och andelar
fund

Hankintameno - Ansff- 561 010,00 284 170,32 1974 667,35 364 432,34 3184 280,01 0,00
ningsutgift 1.1.
Lisdykset - Okning 30 000,00 0,00 0,00 93 836,40 123 836,40 0,00
under rékenskapspe-
rioden
Vahennykset - Minsk- 0,00 0,00 0,00 -16 146,04 -16 146,04 0,00

ning under rakens-
kapsperioden

Hankintameno - Ans- 591 010,00 284 170,32 1974 667,35 442 122,70 3291970,37 0,00
kaffningsutgift 31.12.

Arvonalennukset - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uppskrivningarna
Arvonkorotukset - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedskrivningarna
Kirjanpitoarvo - Bok- 591 010,00 284 170,32 1974 667,35 442 122,70 3291970,37 0,00

fort varde 31.12

YHTEISO - SAMFUND KOTIPAIKKA - KUNNAN OMIS- KUNTAKONSERNIN OSUUS (1000 €) -
HEMORT TUSOSUUS % KOMMUNKONCERNENS ANDEL (1000 €)
- KOMMUNENS
AGARANDEL %
Tytaryhtiot - Dotterbolag Omasta paaomasta Vieraasta Tilik. voitos-

- Av eget kapital padomasta-Av  ta/ tapp. - Av
frammande rakensk. vinst/
kapital forlust

Kiinteistd Oy Pikkalanlahti Il Siuntio - Sjun- 100 100 42,88 15,30 -6,50
ded
Kiinteisto Oy Aseman liikeskus, 71,5 71,5
Siuntio
Yhteensa - 42,88 15,30 -6,50
Totalt

Kuntayhtymat - Samkommuner

Helsingin ja Uudenmaan sairaan- Helsinki - Hel- 0,41 0,41 1546,43 4 050,34 -56,64
hoitopiiri - Helsingfors och Nylands  singfors
sjukvardsdiskrikt

Karkulla samkommun Parainen - 0,51 0,51 64,49 193,22 0,97
Pargas

Lansi-Uudenmaan ammattikoulutus- Lohja - Lojo 2,11 2,11 756,96 123,00 5,47

kuntayhtyma

Eteva Kuntayhtyma Mantsala 0,33 0,33 58,01 165,47 2,49

Uudenmaan liitto Helsinki - Hel- 0,41 0,41 7,20 11,78 0,38
singfors

Vastra Nylands folkhégskola Karjaa - Karis 3,12 3,12 37,73 8,67 -1,82

HSL Helsingin seudun litkkenne - HRT  Helsinki - Hel- 0,48 0,48 380,05 525,50 -23,02

Helsingforsfregionens trafik singfors

Yhteensd - Sammanlagt Yhteensa - 2 850,87 5077,98 -72,17

Totalt

Osakkuusyhteisot - Delagarsamfund

Yhteensa - 0,00 0,00 0,00
Totalt
Muut omistusyhteysyhteisét - Ovriga
holdingsammanslutningnar
Yhteensd - Sammanlagt Yhteensa -
Totalt
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SAAMISTEN ERITTELY - SPECIFIKATION OVER FORDRINGAR KUNTA - KOMMUN 2021 KUNTA - KOMMUN 2020

Pitkdaikaiset-  Lyhytaikaiset - Pitkdaikaiset-  Lyhytaikaiset -
Langfristiga Kortfristiga Langfristiga Kortfristiga
Saamiset tytaryhteisdilta - Ordringar pa dottersamfund
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainasaamiset - Lanefordringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut saamiset - Ovriga fordningar 0,00 15529,02 0,00 15136,51
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 15 529,02 0,00 15136,51
Saamiset jasenkuntayhtymilta - Fordringar pa samkommuner, i vilka kommunen &r medlem
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainasaamiset - Lanefordringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut saamiset - Ovriga fordningar 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 556 376,96
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 556 376,96
Saamiset osakkuus- ja omistusyhteysyhteis6iltéd - Fordringar pa intresse- och dgarintressesamfund
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainasaamiset - Lanefordringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut saamiset - Ovriga fordningar 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00
Saamiset yhteensa - Fordringar totalt 0,00 15 529,02 0,00 571513,47

RAHOITUSTUOTTOJEN JA -KULUJEN ERITTELY - SPECIFIKATION AV FINANSIERINGSINTAKTER OCH

-UTGIFTER

KUNTA - KOMMUN

Rahoitustuotot - Finansieringsintakter 2021 2020
Korkotuotot talletuksista - Ranteintakter fran depositioner 17 439,79 3434,90
Korkotuotot antolainoista (vesihuoltolaitos) - Ranteintakter fran utlaning (vattenférsorjningsverket) 8946,48 8946,48
Verotilitysten korot - Skatteredovisningsrantor 0,00 0,00
Viivastyskorot, saadut - Drojsmalsrantor, erhallna 8 956,75 7228,73
Peruspadoman korot kuntayhtymilta - Rénta pa grundkapital fran samkommuner 47 976,90 48 088,44
I"(OE\(I)alls peruspadaomasta/ (jadnnospadomasta v. 2014) - Ersattning for grundkapital/(resterande kapital 21973,82 21973,82
ar

Osinkotuotot ja osuuspddoman korot - Dividendintakter och rénta pa andelskapital 5161,65 11212,45
Muut rahoitustuotot - Ovriga finansieringsintikter 28 360,33 22 796,95
Yhteensa - Sammanlagt 107 895,42 92 761,47
Rahoituskulut - Finansieringsutgifter 2021 2020
Pitkdaikaisten lainojen korot - Réntor pa langfristiga ldn -222 133,44 -202 078,92
- Pitkdaikaisten lainojen korot (Vesihuoltolaitos, Sisdinen) - Pitkaaikaisten lainojen korot - Réntor pa -8 946,48 -8 946,48
langfristiga lan (Vattenforsérjningsverket, Interna)

Lyhytaikaisten lainojen korot - Réntor pa kortfristiga lan 1234,09 -4.034,20
Lainakorot Lohjan kaupunki - Lanerdntor Lojo stad 0,00 0,00
Swap korot - Swap rantor 0,00 0,00
Verotilitysten korot - Skatteredovisningsrantor -26,27 -269,15
Viivastyskorot maksettavat - Dréjsmalsranta som ska betalas -773,46 -2210,98
Muut lainakulut - Ovriga lneutgifter 0,00 0,00
Muut rahoituskulut - Ovriga finansieringsutgifter -34 675,20 -57 659,87
}"(o%iljl? peruspadomasta/ (jaannospaaomasta v. 2014) - Ersattning for grundkapital/(resterande kapital -21973,82 -21973,82
ar

Yhteensa - Sammanlagt -256 374,28 -266 253,12



OMAN PAAOMAN ERITTELY - SPECIFIKATION AV EGET KAPITAL

KONSERNI - KONCERN

KUNTA - KOMMUN

2020 2019 2020 2019
2021 2020 2021 2020
Oma pddoma - Eget kapital
Peruspadoma - Grundkapital 1.1. 9351872,34 9351872,34 9351872,34 9351872,34
Peruspadoma - Grundkapital 31.12. 9351872,68 9351872,34 9351872,34 9351872,34
Arvonkorotusrahasto 1.1. - Uppskrivningsfond 1.1 - -
Arvonkorotusrahasto 31.12. - Uppskrivningsfond 31.12 - -
Muut omat rahastot 1.1 - Ovriga egna fonder 1.1 897 203,09 64 896,27
Lisdykset - Okningar 832 306,82
Vahennykset - Minskningar 255861,15 0,00
Muut omat rahastot 31.12 - Ovriga egna fonder 31.12 641 341,94 897 203,09
Edellisten tilikausien alijaama - Overskott fran tidigare rakenskapsperioder 1.1. 2 883 647,47 1829 706,65 3223124,36 1341295,15
Lisdykset - Okningar 225 694,33
Vahennykset - Minskningar 239 589,52
Edellisten tilikausien yli- /alijadma - Over-/underskott fran tidigare rakenskapspe- 3109 341,80 1590117,13
rioder 31.12.
Tilikauden yli-/alija@ma - Rakenskapsperiodens dver-/underskott 1889 004,96 1293 530,34 1737933,78 1881829,21

Oma padaoma yhteensa - Eget kapital sammanlagt

14991561,38 13132722,31

14312930,48 12574 996,70

PITKAAIKAINEN VIERAS PAAOMA, JOKA ERAANTYY MYOHEMMIN KUIN 5 VUO-

DEN KULUTTUA - LANGFRISTIGA SKULDER, SOM FORFALLER EFTER LANGRE
TID AN 5 AR

KONSERNI - KONCERN

KUNTA - KOMMUN

2021 2020 2021 2020
Pitkdaikaiset velat - Langfristiga skulder
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan fran finansiella institut och forsa- 4100 000,00 5200 000,00
kringsanstalter
Lainat julkisyhtis6ilta - Lan fran offentliga samfund
Yhteensa - Sammanlagt 4100 000,00 5200 000,00

ERITTELY OLENNAISISTA PAKOLLISIIN VARAUKSIIN MERKITYISTA ERISTA -
SPECIFIKATION AV VASENTLIGA POSTER SOM TAGITS UPP BLAND AVSATTNIN-

GARNA

KONSERNI - KONCERN

KUNTA - KOMMUN

2021 2020 2021 2020
Omat elékkeet - Egna pensioner 3370,10 3370,10
Potilasvahinkovakuutusmaksu - Patientansvarsférakringsavgift 154 472,10 154 472,10
Ymparistovastuut - Miljéansvar 0,00
Muu pakollinen varaus - Ovriga avsattningar 15 437,54 20 818,01
Muut pakolliset varaukset yhteensa - Ovriga obligatoriska avséttningar samman- 173 279,74 178 660,21

lagt
SIIRTOVELKOIHIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT - VASENTLIGA POSTER SOM

INGAR | RESULTATREGLERINGARNA

KONSERNI - KONCERN

KUNTA - KOMMUN

2021 2020 2021 2020
Lyhytaikaiset siirtovelat - Kortfristiga resultatregleringar
Tuloennakot - Inkomstforskotter 109 500,00 109 500,00 109 500,00 109 500,00
Menojaamat - Utgiftsskulder
Pag(kojen ja henkildsivukulujen jaksotukset - Periodisering av personalkost- 2 832 448,98 2839 197,68 1896 317,98 1555123,44
nader
Korkojaksotukset - Rantor som overfors 632,00 122 764,00 0,00 0,00
Muut menojaamaét - Ovriga utgiftsskulder 968 883,14 968 883,14 804 253,14 783971,91
Siirtovelat yhteensa - Resultatregleringar sammanlagt 3911464,12 4040 344,82 2700571,12 2339095,35
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SIIRTOSAAMISIIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT - VASENTLIGA POSTER SOM INGAR | KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN

| RESULTATREGLERINGAR

2021 2020 2021 2020
Pitkaaikaiset siirtosaamiset - - - -
Lyhytaikaiset siirtosaamiset - Kortfristiga resultatregleringar
Tuloja@mat - Inkomstrester
Kelankorvaus tySterveydenhuollosta - Kela-ersattning fran arbethalsovarden 254 683,45 89 796,00 80 000,00 70 455,00
Hus, esh-tasauslasku - HNS, specialsjukvardens utjgmningsfaktura - 317 882,69 - 317 882,69
Hus, esh ylijagdman palautus - HNS, ateréring av 6verskott for specialsjukvard - -105181,06 - -105181,06
Opetushallitus, valtionosuussaaminen - Utbildningsstyrelsen, statsandelsfordring 0,00 0,00 - 0,00
Vahingonkorvaukset - Skadeersattningar 0,00 0,00 - -
gld\i»‘ls(eskus joukkoliikenneavustus v. 2016 - NTM-centralens kollektivtrafikbidrag ar 1809,53 0,00 - -
Maankayttosopimussaamiset - Markanvandningsfordringar - - - -
Muut tulojadmat - Ovriga resultatregleringar 110 724,39 110 568,50 0,00 0,00
Tulojd@mat yhteensa - Inkomstrester sammanlagt 367217,37 413 066,13 80 000,00 283 156,63
Menoennakot - Utgiftsforskotter
Sosiaalivakuutusjaksotukset 31.12 - Periodiserade socialforsakringar 31.12. - - -
Maksetut korkoennakot - Ré@ntor som dverfords - - -
Muut maksetut menoennakot - Ovriga utgiftsférskotter - 0,00 - -
Menoennakot yhteensa - Utgiftsforskotter sammanlagt - 0,00 - -
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa - Kortfristiga resultatregleringar sammanlagt 367217,37 413 066,13 80 000,00 283 156,63

VIERAS PAAOMA - FRAMMANDE KAPITAL KUNTA - KOMMUN, 2021 KUNTA - KOMMUN, 2020
Pitkaaikainen - Lyhytaikainen - Pitkaaikainen - Lyhytaikainen -
Longfristig Kortfristig Longfristig Kortfristig

Velat tytaryhteisoille - Skulder till dottersamfund

Saadut ennakot - Erhallna forskott 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostovelat - Leverantorsskulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut velat - Ovriga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jasenena - Skulder till samkommuner dar kommunen ar medlem (Leverantorsskulder)

Saadut ennakot - Erhallna forskott 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostovelat - Leverantorsskulder 0,00 131 055,50 0,00 211 336,99
Muut velat - Ovriga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 131 055,50 0,00 211 336,99

Velat osakkuus- seka muille omistusyhteysyhteisaille - Skulder till intresse- och andra dgarintresssamfund

Saadut ennakot - Erhallna forskott 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostovelat - Leverantorsskulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut velat - Ovriga skulder 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat - Resultatregleringar 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00

:Iie:aspﬁ‘aioma yhteensa - Fraimmande kapital samman- 0,00 131 055,50 0,00 211 336,99
ag



1.3 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot - Bilageuppgifter angdende sakerheter

och ansvarsforbidelser

VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVAT LIITETIEDOT - NOTER ANGAEN- | KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
DE SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Velat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksia kiinteistoihin - Skulder for vilka 2021 2020 2021 2020
fastighetsinteckning stéllts som sakerhet
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan fran kreditinstitut och forsékringsans- 222 871,42 408 104,00 0,00 0,00
talter
Vakuudeksi annetut kiinnitykset (kiinteistoihin) - Inteckningar som stéllts som 318 855,24 389 678,00 0,00 0,00
sakerhet (fastigheter)
Vakuudeksi annetut kiinnitykset (tontin vuokraoikeuteen) - Inteckningar som 0,00 18 426,00 0,00 0,00
stallts som sakerhet (for hyresratt av tomt)
Lainat julkisyhteisoiltd - Lan fran offentliga samfund 0,00 0,00 0,00 0,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset -Inteckningar vilka stallts som sakerhet 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainat muilta luotonantajilta - Ldn av andra kreditgivare 0,00 0,00 0,00 0,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset - Inteckningar vilka stéllts som sakerhet 0,00 0,00 0,00 0,00
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa - Inteckningar vilka stéllts som 222 871,42 408 104,00 0,00 0,00
sakerhet sammanlagt

| KONSERNI - KONCERN |KUNTA-KOMMUN

Velat, joiden vakuudeksi annettu osakkeita - Skulder for vilka aktier stéllts som 2021 2020 2021 2020
sakerhet
It_alitnat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta - Lan fran kreditinstitut och forsakringsans- 0,00 0,00 0,00 0,00
alter
Pantattujen osakkeiden kirjanpitoarvo - De pantsatta aktiernas bokféringsvarde 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainat julkisyhteisoiltd - Lan fran offentliga samfund 0,00 0,00 0,00 0,00
Pantattujen osakkeiden kirjanpitoarvo - De pantsatta aktiernas bokforingsvarde 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainat muilta luotonantajilta - Lan fran 6vriga kreditgivare 0,00 0,00 0,00 0,00
Pantattujen osakkeiden kirjanpitoarvo - De pantsatta aktiernas bokféringsvarde 0,00 0,00 0,00 0,00
Pantatut osakkeet yhteensa - Pantsatta aktier sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00
KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
Muut vakuudet - Ovriga sikerheter 2021 2020 2021 2020
Omasta puolesta annetut vakuudet - Sdkerheter for egen del
Vakuudeksi annetut kiinnitykset - Inteckningar som stallts som sakerhet 1146,54 1320,83 0,00 0,00
Pantatut arvopaperit - Pantsatta vardepapper 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 1146,54 1320,83 0,00 0,00
Kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen puolesta annetut vakuudet - Sdkerheter som
stallts for samfund inom kommunkoncernen
Vakuudeksi annetut kiinnitykset - Inteckningar vilka stallts som sdkerhet 0,00 0,00 0,00 0,00
Pantatut arvopaperit - Pantsatta vardepapper 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensd - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00
Muiden puolesta annetut vakuudet - Sakerheter som stallts for vriga
Vakuudeksi annetut kiinnitykset - Inteckningar vilka stallts som sdkerhet 0,00 0,00 0,00 0,00
Pantatut arvopaperit - Pantsatta vardepapper 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 0,00 0,00 0,00 0,00
Muut vakuudet yhteensi - Ovriga sikerheter sammanlagt 1146,54 1320,83 0,00 0,00
VUOKRAVASTUUT - HYRESANSVAR KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
2021 2020 2021 2020
Vuokravastuut - Hyresansvar
Vuokravastuut yhteensa - Hyresansvar sammanlagt 2122 587,17 2240 525,00 142 056,00 61 324,00
—sel_Jr?javalla tilikaudella maksettava osuus - andel att betala foljande rakenskaps- 459 870,50 0,00 142 056,00 61 324,00
perio
—sc;p:muksiin sisaltyvat lunastusvelvoitteet - inlosningsskyldigheter som ingar i 0,00 0,00 0,00 0,00
avta
Leasingvastuut yhteensa - Leasingansvar sammanlagt 16723 012,70 869 132,92 16495699,28 669 995,92
—segrzavalla tilikaudella maksettava osuus - andel att betala foljande rakenskaps- 0,00 0,00 62 394,86 370623,70
perio
-siitd kiinteistoihin liittyvat rahoitusleasingvastuut - av den finansieringsleasing 16 392 640,82 0,00 16392640,82 513 814,68
som hanfor sig till fastigheter
Yhteensd - Sammanlagt 18 845599,87 3109657,92 16637 755,28 731 319,92

Leasingvuokrasopimuksiin ei sisally olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita
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VASTUUSITOUMUKSET - ANSVARSFORBINDELSER KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN

Jérjestelyjen luonne ja liikketoiminnallinen peruste - Arten och detkommersiella 2021 2020 2021 2020
syftet med arrangemangen

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta - Borgensforbindelser for samfund inom samma koncern

Alkuperdinen padoma - Ursprungligt kapital 826 716,63 758 686,91 0,00 0,00
Jéljells oleva padoma - Aterstiende kapital 709 546,20 661 554,07 0,00 0,00
Takaukset muiden puolesta - Borgensforbindelser till forman for 6vriga
Alkuperdinen padoma - Ursprungligt kapital 3203453,80 2042 053,80 3189439,00 2028 039,00
Jéljells oleva padoma - Aterstiende kapital 2741059,88 1635613,97 2734151,86  1627938,18
| KONSERNI - KONCERN | KUNTA - KOMMUN
Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista - Ansvar for Kommunernas 2021 2020 2021 2020
garanticentrals borgensansvar
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. - Kommunens andel av 43474779,00 40990952,00 43474779,00 40990952,00
garanticentralens borgensansvar 31.12
Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12 - Kommu- 0,00 0,00 0,00 0,00
nens andel av garanticentralens borgensansvar utan tackning 31.12
Vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastoista 31.12 - Kommunens ansvar for -28 478,00 -25541,00 -28 478,00 -25 541,00
garanticentralens fond 31.12
MUUT TASEEN ULKOPUOLISET JARJESTELYT - OVRIGA ARRANGEMANG SOM KONSERNI - KONCERN KUNTA - KOMMUN
INTE HOR TILL BALANSRAKNINGEN
Sopimusvastuut - Avtalsansvar 2021 2020 2021 2020
Maankayttosopimuksista kunnalle aiheutuvat velvoitteet - Forpliktelse som kom- 240 000,00 240 000,00 240 000,00 240 000,00
munen har pa basis av markanvandningsavtal
Potilasvakuutusvastuu - Patientforsakringsansvar 328 681,00 328 681,00

Johdannaissopimukset - Derivatavtal
Koronvaihtosopimukset - Réanteswapavtal

Nimellisarvo - Nominellt varde 49 974,41 428 773,00 0,00 0,00
Kaypa arvo - Verkligt varde -902,94 704,99 0,00 0,00
Séhkojohdannaiset - Derivatmarknad for el
Kaypa arvo - Verkligt varde 20971,76 1845,68
Mtliut taseen ulkopuoliset jarjestelyt - Ovriga arrangemang som inte hér till balans- 472691 472691
rakningen

Vaihtuvakorkoisiin lainoihin liittyva kunnan korkoriski: Vaihtuvakorkoisia pitkdaikaisia lainoja ei ollut 2020-2021. - Ranterisk i samband med kommu-
nens lan med rorlig ranta: Langfristiga [an med rorlig ranta fanns inte aren 2020-2021
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Keskeneraiset oikeusprosessit - Pagaende rattsprocesser

- Helsingin hallinto-oikeudessa on vireilld kunnallisvali-
tukset (8 kpl) kunnanvaltuuston paitoksestd 25.5.2020 §
36 koskien Pikkala-Marsuddenin osayleiskaavaa.

- Korkeimmassa hallinto-oikeudessa on vireilld hallinto-
valitus kunnanhallituksen pa&toksestd 19.8.2019 § 143,
koskien etuosto-oikeuden kéyttamistd

- Helsingin hallinto-oikeudessa on vireilld kunnallisvalitus
(2 kpl) kunnanvaltuuston paatoksestd 7.12.2020 § 85
koskien pienia yleiskaavamuutoksia Siuntiossa

- Helsingin Hallinto-oikeudessa on vireilld nelji (4)
valitusta perusturvalautakunnan yksiloasioiden jaoston
paatoksista

> Aluehallintovirastossa on vireilld selvityksen antaminen,
Siuntion vuodeosaston henkil6kuntamitoituksesta ja
ladkehoidon toteutuksesta

> Helsingin hallinto-oikeudessa on vireilld valitus koskien
kunnan toimittamaa irtaimen omaisuuden myyntia

- Helsingin Hovioikeudessa on vireilld vahingonkorvaus-
vaatimus Siuntion kuntaa kohtaan liittyen hankintapaa-
tokseen rakennusurakassa.

- Vaasan hallinto-oikeudessa on vireilla valitus koskien
Ymparisto- ja rakennuslautakunnan maa-aines ja ympa-
ristlupapadtostd 27.01.2021 § 10.

- Linsi-Uudenmaan kirdjdoikeudessa on vireilld kanne
Siuntion kuntaa kohtaan liittyen Pikkala-Marsuddenin
vesihuoltolinjan urakkaan

- Vakuutuslautakunnassa on vireilld vakuutusriita-asia
koskien Siuntion kunnantalon vesivahinkoa vuonna 2020

> I Helsingfors forvaltningsdomstol dr kommunalbesviren
(8 st.) pa gdng om kommunfullmiktiges beslut 25.5.2020
§ 36 gillande Pickala-Marsuddens delgeneralplan.

- Forvaltningsbesvir 6ver kommunstyrelsens beslut
19.8.2019 § 143 angaende utnyttjande av for-kdpsratt
finns anhéngigt hos hogsta forvaltningsdomstolen.

> I Helsingfors forvaltningsdomstol 4r kommunalbesvér (2
st.) pa gang om kommunfullméktiges be-slut 7.12.2020 §
85 gillande sma generalplanedndringar i Sjundea.

> I Helsingfors forvaltningsdomstol &r fyra (4) besvér
anhingiga gillande grundtrygghetsnimndens sektion for
individdrendens beslut.

- Givande av redogorelse for Sjundeds baddavdelnings
personaldimensionering och férverkligande av medici-
nering dr anhéngig vid Regionforvaltningsverket.

> Ett besvir gillande den forsiljning av 16s egendom
kommunen utfort dr anhéngig vid Helsingfors forvalt-
ningsdomstol

> Ett skadestdndsyrkande mot Sjunded kommun géllande
anskaffningsbeslutet i byggnadsentrepre-naden dr
anhéngigt vid Helsingfors hovritt.

> Ett besvir gillande Milj6- och byggnadsndmndens
jordmaterial och milj6tillstandsbeslut 27.1.2021 § 10 &r
anhingigt vid Vasa forvaltningsdomstol.

> En talan mot Sjunded kommun géllande entreprenaden
for Pickala-Marsuddens vattenforsorj-ningslinje ar
anhangigt vid Vastra Nylands tingsrétt.

> Ett forsdkringstvistemal gillande Sjunded kommunhus
vattenskada ar 2020 dr anhingigt vid for-sdkrings-
namnden.
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1.4 Henkilostoa, luottamushenkildmaksuja ja tilintarkastajan palkkioita koskevat liitetiedot - Noter
angaende personalen, de avgifter som tas ut pa moétesarvoden for fortroendeuppdrag och

arvoden till revisorn

HENKILOSTOA KOSKEVAT LITETIEDOT - NOTER ANGAENDE PERSONALEN KUNTA - KOMMUN

Henkiloston lukumaara 31.12 - Antal anstélda 31.12 2021 2020
Yleishallinto - Allman férvaltning 17,21 15,92
Sosiaali- ja terveyspalvelut - Social -och hélsovardsvasendet 102,74 94,90
Perusopetus - Grundldaggande utbildning 67,66 68,48
Varhaiskasvatus - Smdbarnpedagogik 53,66 47,74
Muu kulttuuri ja sivistystoimi - Ovrigt kultur- och bildningsvésende 43,21 36,86
Yhdyskuntapalvelut - Tekniska samhalltjanster 14,25 14,09
Muut palvelut - Ovriga tjdnster 0,00 0,00
Yhteensa - Sammanlagt 298,73 277,99

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOISTA PERITYT JA PUOLUEELLE TAl PUOLUEYHDISTYKSELLE TILITETYT

KUNTA - KOMMUN

LUOTTAMUSHENKILOMAKSUT - AVGIFTER SOM TAS UT PA FORTROENDEVALDAS ARVODEN OCH REDOVISAS

TILL PARTIER ELLER PARTIFORENINGAR.

Svenska Folkpartiet i Sjundea, lokalavdelning 1 308,50 1547,00
Siuntion Perussuomalaiset ry puolueyhdistys 390,00 0,00
Vasemmistoliiton Siuntion osasto - Véansterférbundets Sjundea avdelning ry 537,75 804,00
Lohjanharjun Vihreat ry puolueyhdistys 0,00 0,00
Siuntion Vihredt ry puolueyhdistys 1008,00 1446,00
Siuntion Kokoomus ry puolueyhdistys 2969,17 2 683,60
Tilitetyt luottamushenkilomaksut yhteensa - Redovisade avgifter for fortroendevalda, totalt 6213,42 6 480,60
TILINTARKASTAJIEN PALKKIOT - ARVODEN TILL REVISORERNA KUNTA - KOMMUN

PwC Julkistarkastus Oy

Tilintarkastuspalkkiot - Revisionsarvode 16 387,88 14 388,00
Tilintarkastajan lausunnot - Revisiorns utldtanden 0,00 0,00
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtdvat - Revisionsndmndens sekreterareuppgifter 4910,40 2277,00
Muut palkkiot - Ovriga l6ner 0,00 0,00
Palkkiot yhteensa - Arvoden sammanlagt 21298,28 16 665,00

1.5 Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien véliset liiketoimet - Transaktioner mellan kommunen

och dess intressenter

Siuntion kunta on vuonna 2021 vuokrannut Siuntion
Monitoimihalli Oy:lta koululaisten liikuntavuoroja seka
yksittdisia kokousvuoroja valtuuston kokouksia ja kunnan
henkil6kunnan koulutuksia varten. Maksettu vuokrahinta on
ollut markkinahinnan mukainen. Siuntion Monitoimihalli
Oy:n hallituksen puheenjohtaja on kunnanhallituksen jisen
31.7.2021 asti ja kunnanhallituksen varajdsen 1.8.2021 alkaen.
Hén ei ole kunnassa osallistunut Siuntion Monitoimihalli
Oy:ta koskevaan paiatoksentekoon.

Siuntion kunnan tytaryhteisoéilla ei ole ollut kauppoja intres-
sitahojen kanssa.

Sjunded kommun har under ar 2021 hyrt idrottsturer for
skolelever av Sjunded Allaktivitetshall Ab, samt enskilda mo-
testurer for fullmiktigemdten samt kommunens personals
utbildningar. Det hyrespris som betalats har varit enligt mark-
nadspriset. Ordféranden for Sjunded Allaktivitetshall Ab:s
styrelse dr kommunstyrelsens medlem till 31.7.2021 och kom-
munstyrelsens suppleant fran 1.8.2021. Hen har i kommunen
inte deltagit i beslutsfattande géllande Sjundea Allaktivitets-
hall Ab.

Sjundea kommuns dottersamfund har inte haft affirer med
intresseaktorerna.



V. Kirjanpidollisesti eriytetyt tilinpaatdkset — Bokfoéringsméassigt avskilda

bokslut

Vesihuoltolaitoksen kirjanpidollinen eriyttdminen - Bokféringsmassigt sarredovis-

ning av vattenférsoérjningsverket

Hallinto - Forvaltning

Siuntion vesihuoltolaitos vastaa vesihuoltolain mukaisesta
vesihuollon jirjestdmisestd Siuntion kunnan alueella.

Vesihuoltolakia koskevat muutokset (22.8.2014/681) ovat
tulleet voimaan 1.9.2014. Lain mukaan kunnan tai yrityksen
tulee kirjanpidossaan eriyttda vesihuolto muista toiminnoista
ja vesihuollolle on tilikausittain laadittava kirjanpitolain
mukainen tase ja tuloslaskelma, rahoituslaskelma sek esitet-
tdva niiden liitteend olevat tiedot.

Vesihuoltolaitos eriytettiin takautuvasti kirjanpidollisesti
perustaen vesihuoltolaitoksen kirjanpidollinen taseyksikko
1.1.2015 alkaen. Hulevesiviemardinti eriytettiin laskennalli-
sesti vesihuoltolaitoksen sisilla.

Vattenforsorjningsverket i Sjunded ansvarar for ordnandet
av vattentjdnsterna i Sjunded kommun enligt lagen om vat-
tentjanster.

Vesihuoltolaitos - Vattentjansteverket

Siuntion vesihuoltolaitos vastaa vesihuoltolain mukaisesta
vesihuollon jirjestdmisestd Siuntion kunnan alueella.

Vesihuoltolaitoksen tehtdvana on toimittaa kuluttajille mah-
dollisimman hairiéttomasti talousveden laatuvaatimukset ja
- suositukset tdyttdvid talousvettd seki jateveden vastaanotto
ja poisjohtaminen ympdaristhaitat minimoiden. Vesihuolto-
laitosta johtaa ja valvoo tekninen lautakunta.

Siuntion kunnan vesihuoltolaitoksen talousvesi on kaikki
pohjavettd. Vesihuoltolaitoksella on nelji vedenottamoa,
joista Storsvik on suljettuna korkean rautapitoisuuden joh-
dosta. Nikuksessa on mangaaninpoistolaitos ja Barrasassa
on vuoden 2018 aikana asennettu vedenkdsittelylaitteisto
raudan poistoa varten, jonka toimintaa on optimoitu v. 2019-
2020 aikana. Flythin vedenottamo toimii varalla toistaiseksi,
kunnes suurempihalkaisijainen yhdysvesijohto Kirkonkyldsta
korvaa Flythin vedenottamon.

Jétevesi johdetaan yhdyslinjaa pitkin Kirkkonummelle, josta
se johdetaan edelleen Espooseen Suomenojan puhdistamolle.
Siuntion kunnalla ja Kirkkonummen kunnalla on sopimus
jatevesien kisittelysta Espoon Suomenojan puhdistamolla.

Vesihuoltolaitoksen vesimaksut muodostavat merkittdvan
osan teknisen lautakunnan ulkoisista maksutuotoista. Vesi-
maksut pitdvét sisdllddn vesi-, viemari- ja hulevesiverkkojen
liittymismaksut sekd veden ja jateveden kadyttomaksut. Talous-
arvioesitykseen varattuja midrdrahoja on tarkoitus kdyttdd
vesihuoltolaitoksen toiminnan ylldpitdmiseen, vesi- ja viema-
riverkon ylldpitdmiseen sekd perusparannuksiin (viemariver-
kostoon menevien hulevesien mairin pienentdminen).

Tekninen osasto on laatinut erikseen vesihuoltolain edel-
lyttamat lisdtiedot, mitkd eivdt ole osa toimintakertomusta,
mutta ovat osa tilinpa&tosta.

Andringarna gillande lagen om vattentjinster (22.8.2014/681)
tradde i kraft 1.9.2014. Enligt lagen bor en kommun eller ett fo-
retag i sin bokforing avskilja vattentjansterna fran 6vriga verk-
samhetsformer och man bor for varje rakenskapsperiod uppgo-
ra en i bokforingslagen avsedd balansbok och resultatrédkning,
finansieringskalkyl for vattentjansten samt kunna forete upp-
gifter i bilagorna.

Vattenforsorjningsverket avskildes retroaktivt med avseende
pa bokforingen och vattenforsérjningsverkets bokforingsmas-
siga balansenhet grundades fr.o.m. den 1.1.2015. Hanteringen
av avloppet for dagvatten avskildes kalkylmassigt inom vatten-
forsorjningsverket.

Vattentjanstverket i Sjunded ansvarar for att ordna vatten-
forsorjningen i Sjundea kommun i enlighet med lagen om vat-
tentjdnster.

Vattentjanstverkets uppgift dr att leverera hushallsvatten,
som uppfyller kvalitetskriterierna och rekommendationerna
for hushallsvatten till konsumenterna pé ett mdjligast smi-
digt satt samt att motta och leda bort avloppsvatten genom att
minimera miljooligenheterna. Tekniska nimnden leder och
Overvakar vattentjinsteverket.

Hushaéllsvattnet som Sjunded kommuns vattentjanstverk le-
vererar bestdr i sin helhet av grundvatten. Vattentjanstverket
har fyra vattentékter, varav Storsvik ar stangd pa grund av hog
jarnhalt. I Nikus finns en avmanganiseringsanldggning och i
Barrasa har man under ar 2018 installerat vattenbehandlings-
utrustning for borttagning av jarn, vars verksamhet har opti-
merats under dren 2019-2020. Vattentaget i Flyth verkar for
tillfallet som reseryv, tills den férenande vattenledningen med
storre diameter fran kyrkbyn ersitter Flyth vattentdkt.

Avloppsvattnet leds via en foreningslinje till Kyrkslatt, vari-
fran det leds vidare till reningsverket i Finno i Esbo. Sjundea
kommun och Kyrksladtts kommun har ett avtal om behandling-
en av avloppsvatten vid Finno reningsverk i Esbo.

Vattentjansteverkets vattenavgifter utgér en betydande del
av tekniska ndmndens externa avgiftsintdkter. Vattenavgifter-
na inbegriper anslutningsavgifterna for vatten-, avlopps- och
dagvattennitet samt bruksavgifterna for vatten och avlopp.
Avsikten &r att anvinda de anslag som reserverats i budget-
forslaget till att uppratthélla vattentjanstverkets verksambhet,
till att underhalla vatten- och avloppsnétet samt till grundfor-
bittringar (minskning av midngden dagvatten som rinner in i
avloppsnitet).

Tekniska avdelningen har separat uppgjort de tilliggsupp-
gifter som forutsatts av lagen om vattentjanster och som inte
ingér i verksamhetsberittelsen men som &nda &r en del av
bokslutet.
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Kehityskatsaus ja olennaiset tapahtumat - Utvecklingsoversikten och viktiga

handelser

Toimintaa on vuoden 2021 aikana pyritty kehittdméaén niin,
ettd vesihuoltolaitos pystyy taloussuunnitelmakaudella katta-
maan toiminnastaan aiheutuvat kulut ja suorittamaan korva-
usta peruspadomasta seki lainan korkoa lyhennyksineen.

Viemadriverkostoon menevien hulevesien maaraa on aikai-
sempien vuosien tapaan edelleen pyritty aktiivisesti pienen-
timadn. Hulevesien vihentdmiseksi on tehty erindisid tutki-
muksia sekd toimenpiteiti. Toimenpiteitd Sudenkaaren alueen
hulevesien vahentdmistd varten on aloitettu suunnittelu ja
projektin toteuttamisen aloitus on ajankohtaista vuonna 2022
laadittavien suunnitelmien pohjalta. Storsvikin vedenottamon
saneerausta on edistetty aktiivisesti ja jarjestelmi on tilattu.
Asennukset ja kdyttoonotto tapahtunevat vuoden 2022 aikana.

Storsvikin tasausaltaan aggregaatin au-ty6t saatettu loppuun
ja laitos otettu kdyttoon alkuvuodesta 2021, talla saavutetaan
huomattava parannus kiyttovarmuuteen mm. myrsky ym.
erikoistilanteissa, kun sdhkovirransaannin ollessa turvattu.
Kirkkonummelle myytivin talousveden vaatimat jarjestelmét
mm. Storsvikin vedenottamon yhteydessa oleva paineenkoro-
tuslaitteisto ja PV 9 venttiiliaseman automaatio on rakennettu
valmiiksi suunnitelmien mukaisesti ja jirjestelmén testaukset
on myo0s suoritettu.

Vuoden 2021 aikana on asennettu vain muutamia etiluet-
tavia vesimittareita vallinneen Covid 19 tilanteen takia.

Vesi ja jdtevesimddrdt ovat kasvaneet kyseisen vuoden
aikana johtuen mm. Pikkalan alueen verkoston kiytto6noton
myota ja Storsvikin alueen kiinteistdjen kasvaneella kayttoas-
teella.

Man har under ar 2021 strivat efter att utveckla verksam-
heten sd att vattentjanstverket under tiden for ekonomiplanen
kan ticka verksamhetskostnaderna och betala en ersittning for
grundkapitalet och rédnta for lanet med amorteringar.

Man har dven i ar strivat efter att minska méangden dagvatten
som hamnar i avloppsvattennatverket. For att minska méangden
dagvatten har man gjort olika undersokningar samt vidtagit
olika &tgirder. Atgirder for att minska mingden dagvatten pa
Vargsviangens omrade har man boérjat planer och starten for
projektets forverkligande ar aktuellt ar 2022 pa basis av gjorda
planer. Saneringen av Storsviks vattentdkt har framjats aktivt
och systemet har bestillts. Installering och ibruktagning borde
ske under ar 2022.

Aggregatets automatisering i Storsviks utjamningsbassang
har slutforts och anlédggningen tagits i bruk i borjan av ar 2021,
med detta uppnar man en méarkbar forbédttring i driftssdkerhe-
ten bl.a. i storm- och andra specialsituationer, da elstromstill-
forseln ar tryggad. Systemen som kravs for hushéllsvattnet som
sdljs till Kyrkslitt, bl.a. Tyngdhdjningsapparaturen som finns i
sambans med Storsviks vattentikt samt automationen av PV 9
ventilstationen &r fardigbyggda enligt planerna och systemets
tester har &dven utforts.

Under ar 2021 har man installerat enbart nagra fjarravlasbara
vattenmadtare pa grund av den rddande covid-19 situationen.

Vatten- och avloppsvattenméngderna har 6kat under aret i
fraga pa grund av bland annat ibruktagningen av Pickalas om-
rades nétverk och den dkade bruksnivan av fastigheter pa Stor-
sviks omrade.

Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet lahitulevaisuudessa - De ekonomiska och
verksamhetsmassiga malen i den narmaste framtiden

Vesihuoltolaitoksen toiminta-aluetta laajennettiin vuoden
2020 aikana Pikkalan kerrostaloalueelle ja tehdas on myos
esittdnyt kiinnostuksensa liittyd Siuntion vesihuoltolaitoksen
talousvesijdrjestelmaan.

Vesihuoltolaitoksen toiminnallisena tavoitteena vuodelle
2021 oli mekaanisten vesimittareiden vaihtaminen etéluetta-
viin sdhkomagneettisiin mittareihin alueittain. Mittareita on
asennettu n. 560 kpl ja tyo tulee jatkumaan tulevina vuosina.

Vuoden 2021 aikana kartoitettu tarvittavia muutostoitd
vesijohtoverkostoon liittyen vedenmyyntiin Kirkkonummelle,
ja suurin osa niistd my0s toteutettu, pyrkimyksend on myos
kdynnistda yhteistyota Inkoon vesihuoltolaitoksen kanssa.

Jatkossa pyritddn myods edelleen pienentdméan pumpatun
ja laskutetun veden vilistd erotusta.

Vattentjanstverkets verksamhetsomrade utvidgades under
ar 2020 till Pickalas hoghusomréade och fabriken har dven visat
intresse for att ansluta sig till Sjunded vattentjdnstverks hus-
hallsvattensystem.

Verksamhetsmaélet for vattentjansteverket for ar 2021 var
bytandet av mekaniska vattenmdtare till elektromagnetiska
mitare som kan avldsas pa distans omradesvis. Man har in-
stallerat ca 560 st. mitare och arbetet kommer att fortsitta un-
der de kommande aren.

Nodvéindiga dndringsarbeten i vattenledningsnitet som
kartlagts under ar 2021 géllande vattenforséljning till Kyrkslatt
och storsta delen av dem har dven forverkligats, stravan till att
dven borja samarbeta med Inga vattentjanstverk.

I fortsédttningen stravar man fortséttningsvis efter att mins-
ka pé skillnaden mellan pumpat och fakturerat vatten.



VESIHUOLTOLAITOS - VATTENTJANSTEVERKET

TA2021BG

MTA2021ABG

TOTEUTUMA -
UTFALL

POIKKEAMA -
AVVIKELSE

Etdluettavat vesimittarit -Fjarravldsbara matare 40000 40000 10963 -29 037
Jatevesipumppaamoiden saneeraukset - Sanering av avloppsvatten- 80000 80 000 45718 -34282
pumpstationerna (2021 JV5 (lepopirtti) eristeiden kunnostus ja mm.

Jv21)

Storsvikin vedenottamon saneeraus - Sanering av Storsvik vattentakt 200 000 200 000 197 650 -2350
Tieyhteydet pumppaamoille -Vagforbindelser till pumpstationer (2021 30000 30000 0 -30 000
Dyviken, 2022 Hemviken)

Vanhojen vesijohto- ja viemdrilinjojen saneeraukset - Sanering av gamla 60 000 60 000 11278 -48722
vatten- och avloppsledningar

Kunnallisteknisen verkoston tdydentdminen - Bygga ur av det kommu- 60 000 60 000 2026 -57974
naltekniska natet pa verksamhetsomradet

Sudenkaaren sekaviemardinnin muuttaminen erillisviemardinnik- 50000 50000 4325 -45 675
si- Andring av Vargsvangens kombinerat avloppssystem till separat

avloppssystem

Tasausaltaan agregaatti - 0 13631 10215 -3416
Paineentasausventtiili - 0 0 -42182 -42182
Sulkuventtiilien asentaminen vesijohtoverkostoon - Installation av venti- 25000 25000 0 -25 000
ler pa vattennatverket

VESIHUOLTOLAITOS - VATTENFORSORJNINGSVERKET TA2021BG MTA2021ABG TOTEUTUMA - POIKKEAMA -
YHTEENSA - TOTALT UTFALL AVVIKELSE
Menot - Utgifter 545000 558 631 287 695 -270936
Tulot - Inkomster 0 0 47702 47702
Netto 545000 558631 239993 -318638

Investoinnit - Investeringar

Vesihuoltolaitoksen investointien netto menot vuonna 2021
olivat -277 824 euroa. Suurimmat investoinnit olivat vanhojen
jatevesipumppaamojen saneeraus, Storsvikin vedenottamon
saneeraus ja sudenkaaren vesi, viemari ja hulevesi -verkostojen
muutostdiden suunnittelu. Vanhojen jitevedenpumppaa-
moiden saneerauksista toteutettiin JV5, ja lisdksi toteutettiin
paineensiditoaseman (PV9) rakennuksessa vedentoimitukseen
liittyvdn automaation asennustydt ja niiden koekaytot. Osa
suunnitelluista investoinneista ei toteutunut johtuen teknisen
toimiston pitkdaikaisesta henkilostovajauksesta, pumppaamon
tieyhteyttd ei voitu toteuttaa, reittiepaselvyyksistd ja kyseisen
pumppaamon uusimisen yhteydessd tehtivistd muutoksista
johtuen.

Talous - Ekonomin

Vesilaitoksen myyntituotot pienenivit hieman edellisestd
vuodesta, johtuen liittymismaksujen arvioitua vihemmdistd
madrastd. Toimintakulut kasvoivat jonkin verran edellisvuo-
desta.

Netto for vattentjénsteverkets investeringar uppgick ar 2021
till -277 824 euro. De storsta investeringarna var sanering av de
gamla avloppspumpstationerna, sanering av Storsvik vattentikt
och planering av &dndringsarbetena i Vargsviangens nétverk
for vatten, avlopp och dagvatten. Av saneringarna av de gamla
avloppspumpstationerna forverkligades JV5, och dessutom
genomfordes installationsarbeten for automation géllande
vattenleverans i tryckregleringsstationens (PV9) byggnad och
deras testanvindningar. En del av de planerade investeringarna
forverkligades inte pa grund av langvarig personalbrist i tekniska
kontoret, man kunde inte forverkliga vagforbindelsen till pumps-
tationen pa grund av ruttoklarheter och andringar i uppgifter i
samband med férnyandet av pumpstationen i fraga.

Vattenverkets forsédljningsintdkter minskade aningen frén
aret innan pa grund av ett mindre antal anslutningsavgifter dn
uppskattat. Verksamhetsutgifterna 6kade aningen fran forega-
ende ar.

VESIHUOLTOLAITOS - VATTENTJANSTEVERKET

TP2020BS TA2021BG MTA2021BG TP2021BS Poikkeama

-Avvikkelse

Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 1118046 1155000 1155000 1251579 -96 579
Sisdiset tuotot - Interna intakter 33384 40000 40000 55019 -15019
\éalnl:istus omaan kayttoon - Tillverkning for eget 15000 0 0 22177 -22 177

ru

Toimintakulut - Verksamhetsutgifter -859 881 -838 873 -838 873 -736 837 -102 036
Sisdiset kulut - Interna utgifter -12 906 -12 744 -12 744 -10136 -2608
Toimintakate - Verksamhetsbidrag 293643 343383 343383 581 802 -238419
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Tunnusluvut - Nyckeltal

Vedenkulutus ja myynti - Vattenkonsumtion och férsaljning

Vesihuoltolain mukaisesti vesihuollon ja viemardinnin
maksujen tulee olla sellaiset, ettd pitkilld aikavililli voidaan
kattaa vesihuoltolaitoksen uus- ja korjausinvestoinnit ja
kustannukset.

Maksuihin saa sisdltyd enintadn kohtuullinen tuotto paa-
omalle. Kdyttomaksu peritddn kiinteiston kdyttdman veden ja
poisjohdettavan jiteveden méiirdn perusteella. Kayttomaksu
2021 oli talousvedelld 2,08 e/m3 (alv 0 %) ja jatevedelld 3,32
€/m3 (alv 0 %) + perusmaksu, jonka suuruus on vesimittarin
koosta riippuvainen.

Liittymid oli vuonna 2021 1384 kappaletta. Talousvettd
laskutettiin yhteensd 183 000 m3 ja vettd pumpattiin vedenot-
tamoilta 268 570 m3. Talousveden myyntituotot olivat vuonna
2021, perusmaksun sisdltden 458 905 euroa. Vesiliittymis mak-
sutulot olivat yhteensd 59 981 euroa. Uusia vesiliittymis- sekd
viemdriliittymissopimuksia tehtiin yhteensd 9 kappaletta.
Jatevettd johdettiin puhdistettavaksi vuonna 2021 288 900 m3
jalaskutettiin asiakkailta yhteensd 150 000 m3. Viemariverkos-
toon on liittynyt 987 kulutuspistettd. Jateveden myyntituotot
olivat 496 229 euroa ja viemdriliittymis maksutulot 288 873
euroa

Kunnossapito - Underhallet

Vesihuoltolaitoksen kunnossapidon hoiti vuonna 2021 1,0
kayttomestari. Lisdksi vesihuoltolaitoksen henkilokuntaan
kuului 0,50 huoltomiestd, korjaus ja pumppuhuoltoty6t on
ulkoistettu. Vesijohtoverkostoa on noin 128 kilometrid ja vie-
maériverkostoa noin 93 kilometrid. Jitevedenpumppaamoita
on 36 kappaletta. Vedenottamoita on 4 kpl, joista yksi on varalla
ja yksi tilapdisesti suljettu veden runsaan rautapitoisuuden
takia, laitoksen kunnostustyot aloitettu investointiohjelman
mukaisesti.

Enligt lagen om vattentjénster bor vattenforsérjningens och
avloppsbehandlingens avgifter vara sddana, att man med dem
palang sikt kan ticka vattentjanstverkets ny- och reparationsin-
vesteringar och kostnader.

Avgifterna far innehalla hogst en rimlig avkastning pa kapi-
talet. Bruksavgiften faktureras enligt den méangd vatten som
fastigheten anvidnder och den méngd avloppsvatten som leds
bort. Bruksavgiften 2021 var pd hushallsvatten 2,08 e/m3 (moms
0 %) och avloppsvatten 3,32 €m3 (moms 0 %) + grundavgift, vars
storlek beror pé vattenmétarens storlek.

Ar 2021 fanns 1 384 stycken anslutningar. Hushallsvatten fak-
turerades for sammanlagt 183 000 m3 och 268 570 m3 vatten
pumpades fran vattentdkterna. Hushéllsvattnets forséljnings-
intdkter var 458 905 euro inkluderande grundavgiften ar 2021.
Intékterna for anslutningsavgifterna uppgick till totalt 59 981
euro. Det gjordes sammanlagt 9 st. nya vatten- och avloppsan-
slutningsavtal. 288 900 m3 avloppsvatten leddes bort for rening
ar 2021 och kunderna fakturerades for totalt 150 000 m3. Till
avloppsnétverket har 987 konsumtionspunkter anslutit sig. For-
sédljningsintdkterna for avloppsvatten uppgick till 496 229 euro
och intdkterna for avloppsanslutningsavgifterna uppgick till
288 873 euro

Underhaéllet for vattentjanstverket skéttes under ar 2021 1,0
driftsméstare. Dessutom hérde 0,5 serviceman till vattentjénst-
verkets personal, reparations- och pumpservicearbeten har
utlokaliserats. Vattenledningsnitet dr ca 128 kilometer och av-
loppsnitverket ca 93 kilometer. Det finns 36 stycken avlopps-
vattenpumpstationer. Det finns 4 st. vattentikter, varav en i re-
serv och en tillfalligt stingd pé grund av vattnets hoga jarnhalt,
anldggningens reparationsarbeten har paborjats enligt investe-
ringsprogrammet.

TUNNUSLUVUT - RELATIONSTAL TP2019BS TP2020BS TP2021BS

Vesilaitos kulutus / m® - Vattenverkets férbrukning/ m?
Vesiliittymét /kpl - Antal anslutningar
Viemdrilaitoskulutus/ m* - Avloppsverkets forbrukning/ m*
Jatevesiliittymat /kpl - Antal avloppsanslutningar

163 500 176 200 183000
1370 1379 1384
128 000 146 000 150000
975 983 987



Henkilostd - Personalen

HENKILOTYOVUODET TOIMIPISTEITTAIN - ARSVERKAN PER VERKSAMHETSPUNKT

Vesihuoltolaitos - Vattentjansteverket

Kayttomestari - Driftsméastare

Huoltomies - Serviceman

Rakennuttajapaallikko - Byggchef

Toimistonhoitaja/ Hallinnon asiantuntija - Kansliférestandare
Kenttédmestari - Féltarbetsledare

YHTEENSA - SAMMANLAGT

2020 2021 Muutos - Andring
1,00 1,00 0,00
0,25 0,00 -0,25
0,50 0,21 -0,29
0,25 0,25 0,00
0,75 1,00 0,25
2,75 2,46 -0,29

Vesihuoltolain edellyttamat lisatiedot - Tillaggsuppgifter som lagen om vattent-

janster forutsatter

Vesihuoltolakia koskevat muutokset (22.8.2014/681) ovat tul-
leet voimaan 1.9.2014. Lain mukaan kunnan tai yrityksen tulee
kirjanpidossaan eriyttdd vesihuolto muista toiminnoista ja vesi-
huollolle on tilikausittain laadittava kirjanpitolain mukainen
tase ja tuloslaskelma, rahoituslaskelma seki esitettdvi niiden
liitteend olevat tiedot. Kuntajaoston yleisohjeen mukaan vesi-
huoltolaitoskokonaisuus tulee eriyttdd kirjanpidollisesti, joko
kunnallisena liikelaitoksena tai taseyksikkond. Sen sijaan hule-
veden viemarointi voidaan eriyttd4 muusta vesihuoltolaitoksen
toiminnasta laskennallisesti.

Valtuusto on 7.12.2015 tehnyt paitoksen (KV §68), ettd vesi-
huoltolaitos eriytetddn takautuvasti kirjanpidollisesti perustaen
vesihuoltolaitoksen kirjanpidollinen taseyksikkd 1.1.2015.
Peruspadoman maaréksi vahvistettiin 4 394 764,12 euroa ja sille
kunta perii korvausta vuosittain vuodesta 2015 ldhtien. Korva-
usta tarkastetaan vuosittain talousarvion yhteydessa.

Peruspddomasta erotettiin 20 vuoden tasaerdlaina 1 883
470,34 euroa, joka maksetaan tasaerissd takaisin kunnalle.
Kunta perii lainalle vuotuisen tuoton vuodesta 2015 ldhtien.
Korkoa tarkastetaan vuosittain talousarvion yhteydessa. Perus-
tetun kirjanpidollisesti eriytetyn taseyksikon rahaliikenne hoi-
detaan kunnan pankkitilien kautta. Peruspddoman vuotuinen
korvaus on 0,5% seki tasaerdlainan vuotuinen korko on 0,5%.

Vesihuoltolaitoksen lainanlyhennys on kirjattu kirjanpidol-
lisena sisdisend erdni tilikaudelle. Kunta tuottaa vesihuolto-
laitokselle sisdisid palveluita, niitd palveluita tuottavien hen-
kiloiden tyOajasta ja kustannuksista on osoitettu tietty osuus
vesihuoltolaitokselle.

Andringarna  gillande lagen om  vattentjinster
(22.8.2014/681) tradde i kraft 1.9.2014. Enligt lagen b6r en kom-
mun eller ett foretag i sin bokforing avskilja vattentjansterna
fran 6vriga verksamhetsformer och man bor for varje riken-
skapsperiod uppgora en i bokforingslagen avsedd balansbok
och resultatrikning, finansieringskalkyl for vattentjinsten
samt kunna forete uppgifter i bilagorna. Enligt kommunsek-
tionens allmédnna anvisning ska ett kommunalt vattentjanst-
verks bokforing vara atskild i kommunens bokforing antingen
som ett kommunalt affdrsverk eller som en balansenhet. Is-
téllet kan avledning av dagvatten kalkylmassigt avskiljas fran
annan vattentjinstverkets verksamhet.

Fullmiktige har 7.12.2015 § 68 fattat beslutet om att vatten-
forsorjningsverket avskiljs retroaktivt bokféringsméssigt och
det bildas vattentjanstverkets bokforingsméssiga balansen-
het 1.1.2015. Grundkapitalet faststalls till 4 394 764,12 euro
och kommunen fakturerar for det en ersittning arligen med
borjan ar 2015. Ersdttningen justeras arligen i samband med
budgeten. Av grundkapitalet avskiljs ett 20 &rs annuitetslén pa
1 883 470,34 euro, som betalas tillbaka till kommunen i jim-
na rater. Kommunen fakturerar en arlig avkastning for lanet
fr.o.m. &r 2015. Réntan justeras arligen i samband med budge-
ten. Penningrorelsen for den nygrundade bokféringsmaissigt
avskilda balansenheten skots via kommunens bankkonton.
Den arliga erséttningen for grundkapital dr 0,5 % och den arli-
ga rantan pa annuitetslanet dr 0,5 %

Vattenforsorjningsverkets laneamortering har bokforts som
en intern bokforingspost till rakenskapsperioden. Kommu-
nen producerar interna tjanster for vattenférsorjningsverket
av den arbetstid och kostnader som de personer som produ-
cerar dessa tjanster anvander allokeras en viss del till vatten-
forsorjningsverket.
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VESIHUOLTOLAITOKSEN TULOSLASKELMA - VATTENTJANSTEVERKETS RESULTATRAKNING

1.1.-31.12.2021

1.1.-31.12.2020

Liikevaihto - Omsattning 1306 597,94 1151 430,66
Valmiiden ja keskenerdisten tuotteiden varastojen lisdys (+) tai véhennys 0,00 0,00
(-) - Okning (+) eller minskning (+) av lager av fardiga varor och varor under
tillverkning
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkning for eget bruk 22176,96 15 000,00
Liiketoiminnan muut tuotot - Affarsverksamhetens Gvriga intakter 0,00 0,00
Tuet ja avustukset kunnalta - Stod och bidrag fran kommunen 0,00 0,00
Materiaalit ja palvelut - Material och tjanster

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, fornédenheter och varor -131642,87 -132 455,86

Palvelujen ostot - Kop av tjanster -469 251,98 -600 894,85 -585 118,79 -717 574,65
Henkildstokulut - Personalutgifter

Palkat ja palkkiot - Loner och arvoden -104 563,00 -91439,52

Henkilsivukulut - Lonebikostnader

Elakekulut - Pensionskostnader -20378,41 -18 667,52

Muut henkildstésivukulut - Ovriga l6nebikostnader -4119,85 -129 061,26 -3249,13 -113 356,17
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och nedskrivningar

Suunnitelman mukaiset poistot - Avskrivningar enligt plan -366 898,14 -359 313,22

Arvonalentumiset - Nedskrivningar 0,00 -366 898,14 0,00 -359 313,22
Liiketoiminnan muut kulut - Ovriga rérelsekostnader -17 016,02 -41 856,20
Liikeylijaama (-alijaama) - Rorelsedverskott (- underskott) 214 904,63 -65 669,58
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansiella intdkter och kostnader

Korkotuotot - Ranteintakter 78,17 149,16

Muut rahoitustuotot - Ovriga finansiella inkomster 13 516,47 12 905,26

Kunnalle maksetut korkokulut - Till kommunen betalda rantekostnader -8 946,48 -8 946,48

Muille maksetut korkokulut - Till 6vriga betalda rantekostnader -87,54 -472,37

Korvaus peruspddomasta/ (jaannospadomasta v. 2014) - Ersattning for -21973,82 -21973,82

grundkapital/(resterande kapital ar 2014)

Muut rahoituskulut - Ovriga finansiella kostnader -11 689,91 -29103,11 -10 102,77 -28 441,02
Yli-/alijaiama ennen satunnaisia erii - Over-/underskott fore extraordini- 185 801,52 -94 110,60
ra poster
Satunnaiset tuotot ja -kulut - Extraordinara intakter och kostnader

Satunnaiset tuotot - Extraordinara intdkter 0,00 0,00

Satunnaiset kulut - Extraordinara kostnader 0,00 0,00 0,00 0
Yli-/alijaiama ennen varauksia - Over-/underskott fore reserver 185 801,52 -94 110,60

Poistoeron liséys (-) tai vdhennys (+) - Okning (-) eller minskning (+) av 0,00 0,00

avskrivningsdifferen

\{apaaehtoisten varausten muutos (+/-) - Andring (+/-) av frivilliga reserve- 0,00 0,00

ringar

Tuloverot - Inkomstskatter 0,00 0,00
Tilikauden yli-/alijaama - Rakenskapsperiodens 6ver-/underskott 185 801,52 -94 110,60



VESIHUOLTOLAITOKSEN TASE - VATTENTJANSTEVERKETS BALANSRAKNING

31.12.2021 31.12.2020

VASTAAVAA - AKTIVA

Pysyvat vastaavat - Bestdende aktiva

Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillgangar 7922 866,95 8056 051,89
Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden 8516,12 8516,12
Rakennukset - Byggnader 15534,73 16 731,48
Kiinteat rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar 7658 201,35 7851758,04
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 20974,25 14 358,21
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende nyanlaggningar 219 640,50 164 688,04

Vaihtuvat vastaavat - Rorliga aktiva

Saamiset - Fordringar

Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 605 844,49 347 389,45
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 605 844,49 347 389,45
Muut saamiset - Ovriga fordningar 0,00 0,00
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00

Rahat ja pankkisaamiset - Likvida medel och bankfordringar 0,00 0,00

VASTAAVAA - AKTIVA 8528711,44 8403 441,34

VASTATTAVAA - PASSIVA

Oma padoma - Eget kapital 4893 232,88 4707 431,36
Peruspddoma (jaannospaaoma v.2014) - Grundkapital (resterande delen av eget kapital ar 2014) 4394764,12 4394 764,12
Sdellisten tilikausien ylijadma (alijadma) - Overskott (underskott) frén tidigare rdkenskapsperio- 312 667,24 406 777,84

er

Tilikauden ylijaama / alijadama - Rakenskapsperiodens dverskott/underskott 185 801,52 -94 110,60

Vieras padoma - Fraimmande kapital 3635478,56 3696 009,98

Pitkdaikaikainen - Langfristigt 1695 123,30 1695123,30
Lainat kunnalta - Lan fran kommunen 1695 123,30 1695 123,30

Lyhytaikainen - Kortfristigt 1940 355,26 2000 886,68
Lainat kunnalta - Lan frdn kommunen 948 882,83 948 882,83
Korottomat velat kunnalta - Lan fran kommunen 673 893,04 978 284,86
Ostovelat - Leverantorsskulder 202 460,19 46 132,34
Muut velat - Ovriga skulder 91501,00 7267,75
Siirtovelat - Resultatregleringar 23618,20 20 318,90

VASTATTAVAA - PASSIVA 8528711,44 8403 441,34
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VESIHUOLTOLAITOKSEN RAHOITUSLASKELMA - FINANSIERINGSKALKYL FOR VATTENTJANSTEVERKET

2021 2020
Toiminnan rahavirta - Kassaflode i verksamheten 552 699,66 265 202,62
Liikeylijadma - Rorelse dverskott 214 904,63 -65 669,58
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och nedskrivningar 366 898,14 359 313,22
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansiella intakter och kostnader -29103,11 -28 441,02
Tulorahoituksen korjauserét - Rattelseposter till internt tillférda 0,00 0,00
medel
Investointien rahavirta - Investeringarnas penningflode -233 713,20 -377 584,33
Investointimenot - Investeringsutgifter -281 415,00 -419 882,52
Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar av 47701,80 42 298,19
investeringsutgifterna
Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investe- 318 986,46 -112 381,71
ringarnas kassaflode
Rahoituksen rahavirta - Kassaflode for finansieringens del -318 986,46 936 065,34
Lainakannan muutokset - Férandringar i lanebestandet 0,00 0,00
Pitkaaikaisten lainojen lisdys kunnalta - Okning av [&ngfristiga l&n 0,00 0,00
fran kommunen
Pitkdaikaisten lainojen vahennys kunnalle - Minskning av langfristiga 0,00 0,00
lan till kommunen
Lyhytaikaisten lainojen muutos kunnalta - Férandring av kortfristiga 0,00 0,00
lan fran kommunen
Oman padoman muutokset - Férandring av eget kapital 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga forandringar av likviditeten -318 986,46 936 065,34
Saamisten muutos muilta - Férandring i fordringen fran andra -258 455,04 71679,87
Korottomien velkojen muutos kunnalta - Férandring i rantefria skul- -304 391,82 978 284,86
der fran kommunen
Korottomien velkojen muutos muilta - Férandring i rantefria skulder 243 860,40 -113 899,39
fran andra
Rahavarojen muutos - Férandring i likvida medel 0,00 823 683,63
Rahavarat 31.12. - Kassa och bank 31.12 0,00 0,00 -823 683,63 0,00
Rahavarat - Kassa och bank 1.1. 0,00 -823 683,63
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VESIHUOLTOLAITOKSEN TULOSLASKELMA - RESULTATRAKNING FOR VATTENTJANSTVERKET

Ilman hulevesiviemarointia - Utan dagvattenhantering

1.1.-31.12.2021

1.1.-31.12.2020

Liikevaihto - Omsattning 1295 230,54 1141 413,21
Valmiiden ja keskeneréisten tuotteiden varastojen lisdys (+) tai véhennys (-) - 0,00 0,00
Fordndring av lager av fardiga och varor under tillverkningen 6kning (+) eller
minskning (-)
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkning for eget bruk 21984,02 14 869,50
Liiketoiminnan muut tuotot - Affarsverksamhetens 6vriga intakter 0,00 0,00
Tuet ja avustukset kunnalta - Stod och bidrag fran kommunen 0,00 0,00
Materiaalit ja palvelut - Material och service

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, fornédenheter och varor -130 497,58 -131 303,49

Palvelujen ostot - Kop av tjanster -465 169,49 -595 667,06 -580 028,26 -711 331,75
Henkildstokulut - Personalkostnader

Palkat ja palkkiot - Loner och provisioner -103 653,30 -90 644,00

Henkilsivukulut - Lonebikostnader

Elakekulut - Pensionskostnader -20201,12 -18 505,11

Muut henkildstésivukulut - Ovriga l6nebikostnader -4084,01 -127 938,43 -3220,86 -112 369,97
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminskningar

Suunnitelman mukaiset poistot - Avskrivningar enligt plan -363 706,13 -356 187,19

Arvonalentumiset - Vardeminskningar 0,00 -363 706,13 0,00 -356 187,19
Liiketoiminnan muut kulut - Affarsverksamhetens dvriga kostnader -16 867,98 -41 492,05
Liikealijaama - Rorelseunderskott 213 034,96 -65 098,25
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintakter och -utgifter

Korkotuotot - Rénteintakter 77,49 147,86

Muut rahoitustuotot - Ovriga finansiella inkomster 13 398,88 12792,98

Kunnalle maksetut korkokulut - Till kommunen betalda rantekostnader -8 868,65 -8 868,65

Muille maksetut korkokulut - Till 6vriga betalda rantekostnader -86,78 -468,26

Korvaus peruspddomasta/ (jaannospadomasta v. 2014) - Ersattning for -21782,64 -21782,64

grundkapital/(resterande kapital ar 2014)

Muut rahoituskulut - Ovriga finansiella kostnader -11588,21 -28 849,91 -10 014,87 -28 193,59
Yli-/alijaiama ennen satunnaisia erii - Over-/underskott fore extraordini- 184 185,05 -93 291,84
ra poster
Satunnaiset tuotot ja -kulut - Extraordinara intakter och kostnader

Satunnaiset tuotot - Extraordinara intdkter 0,00 0,00

Satunnaiset kulut - Extraordinara kostnader 0,00 0,00 0,00 0
Yli-/alijaiama ennen varauksia - Over-/underskott fore reserver 184 185,05 -93 291,84

Poistoeron liséys (-) tai vdhennys (+) - Okning (-) eller minskning (+) av 0,00 0,00

avskrivningsdifferens

\(apaaehtoisten varausten muutos (+/-) - Andring (+/-) av frivilliga reserve- 0,00 0,00

ringar

Tuloverot - Inkomstskatter 0,00 0,00
Tilikauden yli-/alijaama - Rakenskapsperiodens 6ver-/underskott 184 185,05 -93 291,84
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VESIHUOLTOLAITOKSEN TASE - VATTENTJANSTEVERKETS BALANSRAKNING

Ilman hulevesiviemarointia - Utan dagvattenhantering 31.12.2021 31.12.2020

VASTAAVAA - AKTIVA
Pysyvit vastaavat - Bestaende aktiva

Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillgangar 7853938,01 7985 964,24
Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden 8442,03 8442,03
Rakennukset - Byggnader 15 399,58 16 585,92
Kiinteat rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar 7591 575,00 7783 447,75
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 20791,77 14 233,29
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende upphandlingar 217729,63 163 255,25

Vaihtuvat vastaavat - Rorliga aktiva

Saamiset - Fordringar 600 573,64 344 367,16

Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 600 573,64 344 367,16
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 600 573,64 344 367,16
Muut saamiset - Ovriga fordningar 0,00 0,00
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00

Rahat ja pankkisaamiset - Likvida medel och bankfordringar 0,00 0,00

VASTAAVAA - AKTIVA 8454 511,65 8330331,40

VASTATTAVAA - PASSIVA

Oma padoma - Eget kapital 4850 661,75 4666 476,71
Peruspadoma - Grundkapital 4356 529,67 4356 529,67
(Ejdellisten tilikausien ylijadma (alijaama) - Overskott (underskott) fran tidigare rikenskapsperio- 309 947,04 403 238,87

er
Tilikauden ylijaama / alijadama - Rakenskapsperiodens dverskott/underskott 184 185,05 -93291,84

Vieras pddoma - Fraimmande kapital 3603 849,90 3663 854,69

Pitkdaikaikainen - Langfristigt 1680 375,73 1680 375,73
Lainat kunnalta - Lan fran kommunen 1680375,73 1680375,73

Lyhytaikainen - Kortfristigt 1923474,17 1983478,97
Lainat kunnalta - Lan frdn kommunen 940 627,55 940 627,55
Ostovelat - Leverantdrsskulder 200 698,79 45 730,99
Korottomat velat kunnalta - Lan fran kommunen 668 030,17 969 773,78
Muut velat - Ovriga skulder 90 704,94 7204,52
Siirtovelat - Resultatregleringar 2341272 20142,13

VASTATTAVAA - PASSIVA 8454 511,65 8330 331,40
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VESIHUOLTOLAITOKSEN RAHOITUSLASKELMA - FINANSIERINGSKALKYL FORVATTENTJANSTVERKET | | |

Ilman hulevesiviemarointia - Utan dagvattenhantering 2021 2020

Toiminnan rahavirta - Kassaflode i verksamheten 547 891,17 262 895,36
Liikeylijadma/-alijadma - Rorelsedverskott /- underskott 213 034,96 -65 098,25
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminskningar 363706,13 356 187,19
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintédkter och -utgifter -28 849,91 -28 193,58
Tulorahoituksen korjauserét - Rattelseposter till internt tillférda 0,00 0,00
medel

Investointien rahavirta - Investeringarnas penningflode -231 679,90 -374 299,35
Investointimenot - Investeringsutgifter -278 966,69 -416 229,54
Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar av 47 286,79 41930,20
investeringsutgifterna

Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investe- 316211,28 -111 403,99

ringarnas kassaflode

Rahoituksen rahavirta - Kassaflode for finansieringens del -316 211,28 927 921,57

Lainakannan muutokset - Férandringar i lanebestandet 0,00 0,00
Pitkdaikaisten lainojen lisdys kunnalta - Okning av [ngfristiga [&n 0,00 0,00
fran kommunen
Pitkaaikaisten lainojen vahennys kunnalle - Minskning av langfristi- 0,00 0,00
ga lan till kommunen
Lyhytaikaisten lainojen muutos kunnalta - Férdndring av kortfristiga 0,00 0,00
lan fran kommunen

Oman padoman muutokset - Férandring av eget kapital 0,00 0,00

Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga féréndringar av likvidite- -316 211,28 927921,57

ten
Saamisten muutos muilta - Ovriga férandringar av likviditeten -256 206,48 71 056,26
Korottomien velkojen muutos kunnalta - Forandring i rantefria -301 743,61 969 773,78
skulder fran kommunen
Korottomien velkojen muutos muilta - Forandring i rantefria skulder 241738,81 -112 908,47
fran andra

Rahavarojen muutos v. 2015/Vaikutus kunnan kassavaroihin v. 0,00 816 517,58

2014 - Forandring av likvida medel ar 2015/Inverkan pa kommu-

nens likvida medel ar 2014

Rahavarat 31.12. - Kassa och bank 31.12 0,00 -65 098,25

Rahavarat - Kassa och bank 1.1. 0,00 -816 517,58
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HULEVESIVIEMARGINNIN TULOSLASKELMA - RESULTATRAKNING FOR DAGVATTENDRANERING

1.1.-31.12.2020 1.1.-31.12.2019

Liikevaihto - Omsattning 11 367,40 10017,45
Valmiiden ja keskeneréisten tuotteiden varastojen lisdys (+) tai véhennys (-) -
Fordndring av lager av fardiga och varor under tillverkningen 6kning (+) eller
minskning (-)
Valmistus omaan kayttoon - Tillverkning for eget bruk 192,94 130,50
Liiketoiminnan muut tuotot - Affarsverksamhetens Gvriga intakter 0,00 0,00
Tuet ja avustukset kunnalta - Stod och bidrag fran kommunen 0,00
Materiaalit ja palvelut - Material och service

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Material, fornédenheter och varor -1145,29 -1152,37

Palvelujen ostot - Kop av tjanster -4 082,49 -5227,79 -5090,53 -6 242,90
Henkildstokulut - Personalkostnader

Palkat ja palkkiot - Loner och provisioner -909,70 -795,52

Henkildsivukulut - Lonebikostnader

Elakekulut - Pensionskostnader -177,29 -162,41

Muut henkildstésivukulut - Ovriga l6nebikostnader -35,84 -1122,83 -28,27 -986,20
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminskningar

Suunnitelman mukaiset poistot - Avskrivningar enligt plan -3192,01 -3126,03

Arvonalentumiset - Vardeminskningar -3192,01 -3126,03
Liiketoiminnan muut kulut - Affarsverksamhetens 6vriga kostnader -148,04 -364,15
Liikeylijaama/-alijaama - Rorelseover/-underskott 1869,67 -571,33
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintakter och -utgifter

Korkotuotot - Rénteintakter 0,68 1,30

Muut rahoitustuotot - Ovriga finansiella inkomster 117,59 112,28

Kunnalle maksetut korkokulut - Till kommunen betalda rantekostnader -77,83 -77,83

Muille maksetut korkokulut - Till 6vriga betalda rantekostnader -0,76 -4,11

Korvaus peruspadomasta/ (jadnnospadomasta v. 2014) - Ersattning for -191,17 -191,17

grundkapital/(resterande kapital ar 2014)

Muut rahoituskulut - Ovriga finansiella kostnader -101,70 -253,20 -87,89 -247,43
Yli-/alijaama ennen satunnaisia eria - Underskott fore extraordinara 1616,47 -818,76
poster
Satunnaiset tuotot ja -kulut - Extraordinéra intékter och kostnader

Satunnaiset tuotot - Extraordindra intakter 0,00 0,00

Satunnaiset kulut - Extraordinara kostnader 0,00 0,00 0,00 0
Yli-/alijaama ennen varauksia - Over-/underskott fore reserver 1616,47 -818,76

Poistoeron lisdys (-) tai vahennys (+) - Okning (-) eller minskning (+) av 0,00 0,00

avskrivningsdifferensen

\(apaaehtoisten varausten muutos (+/-) - Andring (+/-) av frivilliga reserve- 0,00 0,00

ringar

Tuloverot - Inkomstskatter 0,00 0,00
Tilikauden yli-/alijaama - Rakenskapsperiodens 6ver-/underskott 1616,47 -818,76
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HULEVESIVIEMAROINNIN TASE - BALANSRAKNING FOR DAGVATTENDRANERING

31.12.2021 31.12.2020
VASTAAVAA - AKTIVA
Pysyvat vastaavat - Bestdende aktiva
Aineelliset hyodykkeet - Materiella tillgangar 68 928,94 70 087,65
Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden 74,09 74,09
Rakennukset - Byggnader 135,15 145,56
Kiinteat rakenteet ja laitteet - Fasta konstruktioner och anordningar 66 626,35 68 310,29
Koneet ja kalusto - Maskiner och inventarier 182,48 124,92
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende upphandlingar 1910,87 1432,79
Vaihtuvat vastaavat - Rorliga aktiva
Saamiset - Fordringar 5270,85 3022,29
Lyhytaikaiset saamiset - Kortfristiga fordringar 5270,85 3022,29
Myyntisaamiset - Forsaljningsfodran 5270,85 3022,29
Muut saamiset - Ovriga fordningar 0,00 0,00
Siirtosaamiset - Resultatregleringar 0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset - Likvida medel och bankfordringar 0,00 0,00
VASTAAVAA - AKT IVA 74 199,79 73 109,94
VASTATTAVAA - PASSIVA
Oma padoma - Eget kapital 42571,13 40 954,65
Peruspadoma - Grundkapital 38234,45 38234,45
gdellisten tilikausien ylijadma (alijaama) - Overskott (underskott) fran tidigare rikenskapsperio- 2720,20 3538,97
er
Tilikauden ylijaama / alijadama - Rakenskapsperiodens dverskott/underskott 1616,47 -818,76
Vieras padoma - Fraimmande kapital 31628,66 32155,29
Pitkdaikaikainen - Langfristigt 14 747,57 14 747,57
Lainat kunnalta - Lan fran kommunen 14 747,57 14 747,57
Lyhytaikainen - Kortfristigt 16 881,09 17 407,71
Lainat kunnalta - Lan fran kommunen 8255,28 8255,28
Ostovelat - Leverantdrsskulder 1761,40 401,35
Korottomat velat kunnalta - Lan fran kommunen 5862,87 8511,08
Muut velat - Ovriga skulder 796,06 63,23
Siirtovelat - Resultatregleringar 205,48 176,77
VASTATTAVAA - PASSIVA 74 199,79 73 109,94
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HULEVESIVIEMARGINNIN RAHOITUSLASKELMA - FINANSIERINGSKALKYL FOR DAGVATTENDRANERING

2021 2020
Toiminnan rahavirta - Kassaflode i verksamheten 4 808,49 2 307,26
Liikeylijaama/-alijadama - Rorelsedverskott /- underskott 1869,67 -571,33
Poistot ja arvonalentumiset - Avskrivningar och vardeminskningar 3192,01 3126,03
Rahoitustuotot ja -kulut - Finansieringsintakter och -utgifter -253,20 -247,44
Tulorahoituksen korjauserat - Rattelseposter till internt tillférda medel 0,00 0,00
Investointien rahavirta - Investeringarnas penningflode -2 033,30 -3284,98
Investointimenot - Investeringsutgifter -2 448,31 -3652,98
Rahoitusosuudet investointimenoihin - Finansieringsandelar av inves- 415,01 367,99
teringsutgifterna
Toiminnan ja investointien rahavirta - Verksamhetens och investe- 2775,18 -977,72
ringarnas kassaflode
Rahoituksen rahavirta - Kassaflode for finansieringens del -2 775,18 8143,77
Lainakannan muutokset - Férandringar i lanebestandet 0,00 0,00
Pitkdaikaisten lainojen lisdys kunnalta - Okning av langfristiga [&n fran 0,00 0,00
kommunen
Pitkdaikaisten lainojen vahennys kunnalle - Minskning av langfristiga 0,00 0,00
lan till kommunen
Lyhytaikaisten lainojen muutos kunnalta - Férandring av kortfristiga 0,00 0,00
lan fran kommunen
Oman paaoman muutokset - Férandringar av eget kapital 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset - Ovriga férandring av likviditeten -2775,18 8143,77
Saamisten muutos muilta - Féréndring i fordringen fran andra -2 248,56 623,61
Korottomien velkojen muutos kunnalta - Fordndring i rantefria skulder -2648,21 8511,08
frdn kommunen
Korottomien velkojen muutos muilta - Férandring i rantefria skulder 2121,59 -990,92
frdn andra
Rahavarojen muutos - Forandring av likvida 0,00 7 166,05
Rahavarat 31.12. - Kassa och bank 31.12 0,00 -571,325346
Rahavarat 1.1. - Kassa och bank 1.1 0,00 -7166,05
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Vesihuoltolaitoksen liitetiedot - Vattenforsdjningsverkets bilageuppgifter

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet seka menetelmat - Varderings- och periodise-

ringsprinciper och metoder

Jaksotusperiaatteet:
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen
mukaisesti.

Pysyvien vastaavien arvostus:

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet

on merkitty taseeseen hankintamenoonsa vihennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin
saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot
on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Kunnanhalli- tuksen 22.10.2012 hyviksymalla poistosuun-
nitelman muutoksella on kaikkien hyddykkeiden, lukuun
ottamatta kivisid hallinto- ja laitosrakennuksia, poistoai-

koja tarkistettu 1.1.2013 alkaen. Lisdksi kunnanhallitus on
26.10.2015 paatoksellddn muuttanut kehittimismenojen,
muiden pitkdvaikutteisten menojen, puisten hallinto- ja
laitosrakennusten, vedenjakeluverkoston, viemariverkon,
sairaala- terveydenhuolto- yms. laitteiden, atk-laitteiden ja
muiden laitteiden ja kaluston osalta poistoaikoja siten, ettd
péasdintoisesti noudatetaan kunnanvaltuuston 3.9.2012 teke-
maén péaatoksen lyhinti poistoaikaa, mutta kunnanhallitus voi
poiketa padsdan- nostd hyodykekohtaisesti kunnanvaltuuston
hyviksymien suunnitelmapoistojen perusteiden rajoissa.
Kunnanhallitus paatti samalla hyddykekohtaisia muutoksia
94 kpl, joista 75 kpl koski vesilaitoksen hyddykkeitd, 1.1.2016
alkaen. Muutos on perustunut hyédykkeiden taloudellisen
pitoajan uudelleenarviointiin. Poistosuunnitelman mukaiset
suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslas-
kelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten
poistojen perusteet.

Rahoitusomaisuuden arvostus:
Saamiset on merKkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alem-
paan todennékdiseen arvoon.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus:
Tilikauden tietojen vertailussa edelliseen tilikauteen ei ole
huomioitavaa.

Aikaisempia tilikausia koskevien virheiden
kasittely tilinpidatoksessa:

Tilikauden kirjanpidossa ei ole kisitelty aikaisempiin tilikau-
siin kohdistuneita virheita.

Indelningsprinciper:
Inkomster och utgifter har i resultatrdkningen antecknats
enligt prestation.

Vardering av bestaende aktiva:

De immateriella och materiella tillgdngarna for bestdende
aktiva har antecknats i balansrdakningen i anskaffningsutgif-
ten minskat med planenliga avskrivningar och finansierings-
andelar som erhallits for investeringsutgifter. De planenliga
avskrivningarna har berdknats enligt den pa forhand upp-
gjorda avskrivningsplanen. Enligt en dndring av den avskriv-
ningsplan som kommunstyrelsen har godkint 22.10.2012 har
avskrivningstiden for alla fornodenheter, utom forvaltnings-
och institutionsbyggnader av sten, justerats fr.o.m. 1.1.2013.
Dessutom har kommunstyrelsen med sitt beslut 26.10.2015
andrats avskrivningstiden for utvecklings- utgifter, 6vriga
utgifter med lang verkningstid, forvaltnings- och institutions-
byggnader i trd, avlopp- snétet, sjukhus-, hilsovards- o.dyl.
anordningar, adb-utrustning samt 6vriga anordningar och
inventarier sé att huvudregeln &r att den kortaste avskriv-
ningstiden enligt avskrivningsplan i Sjunded kommun efter-
6ljs men kommunstyrelsen kan tillgdngsspecifikt av grundad
anledning avvika frén huvudregeln. Kommunstyrelsen beslu-
tade samtidigt om 94 st. tillgdngsspecifika dndringar, av vilka
75 st. berorde vattenforsorjningsverkets tillgdngar, fr.o.m.
1.1.2016. Andringen baserar sig pa férnédenheternas ekono-
miska livslangd som har bedémts pé nytt. Berdkningsgrun-
derna for planenliga avskrivningar har presenterats i noterna
till resultatrakningen enligt redogorelsen for grunderna for
avskrivningar enligt plan.

Virdering av finansieringstillgangar:

Fordringar har antecknats i balansrdkningen enligt det
nominella virdet eller enligt ett virde som sannolikt ar ldgre
an det.

Redogorelse for huruvida uppgifterna for den
foregaende rikenskapsperioden ir jaimforbara:
I redogorelsen for huruvida uppgifterna for den foregadende
réakenskapsperioden &r jamforbara finns ingenting att anmér-
ka.

Hantering av fel som hanfor sig till tidigare
rakenskapsperioder:

I bokforingen for rakenskapsperioden har inga fel gillande
tidigare rakenskapsperioder hanterats.
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Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot - Noter till resultatrakningen

SISAINEN MYYNTI
2020

SISAINEN MYYNTI
2021

LIIKEVAIHTO - OMSATTNING

1.1.-31.12.2021 1.1.-31.12.2020

Vesilaitostoiminta, - Vattenverksverksamhet,
josta kunnan sisdinen myynti - varav kommunens interna
forsaljning

Viemarilaitostoiminta, - Avloppsverksverksamhet,

516 359,68 543 366,33

22167,18 13 427,09

778 870,85 598 046,88

josta kunnan sisdinen myynti - varav kommunens interna
forsaljning

Hulevesiviemardinti, - Dagvattendranering
josta kunnan sisdinen myynti - varav kommunens interna
forsaljning

Yhteensa - Sammanlagt

32851,40 19957,32

11 367,40 10017,45

55018,58 33 384,41 1306 597,94 1151430,66

Kunnalle maksetut korkokulut Kunnalta saadulle pitkdaikaiselle lainalle maksetaan vuotuista korkoa 0,5 % valtuuston paatoksen mukaisesti. - Ran-
teutgifter till kommunen Den arliga rantan for ett langfristigt [dan av kommunen &r 0,5 % enligt fullmaktigebeslut.

Korvaus peruspadomasta Vuosittainen korvaus peruspadomasta on valtuuston paatoksen mukaisesti 0,5 %.

Ersattning for grundkapital Den arliga ersattningen for grundkapitalet &r 0,5 % enligt fullméaktiges beslut.

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista vesihuoltolaitoksen tilinpaatoksessa :

Redogorelse for grunderna for avskrivningar enligt plan i vattentjanstverkets bokslut :

Poistonalaisten hyodykkeiden poistojen maarittamiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on las-
kettu aineettomien ja aineellisten hyodykkeiden hankintamenoista arvioidun taloudellisen kéytt6ian mukaan. - Avskrivningarna for de tillgdngar som
avskrivningarna galler har faststéllts pa basis av en pa forhand upprattad avskrivningsplan. Avskrivningarna enligt planen berdknas pa anskaffningsut-
giften for materiella och immateriella tillgdngar enligt den uppskattade ekonomiska brukstiden.

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista vesihuoltolaitoksen tilin-
paatdksessa - Redogodrelse for grunderna fér avskrivningar enligt plan i vatten-
forsorjningsverkets bokslut

Poistonalaisten hyodykkeiden poistojen midrittimiseen on
kiytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunnitelman
mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten
hy6dykkeiden hankintamenoista arvioidun taloudellisen
kaytt6ian mukaan.

Avskrivningarna for de tillgangar som avskrivningarna géller
har faststillts pd basis av en pa forhand uppréttad avskriv-
ningsplan. Avskrivningarna enligt planen berdknas pd an-
skaffningsutgiften for materiella och immateriella tillgdngar
enligt den uppskattade ekonomiska brukstiden.

ARVIOIDUT POISTOAJAT JA NIITA VASTAAVAT VUOTUISET POISTOPROSENTIT SEKA POISTOMENETELMAT OVAT: - UPPSKATTADE AVSKRIVNINGS-

TIDER OCH MOT DEM SVARANDE ARLIGA AVSKRIVNINGSPROCENTER SAMT AVSKRIVNINGSMETODER AR:

Poistomenetelma -
Avskrivningsmetod

Ei poistoaikaa - Ingen avskrivningstid

Poistoaika - Avskrivningstid

Maa- ja vesialueet - Mark- och vattenomraden
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Tehdas- ja tuotantorakennukset - Fabriks- och produktionsbyggnader

Tasapoisto - Linedr

20

Vedenjakeluverkosto - Vattendistributionsnat Tasapoisto - Linedr  30-40
Viemariverkko - Avloppsnat Tasapoisto - Linedr  30-40
Sahko-, vesi yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet - Maskinerier och anordningar vid el-, ' Tasapoisto - Linedr 10
vatten o.dyl. Verk

Muut kuljetusvilineet - Ovriga transportmedel Tasapoisto - Linedr 4
Atk-laitteet - ADB-utrustning Tasapoisto - Linedr 3-4
Muut laitteet ja kalusteet - Ovriga anordningar och inventarier Tasapoisto - Linedr  3-4

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat - Forskottsbetalningar och pagaende
nyanlaggningar

Ei poistoaikaa - Ingen avskrivningstid

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 10 000 €, vuosikuluksi - Sma anskaffningar av bestaende aktiva, vilkas anskaff-

ningsutgift &r mindre dn 10 000 euro, kan kommunen bokféra som drskostnader.



TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT - BILAGEUPPGIFTER SOM GALLER AKTIVA | BALANSEN

Aineelliset hyodykkeet - Materiella Maa- ja vesialueet: Rakennukset-  Kiinteat rakenteet Enn.maksutja Aineelliset hyodyk-
tillgangar Kiinteistojen liitty- Byggnader ja laitteet - Fasta keskenerdiset keet yhteensa - Ma-
mismaksut - Mark- konstruktioner och hankinnat - Fors- teriella tillgangar
och vattenomraden anordningar kottsbetalningar sammanlagt
Anslutningsavgifter och pagdende
for fastigheter nyanlaggningar

Poistamaton hankintameno 1.1. - Oavsk- 8516,12 16 731,48 7866 116,26 164 688,04 8056 051,90
riven anskaffningsutgift 1.1
Lisdykset tilikauden aikana - Okning 0,00 0,00 178 760,74 281415,00 460 175,74
under rékenskapsperioden
Vahennykset tilikauden aikana - Minsk- 0,00 0,00 0,00 -47 701,80 -47 701,80
ning under rakenskapsperioden
Rahoitusosuudet - Finansieringsandelar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien valilla - Overféringar mellan 0,00 0,00 0,00 -178 760,74 -178 760,74
poster
Tilikauden poisto - Avskrivning under 0,00 -1196,75 -365 701,39 0,00 -366 898,14
rakenskapsperioden
Poistamaton hankintameno 31.12. - Oavs- 8516,12 15534,73 7679175,61 219 640,50 7922 866,96
kriven anskaffningsutgift 31.12
Kirjanpitoarvo 31.12 - Bokforvarde 8516,12 15534,73 7679175,61 219 640,50 7922 866,96
31.12

TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT - BILAGEUPPGIFTER SOM GALLER PASSIVA | BALANSEN

Oma padaoma - Eget kapital

Kunnanvaltuusto on 7.12.2015 § 68 tehnyt paatoksen laskennallisesti eriytettyna taseyksikkona kasitellyn vesilaitoksen muuttamisesta taseyksikoksi
1.1.2015 alkaen. Edellisen tilikauden jaannospaaoma on jaettu peruspadomaksi, kertyneiksi alijaamiksi ja pitkaaikaiseksi lainaksi valtuuston paatok-
sen mukaisesti. - Kommunfullmaktige har 7.12.2015 § 68 beslutat att vattenverket som tidigare hade behandlats som en bokfdringsmassigt avskiljd
balansenhet dndras till en balansenhet fr.o.m. 7.12.2015.Aterstaende kapital fran forra rakenskapsperioden har delats i grundkapital, ackumulerade
underskott och langfristigt lan enligt fullmaktiges beslut.

Oma padoma - Eget kapital 2021 2020
Peruspddoma 1.1. (jadnnospadoma 1.1.2014) - Ersattning for grundkapital 1.1 (resterande kapital 1.1.2014) 4394 764,12 4394 764,12
Lisdykset - Okningar 0,00 0,00
Peruspadoma 31.12. (jadnnéspadoma 31.12.2014) - Grundkapital 31.12 (resterande kapital 31.12.2014) 4394 764,12 4394 764,12
Edellisten tilikausien ylijagama (alijaama) 1.1. - Overskott (underskott) fran tidigare rakenskapsperioder 1.1 406 777,84 201 600,66
Siirto edelliseltd kaudelta - Overforing fran féregdende period -94 110,60 205177,18
Edellisten tilikausien ylijazama (alijaama) 31.12. - Overskott (underskott) frén tidigare rakenskapsperioder 312 667,24 406 777,84
31.12
Tilikauden ylijaama / alijaama - Rakenskapsperiodens 6verskott / underskott 185 801,52 -94 110,60
Oma padaoma yhteensa - Eget kapital sammanlagt 4893 232,88 4707 431,36
Siirtovelkoihin siséltyvit olennaiset erit -Vasentliga poster som ingar i resultatregleringar 2021 2020
Lomapalkkavelka sosiaalikuluineen - Semesterléneskuld med sociala utgifter 22 708,16 20732,35
Palkkavelka - Loneskuld 910,04 -413,45
Sosiaalikulujaksotusvelka - Skulder géllande periodiserade sociala avgifter 0,00 0,00

Slussenin alueen rakentamisesta - i samband med byggande av Slussenomradet

Siirtovelat yhteensa - Resultatregleringar sammanlagt 23 618,20 20 318,90

HENKILOSTOA KOSKEVAT LIITETIEDOT - NOTER ANGAENDE PERSONALEN 31.12.2021 31.12.2020 '—=|
Henkiloston lukumaira - Antal anstéllda z
Kayttomestari - Driftmastare 1,00 1,00 %
Rakennuttajapaallikko - Byggchef 0,00 0,25 6':
Kenttdmestari - Faltarbetsledare 0,21 0,50 (I”
Huoltomies - Serviceman 0,25 0,25 8
Toimistonhoitaja/ Hallinnon asiantuntija - Kansliférestandare 1,00 0,75 é
Yhteensa - Sammanlagt 2,46 2,75 g
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Vi kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan
Allekirjoitukset - Underskrift av kommunstyrelsens medlemmar och
av kommundirektdren

Siuntiossa - | Sjundea 2022

Juha-Pekka Isotupa Marko Linnala
Kunnanjohtaja - Kommundirektor Puheenjohtaja - Ordférande
Stefan Svanfeldt Kristian Parviainen

I varapuheenjohtaja - I viceordférande II varapuheenjohtaja - II viceordférande
Tuija Aumala Susanne Ekstrom

Jasen - Medlem Jasen - Medlem

Anette Flygar Ake Holmlund

Jasen - Medlem Jasen - Medlem

Maria Koroma-Hintikka Erik Perklén

Jasen - Medlem Jasen - Medlem

Minna Sneck Paula Tuominen

Jasen - Medlem Jasen - Medlem

202 LNTISM09 - SOLYVYdNITIL
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Vii tilinpaatdésmerkinta - Revisionsanteckning

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tdndan kertomuksen. -
Vi har avgivit revisionsberéttelse 6ver den revision vi genomfort.

Siuntiossa / 2022

I Sjundea

KPMG Julkistarkastus Oy, Tilintarkastusyhteiso - Revisionssammanslutning

Topi Katajala JHT - OFGR

Viii. Tilikirjaluettelo — Forteckning oGver
Anvanda bokslutsbdcker

KIRJANPITOKIRJA - BOKFORINGSBOK MUOTO - FORM SAILYTYS - BEVARANDE

Pdivakirja - Dagbok Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar

Paakirja - Huvudbok Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 &r

Ostoreskontra - Kopreskontra Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar

Myyntireskontrat - Férsaljningsreskontra Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta- 10 ar

Kayttoomaisuuskirjanpito - Bokforing av anlaggningstillgdngar Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar -

Palkkakirjanpito - Lénebokféringen Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 ar %

Palkkakortit - Lonekort Atk-tuloste - Adb-utskrift Pysyvasti - Bestandigt %

Talousarvion toteutumisvertailu - Budgetutfall Atk-tuloste - Adb-utskrift 10 vuotta - 10 &r 3

Tase-erittelyt - Balansspecifieringar Erikseen sidottuna - Inbuden 10 vuotta - 10 ar 8

Liitetietojen erittelyt - Specifiering av bilageuppg. Erikseen sidottuna - Inbuden 10 vuotta - 10 ar l'lU

Tilinpaatos - Bokslut Erikseen sidottuna - Inbuden Pysyvasti - Bestandigt 9
@
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